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Diligencia.- Per fer constar que aquest text correspon a la Politica de Compliance Penal de
I'll-lustre Col-legi de I’Advocacia de Barcelona (ICAB), aprovada per acord de la Junta de Govern
de I'ICAB de 29 de marg de 2022. El document aprovat consta de quinze pagines, un index i onze
apartats.
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Un comportament basat en una forta cultura ética fonamenta el present i el futur del nostre
col-legi

1. TERMINOLOGIA BASICA

Es relacionen a continuacio les definicions d' aquells conceptes que s' utilitzaran de manera
freqlient en el present document:

L'Organitzacid: Terme que identifica I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona. A efectes del
Sistema de gestié de Compliance Penal s' utilitzara indistintament aquest o el terme ICAB.

Junta de Govern: Organ de Govern de I' Organitzacié, en la mesura que té assignades la
responsabilitat i autoritat fonamental de les activitats, la governabilitat i les politiques
estrategiques i al que I' Alta direccié de I' Organitzacié informa i ret comptes.

Alta direccié: Organ que dirigeix i controla la gestié operativa de |' Organitzacié. Les funcions de
I'Alta direccio resideixen actualment en la Junta de Govern i en la figura del Dega/na qui actua
en nom i representacio de I'ICAB

Compliance Officer- (CO): Persona que presideix el Comite Técnic de Compliance Penal, que té
la responsabilitat de planificar, impulsar i dirigir I'accié del Comité Técnic de Compliance.

Organ de Compliance Penal o Comité Técnic de Compliance Penal (CTC)- Comité de
I'organitzacio dotat de poders autonoms d'iniciativa i control, al qual se li confia, entre altres
comesos, la responsabilitat de supervisar el funcionament i observanga del Sistema de Gestid
de Compliance Penal de I'Organitzacid. L'existéncia del Comite Técnic de Compliance Penal dona
compliment a I'exigéncia establerta en la normativa penal espanyola (article 31 bis del Codi
penal espanyol) pel que fa a la supervisié del Sistema de gestié de Compliance Penal.

Comiteé d'Etica i Compliance Penal (CEiC)- Organ col-legiat dependent de la Junta de Govern
d'ICAB, integrat per representants de I'Organ de Govern i |'Alta Direccié que assumeix les
funcions de lideratge atribuides a I'Organ de Govern i Alta Direccié en el Sistema de Gestié de
Compliance Penal.

Direccidé operativa: Esta integrada per la Gerencia i la resta de les persones de I' Organitzacié
que assumeixen la direccid de les diverses arees o departaments de I'Organitzacié; son
responsables de complir i fer complir en I' ambit de les seves responsabilitats operatives amb
les politiques i procediments establerts per I' Organitzacid.

Integrants de I'Organitzacié identifica a totes les persones que formen part de la Junta de
Govern, Gerencia, direccions operatives, personal laboral fix o temporal o personal sota conveni
de col-laboracid i practiques, aixi com les persones col-legiades que col-laboren voluntariament
en Comites i seccions o en el Voluntariat de I'Organitzacié i la resta de les persones sota
subordinacié jerarquica de qualsevol de les anteriors.

Socis de negoci: qualsevol persona juridica o fisica, llevat de les Integrants de I' Organitzaci,
amb qui I' Organitzacié manté o preveu establir algun tipus de relacié de negocis. A exemple



enunciatiu, perd0 no limitatiu, s'inclouen agents o comissionistes, assessories externes,
proveidors, clients, joint-ventures o persones fisiques o juridiques contractades per
I'Organitzacid per la entrega i/o recepcié de béns i/o prestacio de serveis.

Comunitat Col-legial: El terme "Comunitat Col-legial" va ser establert pel Codi Etic de la nostra
Corporacié aprovat en data 28 de novembre de 2017 per identificar el col-lectiu format per:

1. Persones col-legiades integrants de Junta de Govern, comissions i seccions o quan
actuen en nom de I'lCAB,
2. Personal de direccid i laboral
3. Personal d'entitats col-laboradores, especialment professionals autdnoms,
subcontractes i altres socis de negoci que intervenen en els processos i procediments
d'ICAB.
El terme Comunitat Col-legial agrupa tant els Integrants de I'Organitzacié com els Socis de negoci

Tercer: persona fisica o juridica o organisme independent de |' Organitzacid.

Parts interessades/ Grups d' interés: les persones fisiques o juridiques que, no essent Socis de
negoci ni integrants de I' Organitzacio, poden veure's afectades o percebre' com a afectades per
una decisié o activitat de I' Organitzacid.

Persones que ocupen posicions especialment exposades: Persones que participen en activitats
que estan exposades a un Risc Penal superior a baix, segons deriva de I' avaluacié de Riscos
Penals.

Politica de Compliance Penal (Politica corporativa de prevencié de la comissié de delictes):
Document que fixa com un dels objectius estratégics de I'Organitzacio no tolerar en el seu si cap
conducta que pugui ser constitutiva de delicte o d'un incompliment i explicita i publica el
compromis de I'Organ de Govern i I'Alta Direccié amb aquest objectiu.

Politica de la Funcié de Compliance Penal i Sistema de Gestié de Compliance Penal: Conjunt
de disposicions que regulen els Organs de la Funcié de Compliance Penal i el Sistema de Gestié
de Compliance Penal de I' Organitzacid i que estan contingudes en aquest document.

Cataleg de Conductes Prohibides i Comportaments esperats: document que reflecteix el llistat
de delictes aplicables a ICAB conforme al regim de responsabilitat penal de la persona juridica,
aixi com una relacié de conductes que s'esperen de la Comunitat Col-legial per a la seva
prevencio, deteccid o gestié primerenca.

Sistema de gestio de Compliance Penal (SGCP): sistema d'organitzacid i gestid per a la prevencid
de delictes, I'objectiu dels quals és la prevencid, deteccid i gestid de Riscos Penals mitjancant la
seva integracid en els processos de negoci, aixi com |'avaluacié per la seva millora continua, i la
base essencial del qual es representa en la Politica de Compliance Penal i en els rols, processos
i procediments establerts en aquest Document i la documentacié que el desenvolupa. A hores
d'ara, també s'identificara com el "Sistema".

Requisit: exigéncia prevista i obligatoria. Els Requisits poden provenir de les lleis penals i
normativa complementaria o estar fixats per |I' Organitzacié a través de la Politica de Compliance
Penal o qualsevol dels documents del Sistema de gestié de Compliance Penal que li donen
suport.



No conformitat: incompliment d' un Requisit.

Unitat d' avaluacié: Area, departament, procés o procediment que és objecte de delimitacié per
al tractament de Risc Penal, que comporta la realitzacié d' una analisi i mapa de riscos propi i
diferenciat d' altres Unitats d' Actuacio.

Nivells de risc inacceptables (apetit pel risc): Per intentar assolir el risc zero, I'Organitzacié
determinara a través de CEiC i a proposta del CTC les condicions en queé el nivell de Risc Penal fa
inacceptable executar un procés o procediment o realitzar qualsevol activitat de I'organitzacié.

Riscos penals: Conductes realitzades per qualsevol integrant de la Comunitat Col-legial que,
atenent les Obligacions i Requisits de Compliance Penal aplicables a ICAB, comporten o poden
comportar la materialitzacié d'un il-licit penal que pugui imposar una sancié penal a ICAB
conforme al régim de responsabilitat penal de la persona juridica.

Dentincia o Queixa: Comunicacié realitzada per una persona identificada o anonima relativa a
un fet que considera que mostra indicis de constituir un il-licit penal o una conducta prohibida.

2. OBJECTIU DE LA POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

Aguesta politica té com a objectiu establir el Sistema de Gestié de Compliance Penal (SGCP) de
I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona (ICAB) i fixar els seus objectius estrategics, basats
en el principi de tolerancia zero enfront del delicte.

ICAB fonamentara la seva accid social i corporativa en una cultura ética i de respecte a la llei.
Les persones que integren la Comunitat Col-legial en cap cas actuaran en |'acompliment de les
seues funcions de forma contraria a la Llei, al nostre Codi Etic o als principis establerts en aquesta
Politica.

3. ABAST DE LA POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

Aquesta Politica de Compliance Penal s'ha d'acatar i aplicar obligatoriament per totes les
persones que formen part de la Comunitat Col-legial. Totes tenen |'obligacié de conéixer aquesta
Politica, que els sera comunicada per ICAB, havent de comprometre's per escrit a respectar-la
en I'acompliment de les seves funcions.

Politica i SGCP s'aplicaran a totes les activitats que conformen els fins socials d'ICAB,
desenvolupades tant en I' ambit territorial nacional com internacional, englobant totes les seves
seus i delegacions, aixi com |' activitat en Fundacions i altres organismes en els quals ICAB
participa assumint funcions de gestid. S'aplicara tant en els seus processos interns, com en els
gue executi a través de subcontractes o externalitzacions.

Aguesta Politica té com a objectiu complir amb la nostra legislacié penal, especialment pel que
fa a conductes que poden comportar responsabilitat penal o altres conseqliencies accessories
per a ICAB conforme al Régim establert en els articles 31 Bis i 129 del Codi Penal. Aquesta Politica
esta també alineada amb el Codi Etic d'ICAB aprovat en data 28 de novembre de 2017.

4. LA CULTURA ETICA ES UN OBJECTIU ESTRATEGIC

ICAB espera i exigeix de la Comunitat Col-legial, comencgant per les més altes instancies
corporatives, que el respecte i I'aplicacidé d'aquesta Politica de Compliance Penal es converteixi



en un patré de conducta a seguir, destinat a crear una solida cultura ética, aplicant-la per sobre
de qualsevol ordre que es rebi, o de qualsevol norma interna que la contradigui. Només deixara
d'aplicar-se en el cas que entri en contradiccié amb una norma imperativa.

L'eficacia de la present Politica de Compliance Penal no sera possible si no és observada i
aplicada per tots els integrants de la Comunitat Col-legial sense excepcions i amb independeéncia
del seu rang jerarquic o antiguitat, amb I' objectiu que tota I' Organitzacié operi en un entorn
comu de confianca i seguretat.

La Junta de Govern vetllara en tot moment per mantenir i visibilitzar en ICAB una gestié honesta
i etica, basada en els valors corporatius i deontologics de I'Advocacia, en el respecte a la Llei i en
el Codi Etic aprovat en data 28 de novembre de 2017.

Per aix0, la Junta de Govern, com a maxim representant de |' Organitzacid, manifesta el seu ferm
compromis d'impedir qualsevol acte o comportament il-licit, tant dels integrants de la propia
Junta, com de qualsevol persona fisica o juridica que estigui facultada per prendre decisions en
el seu nom o estigui sotmesa al seu control o autoritat jerarquica o organica, disposant quants
medis humans i materials estiguin al seu abast i sancionant les contravencions d'aquesta Politica
de Compliance Penal. Igualment seran reconeguts i valorats aquells actes i comportaments que
millorin, fomentin o assegurin la cultura ética a I'lCAB.

Ningu no ha de temer represalia per aplicar de bona fe en el seu comportament diari aquesta
politica, fins i tot en aquells suposits que portin a efectes no desitjats. Comptaran sempre amb
el recolzament dels seus organs de Compliance i de la seva Junta de Govern i Deganat, que
atendran qualsevol incidéncia que se'ls informi a través dels canals de comunicacio previstos.

ICAB donara suport sempre a qui, davant d' una situacié que consideri de risc o incompliment,
digui no i opti per denunciar o interrompre |' activitat, gestié o relacié de negoci que estigui
desenvolupant, amb independéncia que ja estigui establerta o I' estigui establint. En aquesta
situacid, la persona afectada haura d' informar de forma immediata al CTC o al Compliance
Officer d'ICAB.

5. TOLERANCIA ZERO A L'INCOMPLIMENT

Tota situacié o conducta que pogués comprometre els principis que venen establerts en aquesta
Politica ha de ser descartada. Qualsevol actuacié que contravingui aquest principi és perjudicial
per al nostre Col-legi, encara que aparentment reporti beneficis directes o indirectes, perque
I'acatament d'aquesta Politica de Compliance Penal és un valor superior per a ICAB, res esta per
sobre del respecte a la mateixa.

Sempre de conformitat amb la legalitat vigent, es sancionaran els incompliments d'aquesta
Politica aplicant el régim disciplinari previst en la legislacié i conveni col-lectiu i en el cas de
tercers o col-laboradors externs, a través de la penalitzacié contractual, la no renovacié o la
resolucid del contracte vigent, sempre considerant el principi de proporcionalitat en relaciéo amb
el dany potencial.

Totes les persones que integren la Comunitat Col-legial tenen I'obligacié de reaccionar davant
I'incompliment d'aquesta Politica i denunciar les conductes que poden suposar la seva
contravencio o la materialitzacié d'un il-licit penal.



6. CONDUCTES | COMPROMISOS DE LA COMUNITAT COL-LEGIAL

La nostra Comunitat Col-legial, integrada majoritariament per juristes, coneix sobradament la
Llei, pero aquest fet no els exonera del deure d'aprendre a identificar, evitar i -en el seu cas-
impedir aquelles situacions en que la conducta de qualsevol integrant d'aguesta Comunitat pot
acabar generant il-licitament un benefici directe o indirecte a I'lCAB.

La present politica de Compliance Penal estableix un patré comu de comportament enfront dels
riscos penals, a través d'un conjunt de conductes desitjables i altres inacceptables que es
desenvolupen en els Cataleg de Conductes Prohibides i Comportaments esperats, que es posen
a disposicio de les persones integrants de la Comunitat Col-legial.

6.1.- LA PRIVACITAT | EL SECRET EMPRESARIAL

La informacio personal, la privacitat de les persones fisiques i juridiques i els secrets dels bufets,
empreses i organitzacions que en formen part o es relacionen amb ICAB constitueixen un dels
béns més preciats en la Societat actual.

Per tradicié i deontologia, la confidencialitat, la reserva i el secret professional son distintius de
I' Advocacia, i en ICAB comprometem tots els nostres esforcos en el seu respecte i proteccio
qguan els gestionem en |' acompliment de les nostres funcions. Aquests valors estan també
recollits a I' apartat 2.3 del nostre Codi Etic.

6.2.- ELS INTERESSOS SOCIOECONOMICS

La nostra gestié financera ha de ser fidel als principis reflectits en aquesta Politica i a les
directrius de governanca economica i fiscal establertes per la Junta de Govern, buscant en tot
moment reflectir la imatge fidel de I'Organitzaci6 conforme als principis comptables
generalment acceptats.

El control de I'Us dels fons publics que provenen d’ajuts i subvencions és un deure que, més enlla
del risc penal, incideix directament en el bon nom i prestigi d' ICAB.

La transparencia i el respecte de la legalitat fonamenten les nostres relacions laborals en el
principi de contribucié a les carregues socials i no elusid, eliminant comportaments de risc o frau
que poden derivar responsabilitats per a la nostra Corporacio.

6.3.- LA GESTIO RESPONSABLE D' ACTIUS PROPIS | ALIENS

La solvéncia d' ICAB és la salvaguarda del seu present i el seu futur, la nostra corporacié ha
buscat tradicionalment un equilibri pressupostari que permeti afrontar els reptes del futur i
assegurar el compliment integre de tots els seus compromisos economics.

Tant en la planificacid estrategica de les seves activitats, com en la seva execucid i gesti
financera, els esforcos de la Comunitat Col-legial s'han d'encaminar a anticipar el cost economic
de cada decisio a fi d'evitar riscos derivats d'un inadequat endeutament, com I'impagament o la
insolvéncia total o parcial.



El trafic juridic es fonamenta en la confianga que dipositen les parts en el compliment lleial dels
compromisos, especialment dels compromisos economics. El nostre Col-legi ha de ser exemple
i garant del més escrupolds respecte a aquests compromisos i a les resolucions judicials o
administratives que afecten el seu propi patrimoni o el d'integrants de I'Organitzacié o terceres
persones amb qui es relaciona, actuant amb lleialtat enfront de les Administracions Publiques o
I'Administracio de Justicia.

La importancia d'ICAB com a col-laborador de I'Administracié de Justicia es constata a través
dels fons publics que administra, especialment destinats al bon funcionament del Torn d'Ofici i
el Servei d'Orientacid Juridica. Hem d'assegurar una gestio irreprotxable dels fons publics a
través dels mecanismes de control adequats i el compromis ferm de la Comunitat Col-legial.

No és menys important la responsabilitat que assumim enfront de requeriments que provinguin
d' Administracions Publiques o de I' Administracid de Justicia respecte a la custodia, conservacio
o administracid de béns i patrimonis subjectes a intervencidé administrativa o judicial.

6.4.- CORRUPCIO | ELS CONFLICTES D' INTERESSOS

Una de les lacres del S XXI és la Corrupcid, i el fort rebuig social que provoca ha derivat en
multiples i dures reformes de la nostra legislacié penal, que pretenen combatre les diferents
formes de corrupcié tant en I'ambit de la Gestid Publica, com en el de la Gestié Privada:
Corrupcio entre particulars, trafic d'influéncies i suborn, Corrupcié de funcionari public estatal
o estranger no deixen de ser diferents manifestacions del mateix fenomen que hem d'evitar en
la nostra activitat corporativa.

Un altre dels riscos que amenacen la transparéencia i honestedat en els negocis és la inadequada
gestié dels conflictes d'interessos, que es poden produir quan interessos col-legials i privats
poden arribar a interferir I'exercici de les funcions encomanades de manera independent,
objectiva, imparcial i honesta.

En ocasions la corrupcid no té a veure amb intercanvis patrimonials, sind amb intercanvis
d'informacid. En aquest sentit, el nostre Col-legi disposa en multiples ocasions d'informacio
privilegiada o secrets transcendentals per a empreses i ciutadania, o per a les persones
col-legiades i els seus despatxos o societats professionals. Dita informacié pot comportar per a
qui la posseeix una posicié de forga en alguna relacié o una important moneda de canvi, de
manera que la seva revelacié no només suposa una vulneracio del deure de privacitat o secret
sind també una forma de corrupcid o de competéncia deslleial greu, que hem d'impedir
mantenint en tot moment el secret sobre les deliberacions i informacions que obtenim a través
de les nostres responsabilitats col-legials.

L'accio col-legial entranya també I'exercici de funcions administratives i de col-laboracié amb la
Justicia que poden comportar riscos de corrupcid passiva. Comissions tan significatives com
Honoraris, Deontologia o els Serveis d' Orientacio Juridica i Torn d' Ofici i Assisténcia al Detingut,
entre d' altres, ens fan custodis i gestors de valors superiors que afecten els interessos publics,
de manera que tercers interessats poden voler sotmetre' ns a pressié, coaccié o suborn.

El nostre Col-legi fa gala d'un llarg historial de rigor i solvéncia etica que hem de preservar com
un dels nostres actius patrimonials més importants. Bona prova d'aixo és el Codi Etic vigent en



la nostra organitzacio, que en el seu apartat 2.1 estableix com a fonament el respecte pel bon
nom i la reputacid de I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona.

Al costat del personal d'ICAB, la participacio voluntaria i desinteressada de persones col-legiades
en aquests serveis ens obliga a assegurar-los el maxim recolzament enfront de qualsevol pressio
externa o interna que poguessin patir en I'acompliment de la seva funcio.

Tanmateix, hem de vetllar perqué la conducta de tots ells resulti sempre exemplar i aliena a
qualsevol tipus de conflicte d' interessos i lliure d' exigéncies o condicionaments.

6.5.- DRETS DE LES PERSONES TREBALLADORES

El factor huma és, sense cap dubte, I'actiu més important d'ICAB. La seva alta qualificacid i
implicacid ens assegura nivells d'excel-léncia ampliament reconeguts.

Per aixo, i per la seva dignificacié constant, hem de vetllar per la salut i seguretat laboral tant
com per la integritat personal i moral dels qui formen part de la Comunitat Col-legial.

Hem d'assegurar que les relacions laborals sén respectuoses amb els drets de les persones
treballadores, especialment les més vulnerables, no només en els processos realitzats pel nostre
Col-legi, també en els que realitzin entitats proveidores, contractistes o socis de negoci.

Rebutgem qualsevol classe de discriminacié per raé de raca, sexe, religié o ideologia, i és el
nostre deure denunciar d'immediat de qualsevol conducta contraria a aquest principi. ICAB és
una Corporacié especialment sensibilitzada amb la Igualtat i som especialment sensibles enfront
de qualsevol discriminacio o violéncia fisica o verbal per raons de génere, que no podem tolerar.

6.6.- COMPROMISOS PATRIMONIALS

L'ICAB ha de ser exemple en tots els processos de contractacié que realitza o que, directament
o indirectament, participa i en qualsevol altre acte -processal, administratiu o extraprocessal-
que comporti transaccions patrimonials.

La transparéncia en la oferta ha d'anar acompanyada del ple coneixement de la nostra capacitat
per complir amb els compromisos assumits i el ferm compromis d'actuar en nom d'ICAB sense
reserves o omissions que indueixin tercers a error o confusié. Hem d' aplicar procediments de
cobrament i pagament segurs, tragables i transparents.

6.7.- FORUM COL-LEGIAL | DE LA CIUTADANIA

El nostre Col-legi és una seu ciutadana que acull a les seues instal-lacions a milers de visitants
cada any, que assisteixen i participen en els nostres actes i esdeveniments, usen les nostres
instal-lacions i demanden els nostres serveis. El prestigi que ha consolidat al llarg de décades la
nostra institucié entre la Societat Civil no pot veure's afectat per riscos o conductes que
menyscabin aquesta confianga.

Les nostres comunicacions i publicacions col-legials, institucionals o publicitaries han d'assegurar

la veracitat en els seus continguts, preservar els drets dels seus autors i respectar I'honor i la
integritat moral de les persones i col-lectius que puguin ser objecte de les mateixes.
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La Comunitat Col-legial ha de vetllar per la salut i integritat fisica de totes les persones que ens
visiten o participen en els nostres esdeveniments.

El nostre Col-legi aposta fermament per la transformacié digital, de manera que per a nosaltres
és un factor clau evitar els riscos que la digitalitzacio pot comportar per a la Comunitat Col-legial
i també per a les persones usuaries. La ciberseguretat exigeix un ferm compromis que
concerneix a tota la Comunitat Col-legial.

6.8.- PROPIETAT INDUSTRIAL I INTEL-LECTUAL

Som un gran magatzem d'actius intangibles on ocupen un espai molt destacat la propietat
industrial i intel-lectual de tercers i en moltes ocasions també els seus secrets empresarials.

La constant activitat cultural, académica, publicitaria i formativa que es desenvolupa a ICAB ens
fa gestors de molts i variats continguts subjectes a drets de propietat intel-lectual que venen
presentats al seu torn en molt diversos formats, analogics i digitals.

Hem de ser conscients que els limits del dret a la propietat intel-lectual son expansius com a
consequencia de la multiplicacié de canals i mitjans de creacid i difusié d'idees: llibres, revistes,
videos, audios, mitjans digitals, xarxes socials, xats, podcasts, sdn alguns dels mitjans de difusié
qgue tanmateix han creat els seus propis llenguatges i continguts (articles, audios, videos,
imatges fixes, GIFs, posts, twits, etc.)

La propietat industrial que es pot veure afectada per l'activitat del Col-legi abasta des de
marques, logos, eslogans i dissenys industrials fins a software, patents tecnologiques o models
d'utilitat.

Podem accedir a secrets empresarials de tercers a través de I'exercici de les funcions publiques
col-legials propies de la Comissié de deontologia, en processos de mediacio o arbitratge col-legial
o en actuacions analogues on la custodia i secret de la informacié és vital pels seus propietaris.

Aquest ingent volum d'actius aliens que gestionem exigeix que des d' ICAB siguem molt
respectuosos en tot moment amb la llicencia o autoritzacié d'Us que ens ha concedit el seu
propietari, o amb el regim legal o processal a través del qual hem accedit a aquest coneixement.

7.- ORGANS RESPONSABLES
7.1.- EL COMITE D' ETICA | COMPLIANCE

El Comité d'Etica i Compliance (CEiC) assumeix de forma executiva les funcions de Lideratge
atribuides a I'Organ de Govern/Alta Direccid i estara format per les persones que assumeixin en
cada moment les funcions de:

- Vicedecanato

- Secretaria de la Junta de Govern

- Quatre persones diputades de la Junta

- Gereéncia d'ICAB, que exercira la secretaria del Comite

Comptara amb I'assessorament del Comité Tecnic de Compliance Penal a través el Compliance
Officer, qui assistira a les reunions per tal de reportar directament sobre I'acompliment del
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Sistema de Gestié de Compliance Penal i donar-li suport tecnic i assessorament en la presa de
decisions.

Entre les funcions d' aquest Comite estan:

1. Supervisar el treball del Comité Tecnic de Compliance, rebent els seus informes i
avaluant el seu acompliment.

2. Vetllar pel compliment efectiu de la Politica i del Sistema de Gestié de Compliance Penal,
adoptant les decisions ordinaries que corresponen a I' Organ de Govern i convocant la
Junta de Govern quan ho consideri necessari atenent la gravetat dels fets.

3. Informar la Junta de Govern sobre les qliestions que es plantegin en les sessions del
Comité i, en particular, sobre el seguiment i millora continua del Sistema de Gestié de
Compliance Penal, explicant els seus avengos i desenvolupament i proposant els acords
a adoptar.

4. Impulsar i adoptar les mesures disciplinaries o correctives ordinaries i informar la Junta
de Govern previament que aquesta adopti mesures disciplinaries o correctives greus.

5. Adoptar cautelarment aquelles decisions executives urgents necessaries per impedir o
mitigar incompliments greus d'aquesta Politica o materialitzacid de riscos penals.

Totes les persones que integren la Comunitat Col-legial —amb independéncia de la seva categoria
professional o posicid en la jerarquia- hauran de prestar la maxima col-laboracié als citats
Comites per a I'acompliment de les seves funcions.

7.2.- EL COMITE TECNIC DE COMPLIANCE PENAL

Per tal d'assolir els objectius assenyalats en aquesta politica, la Junta de Govern d'ICAB ha
aprovat la creacié d'un Comite Tecnic de Compliance (CTC) integrat per les seglients persones:

— Compliance Officer Penal, responsable de la direccié del Comité Técnic de Compliance.
— Direccié del departament d' assessoria juridica.

— Direccié del departament de recursos humans.

— Direcci6 del departament financer.

— Direccié de deontologia.

— Adreca TIC.

— Lletrat/da de la Junta de Govern, que assumira les funcions de secretaria del Comite.

El CTC, sota la direccid i impuls del seu Compliance Officer, assumira les funcions propies de
I'Organ de Compliance quant al disseny, implantacié, avaluacié i millora del sistema de
Compliance penal

Les seves comeses principals seran:

- Impulsar i supervisar el compliment d' aquesta Politica de Compliance i del Sistema de
Gestid de Compliance Penal.

- Avaluar les modificacions que es produeixen en I'entorn regulador de I'activitat de I'|CAB
i proposar les millores que escaiguin en cada moment.

- Establir un sistema d'informacid i documentacié de Compliance penal.
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- ldentificar, avaluar i gestionar els riscos de Compliance Penal, proposant les mesures
organitzatives adequades per evitar-los o mitigar-los, incloent-hi I'assignacio de
responsabilitats de Compliance als integrants de la Comunitat Col-legial

- Assegurar I'avaluacio, revisio i millora del SGCP a intervals planificats i com a resposta a
incidents o incompliments.

- Estructurar i gestionar la cadena de reports, elaborant informes per la Junta de Govern
i el seu Comite d' Etica i Compliance.

- Assegurar que les persones de la Comunitat Col-legial reben suport adequat en cada
moment.

- Assegurar formacié adequada i comprensible per a cada integrant de la Comunitat
Col-legial.

- Informar la Comunitat Col-legial sobre els diversos canals de comunicacié oberts i en
especial sobre els Canals de Comunicacions i denuncies de I'Organitzacio.

- Promoure la investigacié i proposar resposta davant els incidents i violacions en mateéria
de Compliance penal.

- Confeccionar i proposar al Comité d' Etica i Compliance la planificacié i el pressupost
anual per a I' eficacia del SGCP.

El Comite Técnic de Compliance Penal compta amb total independéncia per a I' acompliment de
les seves funcions, essent recolzat en tot moment pel Comiteé d' Etica i Compliance, de qui depén
funcionalment, comptant amb accés directe al mateix, a través del Compliance Officer.

Compta també amb poders autonoms d'iniciativa i control, de manera que la Comunitat
Col-legial haura d'atendre les indicacions i requeriments del CTC. En especial, les persones
responsables d'arees i departaments -dins de les seves responsabilitats operacionals- han de
vetllar per assegurar que es dota el CTC dels recursos necessaris i se li facilita I'accés a la
documentacié i informacio que precisi i disposi de comunicacio directa amb els empleats al seu
carrec.

7.3.- Compliance Officer Penal (CO): La persona que assumeix la Direccio del Comité Técnic de
Compliance té la responsabilitat de planificar, executar i dirigir I'accié del CTC i assistir a les
reunions del CEiC amb la finalitat de reportar i donar suport técnic a I'Organ de Govern i Alta
Direccid.

8. PRINCIPIS DEL SISTEMA DE GESTIO DE COMPLIANCE PENAL

8.1.- MILLORA CONTINUA

La Junta de Govern, a través del CEiC, verificara el grau de compliment d' aquesta Politica i
assegurara que el SGCP s' implanta eficagment, responsabilitzant-se d' adoptar i executar les
mesures de millora, correccié o de remei que resultin necessaries per assegurar la millora
continua del SGC.

8.2.- COMUNICACIO | DENUNCIA

La Comunitat Col-legial té el deure de col-laborar en l'eficacia del Sistema de Gestidé de
Compliance i en I'adequada aplicacié d'aquest i, per aix0, les persones que la integren tenen el

deure d'informar sobre aquells riscos, conductes i incompliments dels quals tingui coneixement
0 sospita.
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Els canals de comunicacid seran desenvolupats pel Comiteé Tecnic de Compliance i es
fonamentaran sobre els principis de confidencialitat i abséncia de represalies per les
comunicacions de bona fe que a través del mateix puguin realitzar-se.

No falta a la bona fe qui comunica una irregularitat que finalment resultés no ser-ho o no pogués
ser degudament provada. Si que es considera que falta a la bona fe qui, sabent-ho, comunica
fets incerts per tal de perjudicar altres persones o la propia Corporacid. Les comunicacions mal
intencionades seran denunciades i, si s' escau, sancionades conforme la legislacid vigent.

L' apartat 4.2 del nostre Codi Etic va establir el primer canal de dentncies de la nostra
Corporacio. En el desenvolupament del SGCP s'ha implantat un Canal de Denuncia especific a
través de la pagina corporativa d'ICAB al qual es pot accedir des del seglient enllag

https://www.icab.cat/es/colegio/conoce-el-colegio/transparencia/compliance-canal-de-

denuncia/

Amb independeéncia dels referits canals, qualsevol integrant de la Comunitat Col-legial pot
realitzar les seves denuncies i comunicacions directament al Compliance Offcier, Comite Tecnic
de Compliance, al Comite d'Etica i Compliance o a la Junta de Govern, els integrants de les quals
tenen el deure d' atendre aquestes comunicacions respectant el régim de confidencialitat
establert en agquesta politica.

El coneixement i Us del canal de comunicacions s'ha de difondre i afavorir dins del si de
I'Organitzacid, desenvolupant-se per a aixo les normes reglamentaries corresponents.

8.3.- INVESTIGACIO DE DELICTES | INCOMPLIMENTS

ICAB té el deure d'investigar els fets puguin suposar un incident o risc d'incompliment, i
especialment aquelles informacions que aportin indicis de comportaments penalment
reprotxables per part d'integrants de la Comunitat Col-legial en I'exercici de les seves funcions i
responsabilitats col-legials.

Aquestes investigacions s'han de desenvolupar des del respecte als drets fonamentals i I'estricta
observanca del principi de presumpcid d'innocencia, garantint-se en tot moment que no es
vulnerara la intimitat i integritat de les persones investigades, els qui tindran a la seva disposicid
els mitjans de defensa necessaris per fer quantes al-legacions i propostes considerin en el seu
descarrec.

8.4.- DIFUSIO DE LA POLITICA, FORMACIO | CONSCIENCIACIO

El Col-legi ha de garantir que tot el personal involucrat en el Sistema de Gestié de Compliance
coneix aquesta politica, els seus objectius i processos, a través de la seva divulgacié mitjangant
accions formatives i accions de conscienciacio.

La present politica esta disponible per a tots els integrants de la Comunitat Col-legial en la
intranet corporativa. Al personal de nova incorporacié se'l difon com a part integrant del
Welcome Pack.

La comunicacié a la resta de grups d'interés es realitza a través de la seva difusié al web
corporatiu i, en concret, al Portal de Transparéncia: https://www.icab.cat/es/colegio/conoce-
el-colegio/transparencia/compliance-canal-de-denuncia/
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Aixi mateix, ICAB promou entre la Comunitat Col-legial el coneixement dels principis i deures de
la present politica, establint accions de formacid, conscienciacio i sensibilitzacié per garantir la
seva comprensioé i compliment.

9. REVISIO | MODIFICACIO DE LA POLITICA
Aguesta politica haura de ser revisada i si escau, modificada, en els suposits seglients:

e Quan es produeixi un esdeveniment que aconselli o requereixi de I'esmentada revisio, ja
sigui per:
o Canvi normatiu, tant extern com intern.
o Canvi organitzatiu.
o Decisio de I' organ de govern o I' alta direccid.

e Enintervals planificats, com a minim anualment, es revisara la idoneitat d' aquesta politica
a iniciativa del CEiC.

10.- ARXIU | CUSTODIA DE LA POLITICA

La present politica, sera arxivada i custodiada pel Comiteé d' Etica i Compliance. No obstant aixo,
en linia amb la transparéncia que promou I'Organitzacid, aquesta politica estara publicada al
Portal de Transparéncia.

11.- VIGENCIA DE LA POLITICA

Aguesta Politica de Compliance Penal ha estat aprovada per la Junta de Govern d'ICAB en la seva
reunid de vint-i-nou de mar¢ de dos mil vint-i-dos i és un fidel reflex dels valors que han de regir

la nostra Organitzacid.

La seva entrada en vigor es fixa en la data de la seva aprovacio i es mantindra en tant que no
sigui substituit o modificat conforme els procediments establerts a I'lCAB.
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