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CRISTINA SEN
Barcelona

n portes de les terceres
jornades Women, Busi-
ness and Justice, que po-
sen la diana en els aspec-
tes fonamentals per aconseguir la
igualtat real de les dones, la degana
del Col'legi de ’Advocaciade Barce-
lona, Maria Eugenia Gay, repassaels
assoliments i les mancances, sobre-
totenlajudicaturail’advocacia. De-
fensoradelanecessitatd’augmentar
els lideratges femenins, esta dispo-
sada a tornar a presentar-se quan
aquest juny expiri el seu mandat

Les jornades que organitza el
Col'legi dePAdvocacia de Barce-
lona (ICAB) es van estrenar fa
tres anys. La senténcia de PAudi-
éncia de Navarra sobre ‘La Ma-
nada’ era sobre la taula i les qua-
tre magistrades ponents en les
jornades van fer una dura critica

de la justicia patriarcal. Qué ha
canviat?
En l'ambit de la justicia és on més
desigualtats es produeixen. Un 63%
deles noves incorporacions en laju-
dicatura son dones pero 'estructura
impedeix que ocupin carrecs als alts
tribunals. En T'advocacia som un
53% de la professio, pero als despat-
xos d’advocats hi ha un nombre de
socies molt baix, un 20%, i la bretxa
salarial esta entre un 17% i un 20%.
L’advocacia, com a garant dels drets
i llibertats de la ciutadania, no pot
tolerar aquesta situacio. Pero si mi-
rem aquelles jornades del 2018 si
que han canviat coses. El Tribunal
Suprem va corregir la senténcia de
La Manada jutjant amb perspectiva
degénereiconsiderantque novaser
abus sind agressié sexual. Va ser un
gir importantissim que ha arribat
fins al legislador, amb la proxima
aprovacio del projecte de la llei de
llibertatsexual. Amés, lamagistrada
Maria Luisa Segoviano, ponent en
les jornades, és avui presidenta de la
Sala Social del Suprem.

La violéncia masclista conti-
nuasent un greu problema. Aug-
menten les dentincies, pero aixo
només és la punta d’'uniceberg.
Per al Col‘legi, aquesta ha estat una
qiiestio prioritaria. E12020 hivaha-
ver 3.800 assisténcies a victimes no-
més aBarcelona de torn d’ofici, cosa
que ens dona una aproximacié del
que passa. Unit a les dades que asse-
nyalen que Catalunya és 'autono-
mia amb menys ordres d’allunya-
mentals agressors, ens indicava que
algunacosafaltavaen el sistema. Per

ANAJIMENEZ

Maria Eugénia Gay al seu despatx del Col‘legi de ’'Advocacia de Barcelona

“Malgastar el talent
fement surt molt car”

Maria Eugénia Gay, degana del Col-legi de I’Advocacia de Barcelona

aix0 hem impulsat I'assisténcia a la
victima des del moment en qué vaa
lacomissariaaposarladentinciaper
un advocat del torn d’ofici. Sha
adaptat la legislacio catalana i quan
una victima va a la comissaria, els
Mossos han de cridar 'advocat per-
qué les assisteixi, que les orientara
sobre si han de demanar mesures de
proteccid, entre altres qiiestions.

Perd en moltes ocasions el
procediment no arriba fins al
final

Hi ha un index de desistiment molt
elevat, entre un 20% iun 30% de les
dentincies es retiren. La victima no
vol declarar, es fa enrere i llavors
queda en unasituacié de desprotec-
cidirisc.

Les jornades Women de
PICAB que comencen aquest di-

jous debaten sobre la manera
d’assolir la igualtat real. Un ho-
ritzé encara llunya, tenint en
comptelesreflexions que feiaso-
bre la judicatura i Padvocacia.
Des de 'ICAB hem assessorat els
despatxos per fer possible un pla
d’igualtat. L’advocacia és una pro-
fessio enqué no hihahagutconcilia-
¢i6, implica un contacte molt estret
amb el client, hem de garantir els
seus drets i llibertats i aix6 implica
unagran disponibilitat. Perd un dels
reptes més importants com a pro-
fessio és poder conciliar, per un te-
ma d’igualtat, de drets i de dignitat
de la professio. Els des-
patxos han de saber que comptar
amb el talent femeni incideix positi-
vament en la facturacié; malgastar-
lo surt molt car. Pero hi ha hagut

avencos. Hem aconseguit que se
suspenguin els judicis per materni-
tato paternitat, en casos de fecunda-
cidinvitro,ide morts de familiars de
segon ordre. A 'ICAB les juntes s6n
paritaries, hem assessorat els des-
patxos per poder treballar també de
manera telematica. Sense igualtat
no hi hademocracia.

Peravancar es necessiten lide-
ratges de dones. Quinahaestatla
seva experiéncia aquests quatre
anys?

Ellideratge ha de ser una cosa natu-
ral i tenir clares les metes per les
quals vols lluitar per poder liderar
un canvi en la instituci6 que repre-
sentes, i comptar amb un bon equip.
Hem fet un canvi en la formacio,
continuada, gratuita i oberta. Un al-
tre dels proposits haestat visualitzar

el paper del Collegi en la societat
com a instituci6 vertebradora dels
drets dels ciutadans, que vegin que
és una institucié de referéncia per
poder veure’s defensats. T un altre
delsnostresobjectiushaestatvetllar
per la transparencia, I'ética, la lluita
contra la corrupcid centrant-nos en
la protecci6 del consumidor. Els al-
tims anys hi ha hagut practiques
abusivesamb les hipoteques, fet que
ens recorda la importancia de la
transparéncia no només en I'ambit

AP’OSTA PER LA MEDIACIO
“Esbasicaenels
divorcis, ila guarda
compartida ajuda
elsmenorsilaigualtat”

public sind també en el privat.

La mediacio ha estat un altre

dels seus objectius.
Reivindiquem la mediacié i I'arbi-
tratge per evitar la via judicial. Te-
nim uns indexs de judicialitzacio al-
tissims en comparacié amb la resta
de paisos de la UE, i de saturacio, in-
eficiéncia i lentitud. La mediacio
permet que els acords s’executin de
forma més eficac perqué el sistema
judicial ofereix solucions demora-
des en el temps que de vegades s6n
dificils de complir perqué el jutge no
entra en qiiestions intimament vin-
culades amb el tema. I aqui poso a
collacié els temes vinculats a la fa-
milia. Judicialitzar un procés en qué
hihamenorsésperjudicial peral seu
benestar emocional. I aix6 passa per
reivindicar la guarda compartida,
dels beneficis que té per als menors
tant la figura de la mare com la del
pare. El legislador catala va posar la
guarda compartidacom a preferent,
i aixo0 contribueix a la igualtat. Per-
metaladona prioritzar la seva feina
amésdelacura.

Des de sectors del feminisme
es criticala guarda compartida.
No és un tema pacific, pero crec que
la guarda compartida pot complir
amblaigualtatentotalasevadimen-
sid. Catalunya sempre ha estat pro-
gressista i liberal i va un pas enda-
vant: guarda compartida, mediacio,
els protocols de suspensio d’un judi-
ciper temes personals.

I parlant de lideratges, el seu
mandat al capdavant del Col-legi
acabaaljuny. S’hitornaapresen-
tar?

Si 'equip amb qué vaig comencar
continua apostant per mi, m’hi tor-
naré a presentar.e



