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Cuidar a quienes defienden nuestros derechos

Cristina
_ Vallejo

Abogada y Decana del llustre Colegio de la Aboga-
cfa de Barcelona

responsabilidades que trascienden la

gestion de un expediente. Cada asunto
afecta a derechos e intereses concretos de per-
sonas y requiere combinar rigor técnico, ca-
pacidad de respuesta y atencion a situaciones
amenudo complejas. Detras de una reclama-
ci6n laboral puede haber una familia sin in-
gresos; detras de un procedimiento de fami-
lia, una ruptura dolorosa; detrés de una de-
fensa penal, una persona que se juega su liber-
tad. A ello se anaden los plazos procesales, la
incertidumbre y la carga emocional que pue-
de acompanar la defensa de los intereses de
nuestros clientes. En este contexto, la salud
emocional de quienes ejercen la profesion no
es una cuestién secundaria.

Durante mucho tiempo, el desgaste se ha
aceptado como una consecuencia inevitable
del ejercicio profesional. Hemos confundido
la capacidad de respuesta con la disponibili-
dad permanente y la fortaleza con el silencio.
Pero un profesional exhausto no presta un me-
jor servicio por el hecho de haber aprendido
a resistir sin pedir ayuda. Reconocer los ries-
gos no rebaja nuestro compromiso con los
clientes: nos permite ejercerlo mejor y duran-
te mas tiempo.

En el Colegio de la Abogacia de Barcelona
TICAB) hemos querido convertir esa convic-
cion en una linea de trabajo. La Comision de
Salud Emocional de la Abogacia, presidida por
el Decano emérito Josep Maria Antras, impul-

E 1 ejercicio de la abogacia exige asumir

sa una cultura preventiva, promueve herra-
mientas para afrontar la presion profesional
yayuda a hacer visible una realidad que no de-
be quedar confinada a conversaciones priva-
das. El objetivo es crear espacios donde iden-
tificar senales de alerta, compartir conocimien-
toy actuar antes de que el

ISTOCK

son algunos de los principales aspectos que
preocupan a los profesionales.

Esta semana, hemos dado otro paso. La Aso-
ciacion Intercolegial de Colegios Profesiona-
les de Catalufia ha celebrado la reunion cons-
titutiva de su Comision para la Salud Emocio-

nal de las Profesiones, cu-

malestar se agrave. ya presidencia asumira el

La prevencion necesita, X Colegio Oficial de Psicolo-
ademaés, una respuesta ac- La salud emocional gia de Catalufia. La inicia-
cesible cuando alguien atra- no pu ede abordarse tiva abre un espacio de co-
viesa una dificultad. Por eso operacion entre profesio-
el TCAB ha puesto en mar- €COmMOo una carga nes que comparten altas

cha, con Salud y Persona
Fundacion, un servicio de
apoyo y atencion psicolo-
gica para las personas co-
legiadas: especializado, gra-
tuito y confidencial, dispo-
nible las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
Poder acudir a ese recurso sin esperar a que
llegue una crisis es una forma concreta de re-
ducir barreras y de afirmar que pedir ayuda
forma parte de una practica profesional res-
ponsable. Estrés, ansiedad y el clima laboral

exclusivamente
individual

responsabilidades, una in-
tensa relacion con las per-
sonasy entornos laborales
sometidos a cambios con-
tinuos. La salud emocional
no puede abordarse como
una carga exclusivamente individual: también
interpela a las organizaciones que ordenan y
acompaiian el trabajo profesional.

Mirar a Europa ayuda a entender que no es-
tamos ante una preocupacion aislada. Los for-
matos de los distintos Colegios de Abogados

europeos varian pero el mensaje converge: vi-
sibilizar el problema, facilitar la ayuda y no es-
perar a que el dafo esté hecho.

Ese aprendizaje europeo también invita a ir
maés alla de la atencion individual. Una con-
versacion sobre bienestar resulta incompleta
si no aborda la organizacion del trabajo, la di-
ficultad para desconectar, la soledad de quien
€jerce por cuenta propia o la presion que acom-
pafa a quienes empiezan. La formacion pue-
de ayudar a reconocer riesgos. Los recursos
confidenciales, a pedir apoyo y la cooperacion
entre colegios, a compartir experiencias y eva-
luar qué medidas funcionan. Ninguna de es-
tas respuestas sustituye a las demas.

La dimensi6n econémica no puede ignorar-
se. El desgaste sostenido afecta a la continui-
dad del ejercicio, a los equipos y a la capacidad
de prestar un servicio de calidad. Invertir en
prevencion no es restar recursos a la funcion
profesional, sino protegerla. Una institucion
colegial titil no solo acomparia a sus miembros
cuando aparece el problema; también contri-
buye a construir condiciones para que puedan
desarrollar su trabajo de forma sostenible.

En visperas del Dia Mundial de la Salud
Mental, que se conmemora cada 10 de octu-
bre, debemos decirlo sin rodeos: la ciudada-
nia necesita una abogacia preparada, indepen-
diente y presente cuando sus derechos estan
en juego. Para garantizar la efectividad de esos
derechos, quienes los defendemos debemos
poder trabajar sin convertir el sacrificio per-
sonal en una exigencia permanente. Ser cons-
cientes, estar presentes, prevenir y visibilizar:
ese es el hilo que une las iniciativas del T€AB;
la nueva comision intercolegial y las experien-
cias de nuestros colegas espafioles y europeos.
Cuidar nuestra salud no nos aparta de nues-
tra mision. Nos ayuda a camplirla.
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La salud emocional no puede abordarse como una carga
exclusivamente individual

Invertir en prevencion no es restar recursos a la funcion profesional,
sino protegerla

El ejercicio de la abogacia exige asumir responsabilidades que trascienden la gestion de
un expediente. Cada asunto afecta a derechos e intereses concretos de personas y
requiere combinar rigor técnico, capacidad de respuesta y atencion a situaciones a
menudo complejas. Detras de una reclamacion laboral puede haber una familia sin
ingresos; detras de un procedimiento de familia, una ruptura dolorosa; detras de una
defensa penal, una persona que se juega su libertad. A ello se afiaden los plazos
procesales, la incertidumbre y la carga emocional que puede acompanar la defensa de
los intereses de nuestros clientes. En este contexto, la salud emocional de quienes

gjercen la profesion no es una cuestion secundaria.

Durante mucho tiempo, el desgaste se ha aceptado como una consecuencia inevitable
del ejercicio profesional. Hemos confundido la capacidad de respuesta con la
disponibilidad permanente y la fortaleza con el silencio. Pero un profesional exhausto no
presta un mejor servicio por el hecho de haber aprendido a resistir sin pedir ayuda.
Reconocer los riesgos no rebaja nuestro compromiso con los clientes: nos permite

ejercerlo mejor y durante mas tiempo.

En el Colegio de la Abogacia de Barcelona (ICAB) hemos querido convertir esa
conviccién en una linea de trabajo. La Comision de Salud Emocional de la Abogacia,

presidida por el Decano emérito Josep Maria Antras, impulsa una cultura



preventiva, promueve herramientas para afrontar la presion profesional y ayuda a hacer
visible una realidad que no debe quedar confinada a conversaciones privadas. El
objetivo es crear espacios donde identificar sefiales de alerta, compartir conocimiento y

actuar antes de que el malestar se agrave.

La prevencion necesita, ademas, una respuesta accesible cuando alguien atraviesa una
dificultad. Por eso el ICAB ha puesto en marcha, con Salud y Persona Fundacién, un
servicio de apoyo y atencién psicolégica para las personas colegiadas:
especializado, gratuito y confidencial, disponible las 24 horas del dia, los 365 dias
del afo. Poder acudir a ese recurso sin esperar a que llegue una crisis es una forma
concreta de reducir barreras y de afirmar que pedir ayuda forma parte de una practica
profesional responsable. Estrés, ansiedad y el clima laboral son algunos de los

principales aspectos que preocupan a los profesionales.

Esta semana, hemos dado otro paso. La Asociacion Intercolegial de Colegios
Profesionales de Cataluina ha celebrado la reunion constitutiva de su Comision
para la Salud Emocional de las Profesiones, cuya presidencia asumira el Colegio
Oficial de Psicologia de Catalufa. La iniciativa abre un espacio de cooperacion entre
profesiones que, aunque distintas, comparten altas responsabilidades, una intensa
relacion con las personas y entornos laborales sometidos a cambios continuos. La salud

emocional no puede abordarse como una carga exclusivamente individual: también

interpela a las organizaciones que ordenan y acompafan el trabajo profesional.

Mirar a Europa ayuda a entender que no estamos ante una preocupacion aislada. Los
formatos de los distintos Colegios de Abogados europeos varian pero el mensaje
converge: visibilizar el problema, facilitar la ayuda y no esperar a que el dafio esté

hecho.

Ese aprendizaje europeo también invita a ir mas alla de la atencion individual. Una

conversacion sobre bienestar resulta incompleta si no aborda la organizacion del



trabajo, la dificultad para desconectar, la soledad de quien ejerce por cuenta propia o la
presion que acompaia a quienes empiezan. La formacion puede ayudar a reconocer
riesgos. Los recursos confidenciales, a pedir apoyo y la cooperacién entre colegios, a
compartir experiencias y evaluar qué medidas funcionan. Ninguna de estas respuestas

sustituye a las demas.

La dimension econdmica no puede ignorarse. El desgaste sostenido afecta a la
continuidad del ejercicio, a los equipos y a la capacidad de prestar un servicio de
calidad. Invertir en prevencidn no es restar recursos a la funcion profesional, sino
protegerla. Una institucion colegial util no solo acompafa a sus miembros cuando
aparece el problema; también contribuye a construir condiciones para que puedan

desarrollar su trabajo de forma sostenible.

En visperas del Dia Mundial de la Salud Mental, que se conmemora cada 10 de octubre,
debemos decirlo sin rodeos: la ciudadania necesita una abogacia preparada,
independiente y presente cuando sus derechos estan en juego. Para garantizar la
efectividad de esos derechos, quienes los defendemos debemos poder trabajar sin
convertir el sacrificio personal en una exigencia permanente. Ser conscientes, estar
presentes, prevenir y visibilizar: ese es el hilo que une las iniciativas del ICAB, la nueva
comision intercolegial y las experiencias de nuestros colegas espafoles y europeos.

Cuidar nuestra salud no nos aparta de nuestra mision. Nos ayuda a cumplirla.
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