
DISPOSICIONS GENERALS

DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA

Llei 1/2026, de 4 de febrer, de modificació del text únic de la Llei de la funció pública de l'Administració de
la Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 1/1997

El president de la Generalitat de Catalunya

Els articles 65 i 67 de l'Estatut preveuen que les lleis de Catalunya són promulgades, en nom del rei, pel
president o presidenta de la Generalitat. D'acord amb l'anterior promulgo la següent

LLEI

Preàmbul

Aquesta llei reconeix la condició d'agents de l'autoritat al personal funcionari i al personal directiu que
exerceixen funcions de règim interior i de rehabilitació en centres penitenciaris i que depenen orgànicament del
departament competent en matèria d'execució penitenciària, amb l'objectiu de dotar aquest col·lectiu de més
seguretat i protecció jurídica en l'exercici de les seves funcions.

La Llei reforça la seguretat dels professionals i regula l'atribució d'aquesta condició, ateses les seves
implicacions legals. La seva finalitat última no és protegir el principi d'autoritat, sinó garantir l'actuació dels
agents públics com a garants de l'ordre i la convivència als centres penitenciaris.

La condició d'agent de l'autoritat comporta una protecció especial en l'àmbit penal davant incidents que
comprometen no només la integritat física de les persones afectades, sinó també –i fonamentalment– el
desenvolupament normal dels serveis públics. Així, l'article 550 del Codi penal tipifica el delicte d'atemptat en
els termes següents:

«1. Són reus d'atemptat els qui agredeixin o, amb intimidació greu o violència, oposin resistència greu a
l'autoritat, als seus agents o funcionaris públics, o els escometin, quan es trobin en l'exercici de les funcions
dels seus càrrecs o en ocasió d'aquestes. En tot cas, es consideren actes d'atemptat els comesos contra els
funcionaris docents o sanitaris que es trobin en l'exercici de les funcions pròpies del seu càrrec, o en ocasió
d'aquestes.

»2. Els atemptats han de ser castigats amb les penes de presó d'un a quatre anys i multa de tres a sis mesos
si l'atemptat és contra l'autoritat i de presó de sis mesos a tres anys en la resta de casos».

El reconeixement d'aquesta condició comporta també una eficàcia probatòria especial de les denúncies
presentades per aquest personal quan concorren les circumstàncies legalment establertes. En concret, té
conseqüències rellevants en els procediments administratius, especialment en els sancionadors i disciplinaris,
atès que s'hi estableix una presumpció de veracitat de les dades consignades en els seus informes, llevat que
s'acrediti el contrari.

Així mateix, aquesta llei reconeix expressament l'obligació de l'Administració de la Generalitat d'indemnitzar el
personal afectat per les lesions personals i els danys materials que pugui patir en ocasió o com a conseqüència
directa de l'exercici de les funcions de règim interior i de rehabilitació, sempre que no concorri dol o
negligència per part d'aquest personal i excloent el rescabalament de les lesions o els danys materials que
siguin indemnitzats o satisfets per altres sistemes de cobertura. Es garanteix a aquest personal, doncs, el
principi d'indemnitat en tota la seva extensió.

D'aquesta manera, s'equipara el personal dels centres penitenciaris a altres servidors públics especialment
exposats a patir danys materials i personals com a conseqüència de l'exercici de llurs funcions, com és el cas
del Cos de Mossos d'Esquadra, al qual la normativa específica ja reconeix aquest dret.
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Finalment, la modificació obliga l'Administració de la Generalitat a garantir la formació inicial i contínua del
personal funcionari dels centres penitenciaris, com a instrument per a la seva capacitació, promoció
professional i actualització permanent de competències. Aquests plans de formació han d'anar orientats a
garantir la protecció del personal i la protecció, la custòdia i el tractament de les persones internes.

Tot això, amb la finalitat d'adoptar mesures eficaces per a garantir un entorn de convivència als centres
penitenciaris que permeti la consecució de les funcions de custòdia, reeducació i reinserció social de les
persones sotmeses a mesures restrictives de drets.

La Llei consta d'un únic article, que incorpora una nova disposició addicional, la trenta-quatrena, al text refós
de normes en matèria de funció pública de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
amb la finalitat de reconèixer la condició d'autoritat pública al personal funcionari i al personal directiu dels
centres penitenciaris, en els termes que estableix.

Article únic. Addició d'una disposició addicional, la trenta-quatrena, al text únic de la Llei de la funció pública
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 1/1997

S'afegeix una disposició addicional, la trenta-quatrena, al text únic de la Llei de la funció pública de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, amb el
text següent:

«Disposició addicional trenta-quatrena. Personal funcionari i personal directiu dels centres penitenciaris

»1. Tenen la condició d'agents de l'autoritat, als efectes establerts legalment, el personal funcionari i el
personal directiu que exerceixen funcions de règim interior i de rehabilitació en centres penitenciaris i que
depenen orgànicament del departament competent en matèria d'execució penitenciària.

»2. El personal a què fa referència l'apartat 1 acredita la condició d'agent de l'autoritat mitjançant el seu
número de registre professional.

»3. L'Administració de la Generalitat, en aplicació del principi d'indemnitat i en la forma que es determini per
reglament, ha de rescabalar el personal funcionari i el personal directiu dels centres penitenciaris de les lesions
i els danys materials que hagin patit en l'exercici o amb motiu de l'exercici de funcions de règim interior i de
rehabilitació, sempre que no concorri dol o negligència per part d'aquest personal. No poden ésser objecte de
rescabalament, en cap cas, les lesions ni els danys materials que siguin indemnitzats o satisfets per altres
sistemes de cobertura.

»4. L'Administració de la Generalitat, per mitjà del departament competent en matèria d'execució penitenciària,
ha de garantir la formació inicial i contínua del personal funcionari dels centres penitenciaris per a la seva
capacitació i promoció professional, mitjançant els corresponents plans de formació orientats a l'actualització
de les competències d'aquest col·lectiu, amb l'objectiu d'assegurar la protecció del personal i la protecció, la
custòdia i el tractament de les persones internes.»

Disposicions finals

Primera. Habilitació pressupostària

Els preceptes que comporten la realització de despeses amb càrrec als pressupostos de la Generalitat
produeixen efectes a partir del primer dia de l'entrada en vigor de la llei de pressupostos corresponent a
l'exercici pressupostari immediatament posterior a l'entrada en vigor d'aquesta llei.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor l'endemà d'haver estat publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tota la ciutadania a la qual sigui aplicable aquesta Llei cooperi al seu compliment i que els
tribunals i les autoritats als quals pertoqui la facin complir.
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Palau de la Generalitat, 4 de febrer de 2026

Salvador Illa i Roca

President de la Generalitat de Catalunya 

Per suplència (Decret 5/2026, de 19 de gener, DOGC núm. 9585 A, de 19.1.2026)

Albert Dalmau Miranda

Conseller de la Presidència

(26.036.006)
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