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Objectius i tasques de l’any 2010 
 
 
- Representar i defensar els interessos i les necessitats dels advocats joves. 
 
- Dignificar l’accés a la professió facilitant el camí dels joves advocats. 
 
- Apropar els serveis col·legials a tots els advocats joves, actuant com a transmissors de les 
seves inquietuds respecte del Col·legi i la professió. 
 
- Contribuir juntament amb altres Comissions a la realització de diverses activitats d’interès 
per a tots els col·legiats. 
 
- Aprofundir les relacions, contactes i intercanvis amb altres agrupacions d’Advocats Joves, 
Col·lectius i Agrupacions, nacionals i extrangers. 
 
 
 

Objectius específics de l’any 2010 
 
 

 Mantenir el seguiment dels interessos dels advocats joves en els diversos àmbits 
d’interès professional (llei d’accés, torn d’ofici, relació laboral especial, etc.) 

 
 Continuar amb la tasca de vetllar per una millor situació econòmica de l’advocat jove 

i per facilitar el seu accés als cursos de formació del Col·legi. 
 
 Obrir més canals de comunicació i formes de participació dels advocats joves en les 

activitats organitzades pel GAJ. 
 

 Seguir millorant l’oferta de cursos i conferències, especialment els “Cursos Zero” i 
les conferències de l’agrupat. 

 
 Col·laborar amb altres seccions i comissions del col·legi en la preparació de cursos, 

conferències, jornades, etc. 
 

 Seguir fomentant un exercici professional i una imatge social dignes, positius i 
dinàmics de l’advocat jove. 

 
 Aprofundir en la consolidació del “Bull Pen” i ampliar-lo en la mesura de les 

necessitats de comunicació dels advocats joves i de les possibilitats materials del 
Col·legi, obtenint, sempre que sigui possible, finançament extern a través de 
“sponsors” que facilitin la seva publicació. 

 
 
 



 

 

 Mantenir la participació activa a “Joves Advocats de Catalunya (JAC)” i 
“Confederación Española de Abogados Jóvenes (CEAJ)”, participant sempre que 
sigui possible en els seus òrgans executius. 

 
 Fomentar les relacions internacionals amb Grups d’Advocats Joves estrangers i 

mantenir una via de comunicació sòlida amb les associacions de joves advocats 
internacionals (EYBA, AIJA), participant sempre que sigui possible en els seus 
òrgans executius.   

 
 Crear un carnet distintiu d'aquest col·lectiu com a símbol de pertinença al GAJ. 

 
 Organitzar sortides al teatre acudint als muntatges organitzats per algunes sales de 

teatre de Barcelona.  
 

 Fomentar els intercanvis de joves advocats amb l’estranger i el coneixement 
d’idiomes. 

 
 Construir una vinculació amb les Universitats de manera que els estudiants puguin 

començar a conèixer la vida col·legial de la mà de les activitats que organitza el 
GAJ. 

 
 Seguir incrementant el nombre d’agrupats. 

 
 Vetllar per la presència del GAJ en els diversos actes, òrgans i comissions del 

Col·legi. 
 

 Cercar formules per a incrementar els patrocinis externs de les activitats del GAJ i la 
cerca d’ajuts específics per als advocats joves.  

 
 Activar la participació del GAJ al “Consell Nacional de la Joventut de Catalunya” i 

seguir establint relacions amb altres entitats i associacions juvenils. 
 

 Reactivar la Fundació juristes sense fronteres.  
 

 Consolidar el projecte “Joves Advocats Solidaris” i d'altres en matèria de Drets 
Humans. 

 
 Aconseguir que Barcelona sigui la seu del XVI Congrés de la ““Confederación 

Española de Abogados Jóvenes (CEAJ)”. 
 

 Publicar de les Ponències relatives al XVI Congrés de la ““Confederación Española 
de Abogados Jóvenes (CEAJ)”.  

 
 
 

 
 



 

 

Nivell d’assoliment dels objectius i tasques realitzades al llarg de 
l’any 2010 
 
 
L’any 2010, el Grup d’Advocats Joves ha continuat amb les seves tasques envers els 
interessos, necessitats i inquietuds dels advocats joves, en tot tipus d’activitats de caràcter 
jurídic, professional, cultural, social i solidari: 
 

 Mantenir el seguiment dels interessos dels advocats joves en els diversos àmbits 
d’interès professional (llei d’accés, torn d’ofici, relació laboral especial, etc.). El GAJ 
ha proposat un esborrany del conveni col·lectiu de la relació especial d’advocats i ha 
presentat esmenes al projecte del reglament del Torn d’Ofici del Col·legi. ASSOLIT. 

 
 Continuar amb la tasca de vetllar per una millor situació econòmica de l’advocat jove 

i per facilitar el seu accés als cursos de formació del Col·legi. En concret, el GAJ 
després d'haver mostrat la seva disconformitat amb la supressió de la històrica 
exempció de la quota mensual per a col·legiats de primer any, va arribar a un acord 
amb la Junta que consisteix en l’entrega a cadascun dels nous col·legiats d’un xec 
formatiu per valor de 300 Euros en formació. ASSOLIT. 

 
 Obrir més canals de comunicació i formes de participació dels advocats joves en les 

activitats organitzades pel GAJ. En concret aquest objectiu s’ha assolit amb la 
publicació del flaix GAJ (E-Bull Pen), la creació del grup GAJ al facebook i la 
ampliació de l’àrea d’atenció a l’agrupat i dels “agrupats actius”. ASSOLIT. 

 
 Seguir millorant l’oferta de cursos i conferències, especialment els “Cursos Zero” i 

les conferències de l’agrupat. En concret aquest objectiu s’ha assolit garantint una 
formació pràctica, continuada i generalment gratuïta. ASSOLIT. 

 
 Col·laborar amb altres seccions i comissions del col·legi en la preparació de cursos, 

conferències, jornades, com per exemple les jornades de Col·legis Agermanats, etc. 
ASSOLIT. 

 
 Seguir fomentant un exercici professional i una imatge social dignes, positius i 

dinàmics de l’advocat jove. Entre altres coses, el GAJ vénen participant en el 
programa radiofònic 'La Nit dels Ignorants', de Catalunya Ràdio, fent una important 
tasca de difusió de la vàlua i capacitat dels joves advocats. ASSOLIT. 

 
 Aprofundir en la consolidació del “Bull Pen” i ampliar-lo en la mesura de les 

necessitats de comunicació dels advocats joves i de les possibilitats materials del 
Col·legi, obtenint, sempre que sigui possible, finançament extern a través de 
“sponsors” que facilitin la seva publicació. De fet s’han publicat els números 10, 11, 
12, 13 i 14. ASSOLIT. 

 
 Mantenir la participació activa a “Joves Advocats de Catalunya (JAC)” i 

“Confederación Española de Abogados Jóvenes (CEAJ)”. El GAJ, en la persona de 
Marta Nuez Gamundi, ha estat anomenat Tresorer de la  “Confederación Española 



 

 

de Abogados Jóvenes (CEAJ), per tant, no només ha mantingut una participació 
activa en les activitats d’aquesta associació, sinó que ha recollit el fruit d’aquet 
treball, aconseguint un reconeixement i una posició directiva dins de l’Associació. 
ASSOLIT. 

 
 Fomentar les relacions internacionals amb Grups d’Advocats Joves estrangers i 

mantenir una via de comunicació sòlida amb les associacions de joves advocats 
internacionals (EYBA, AIJA).  El GAJ, en la persona de Amina Omar Nieto, ha estat 
anomenat Vicepresident de EYBA, per tant, no només ha mantingut una participació 
activa en les activitats d’aquesta associació, sinó que ha recollit el fruit d’aquet 
treball, aconseguint un reconeixement i una posició directiva dins de l’Associació. 
ASSOLIT. 

 
 Crear un carnet distintiu d'aquest col·lectiu com a símbol de pertinença al GAJ. En 

concret aquest objectiu s’ha assolit distribuint el primers 3.500 carnets entre els 
agrupats. El fet de tenir aquest distintiu, proporciona avantatges i descompte 
especials amb el diferents sponsors que estan apostant per aquest projecte. 
ASSOLIT. 

 
 Organitzar sortides al teatre acudint als muntatges organitzats per algunes sales de 

teatre de Barcelona. En concret, aquesta activitat ha consistit en acudir a tots els 
muntatges fets fins ara al Cicle d’Assaig Oberts produït pel Teatre Lliure amb la 
col·laboració del Servei de Graduats de l’Institut del teatre de la Diputació de 
Barcelona. ASSOLIT. 

 
 Fomentar els intercanvis de joves advocats amb l’estranger i el coneixement 

d’idiomes. En concret aquest objectiu s’ha assolit fomentant la participació activa en 
iniciatives, com per exemple la jornada de Col·legi Agermanats. ASSOLIT. 

 
 Construir una vinculació amb les Universitats de manera que els estudiants puguin 

començar a conèixer la vida col·legial de la mà de les activitats que organitza el 
GAJ. ASSOLIT. 

 
 Seguir incrementant el nombre d’agrupats. Aquest objectiu s'ha complert també 

mitjançant la participació del GAJ a les sessions d'orientació professional. ASSOLIT. 
 
 Vetllar per la presència del GAJ en els diversos actes, òrgans i comissions del 

Col·legi. ASSOLIT. 
 

 Cercar formules per a incrementar els patrocinis externs de les activitats del GAJ i la 
cerca d’ajuts específics per als advocats joves. En concret, aquest objectiu s’ha 
assolit garantint a l'advocat jove avantatges de caire econòmic que, des del GAJ, 
s'assoleixen, ja sigui en forma de convenis o mitjançant acords puntuals. ASSOLIT. 

 
 Activar la participació del GAJ al “Consell Nacional de la Joventut de Catalunya” i 

seguir establint relacions amb altres entitats i associacions juvenils. ASSOLIT. 
 

 Reactivar la fundació juristes sense fronteres. En concret, aquest objectiu s’ha 



 

 

assolit intentant canviar els membres antics del patronat i incloure membres del GAJ 
dins d’aquest patronat amb la finalitat de reactivar la fundació i les seves activitats 
solidàries. ASSOLIT.  

 
 Consolidar el projecte “Joves Advocats Solidaris” i d'altres en matèria de Drets 

Humans. En concret, aquest objectiu s’ha assolit amb la creació de la borsa solidaria 
de voluntaris i la organització del Concert a benefici de la Fundació Decà Ignasi de 
Gispert.  

 
 Aconseguir que Barcelona sigui la seu del XVI Congrés de la ““Confederación 

Española de Abogados Jóvenes (CEAJ)”. De fet, el XVI Congrés Estatal de 
l'Advocacia Jove, s’ha realitzat de l'1 a 4 de juliol del 2010 a la seu del Col·legi. 
ASSOLIT. 

 
 Publicar de les Ponències relatives al XVI Congrés de la ““Confederación Española 

de Abogados Jóvenes (CEAJ)”. A més s'ha confeccionat la memòria del Congrés i 
editat el manual del congressista. ASSOLIT.  

 
 
 
-Relació detallada dels objectius ASSOLITS pel GAJ durant l’any 2010: 
 
 
Cursos Zero:  
 

 La meva primera reunió amb el client. 
 
 La meva primera demanda d’acomiadament. 

 
 La meva primera demanda civil. 

 
 El meu primer judici ràpid. 

 
 La meva primera assistència al detingut. 

 
 La meva primera audiència prèvia. 

 
 
Aquests “Cursos Zero” han estat gratuïts i impartits per membres, antics membres del 
Comitè Executiu del GAJ o altres agrupats. S’adrecen especialment a recent col·legiats o a 
advocats amb menys experiència professional. 
 
 
Cursos de Comunicació:  
 

 Expressió escrita. (nivell basic). 
 
 Expressió escrita (nivell mitjà). 



 

 

 
 Oratòria. 

 
 Gestió de cobrament d’honoraris amb intel·ligència emocional. 

 
 Líders amb intel·ligència emocional.  

 
 Potenciació d’habilitats comunicatives. 

 
 Tècniques de negociació.  

 
 Gestió de contactes, networking i comunicació. 

 
 Tècniques de negociació. 

 
 

Sessions d’orientació professional.  
 

 Assistència a les sessions d’orientació professional. 
 
 Assistència als actes d’imposició de togues.  

 
 Assistència a la copa de cava de benvinguda als assistents a les sessions 

d’orientació professional.  
 
 
Altres cursos:  
 

 Curs de Tai-Txi (nivell bàsic). 
 
 Curs de Tai-Txi (nivell mitjà). 
 

 
Cursos d'Anglès:  

 
 Curs de preparació per a l’obtenció del Certificat International Legal English 

Certificate. 
 

 
Conferències de l’Agrupat:  
 

 L’escrit de defensa i acusació (Juny 2010). 
 
 La reclamació extrajudicial i judicial de crèdits a França (Juny 2010).  
 
 L’exercici de la advocacia als EUA (Juny 2010). 

 



 

 

 La defensa en els delictes de tràfic de droga (Juny 2010). 
 

 La tributació de l’advocat jove (Desembre 2010). 
 

 Els informes pericials tecnològics i financers: la importància de les evidencies 
(Desembre 2010).  

 
 
Aquestes conferències han estat gratuïtes i adreçades a tots els col·legiats. 
 
 
Concursos i premis:  
 

 Concurs d’Oratòria “Amadeu Maristany”. 
 
 Concurs de Relat Abreujat – Sant Jordi. 

 
 Premis “Taronja i Llimona” a Jutges, Magistrats i Oficines Judicials. 

 
 
Campionats, activitats solidàries, socials i lúdiques:  
 

 Festa de Nadal (entrega Premis “Taronja i Llimona”).  
 
 Concert a benefici de la Fundació Decà Ignasi de Gispert. 

 
 Campanya recollida material escolar. 

 
 Campionat basket. 

 
 Seguiment del projecte Joves advocats Solidaris. 

 
 Seguiment de la Borsa Solidària de Voluntaris. 

 
 Seguiment de l’Àrea d’atenció a l’agrupat. 

 
 Seguiment del Grup d’opinió i treball Agrupats actius. 
 
 

Congressos:  
 

 Organització del XVI Congrés Estatal de l'Advocacia Jove, s’ha realitzat de l'1 a 4 de 
juliol del 2010 a la seu del Col·legi.  

 
 
Jornades:  
 



 

 

 Jornades de Col·legis Agermanats (12 i 13 de Novembre 2010). 
 
 
Sortides al teatre:  
 

 S'ha acudit a tots els muntatges fets fins ara  d'ASSAIG OBERTS produït pel Teatre 
Lliure amb la col·laboració del Servei de Graduats de l'Institut del teatre de la 
Diputació de Barcelona.  

 
 
Debat electoral:  
 

 Debat electoral amb les joventuts polítiques dels candidats de les joventuts dels 
partits polítics amb representació parlamentària (eleccions al Parlament de 
Catalunya). 

 
 
Homenatges:  
 

 Sopar Homenatge als advocats que han complert 50 anys de col·legiació  
 
 
Joves Advocats de Catalunya (JAC):  
 

 Participació a totes les reunions trimestrals d'Assemblea o Junta Directiva de 
l'Associació a diversos Col·legis de Catalunya.  

 
 Participació de diversos membres del Comitè Executiu del GAJ en las comissions de 

treball del JAC. 
 

 
Confederación Española de Abogados Jóvenes (CEAJ): 

 
 El GAJ, ha estat anomenat Tresorer de la  “Confederación Española de Abogados 

Jóvenes (CEAJ), per tant, no només ha mantingut una participació activa en les 
activitats d’aquesta associació, sinó que ha recollit el fruit d’aquet treball, 
aconseguint un reconeixement i una posició directiva dins de l’Associació. 
 

 Organització i coordinació del XVI Congrés Estatal de l'Advocacia Jove, s’ha realitzat 
de l'1 a 4 de juliol del 2010 a la seu del Col·legi.  

 
 Participació de diversos membres del Comitè Executiu del GAJ en las comissions de 

treball de la CEAJ. 
 
 
Butlletí del Grup d'Advocats Joves- “Bull Pen”  
 
Publicació dels números 10, 11, 12, 13 i 14 del Butlletí del GAJ-“Bull Pen”, distribuït 



 

 

juntament amb el “Món Jurídic”. 
 
 
Internacional: 
 

 El GAJ, ha estat anomenat Vicepresident de l’Associació “European Young Bar 
Association (EYBA)”, que agrupa als Grups d'Advocats Joves de tots els Col·legis 
d'Advocats d’Europa,t, per tant no només ha mantingut una participació activa en les 
activitats d’aquesta associació, sinó que ha recollit el fruit d’aquet treball, 
aconseguint un reconeixement i una posició directiva.  

 
 Participació a totes les reunions de la EYBA (European Young Bar Association). 

 
 Difusió de les pràctiques a l'estranger per als advocats joves de l'ICAB. 

 
 
 
 

Serveis al Col·legiat________________________________________ 
 
Formació per al jove advocat. De cara a l’Assemblea ICAB del 2010 que havia d’aprovar els 
pressupostos i quotes de 2011, el Comitè del Grup d’Advocats Joves, i amb un total de 85 
signatures de suport, va plantejar una esmena a la proposta de pressupostos que havia 
elaborat de la Junta de Govern de l’ICAB ja que no es preveia la històrica exempció de la 
quota mensual per a col·legiats de primer any.  
 
Abans de l’Assemblea, en un nou exercici de defensa dels interessos dels joves, el Comitè 
del Grup d’Advocats Joves va acordar amb la Junta de Govern de l’ICAB la instauració del 
xec formatiu a partir del 2011. Efectivament, aquelles persones que hagin esdevingut 
col·legiats a partir de l’1 de gener de 2011, gaudiran d’un xec formatiu per valor de 300 
Euros en formació ICAB i formació GAJ, a gastar durant els dos primers anys de la seva 
col·legiació.  El xec formatiu permetrà als nous col·legiats iniciar la seva formació contínua 
des del primer moment de la seva col·legiació, podent escollir lliurement en quina formació 
gasten aquests diners. 
 
Des del GAJ entenem que l’acord assolit (no obstant el manteniment de la quota anual) és 
molt positiu afavorint a l’advocat/da jove en la seva incorporació a la nostra professió, doncs 
la formació suposa una peça clau en aquesta i en molts casos resta en segon pla, ateses 
les despeses econòmiques que la mateixa comporta. 

 
 
 

Objectius 2011___________________________________________ 
 
TASQUES HABITUALS 
 

 Mantenir el seguiment dels interessos dels advocats joves en els diversos àmbits 



 

 

d’interès professional (llei d’accés, torn d’ofici, relació laboral especial, etc.) 
 
 Continuar amb la tasca de vetllar per una millor situació econòmica de l’advocat jove 

i per facilitar el seu accés als cursos de formació del Col·legi. 
 

 Obrir més canals de comunicació i formes de participació dels advocats joves en les 
activitats organitzades pel GAJ. 

 
 Seguir millorant l’oferta de cursos i conferències, especialment els “Cursos Zero” i 

les conferències de l’agrupat. 
 

 Col·laborar amb altres seccions i comissions del col·legi en la preparació de cursos, 
conferències, jornades, etc. 

 
 Seguir fomentant un exercici professional i una imatge social dignes, positius i 

dinàmics de l’advocat jove. 
 

 Seguir en la consolidació del “Bull Pen” i ampliar-lo en la mesura de les necessitats 
de comunicació dels advocats joves i de les possibilitats materials del Col·legi, 
obtenint, sempre que sigui possible, finançament extern a través de “sponsors” que 
facilitin la seva publicació. 

 
 Dissenyar butlleta d’inscripció al GAJ i  Bull Pen paper.  

 
 Mantenir la participació activa a “Joves Advocats de Catalunya (JAC)” i 

“Confederación Española de Abogados Jóvenes (CEAJ)”, participant sempre que 
sigui possible en els seus òrgans executius. 

 
 Fomentar les relacions internacionals amb Grups d’Advocats Joves estrangers i 

mantenir una via de comunicació sòlida amb les associacions de joves advocats 
internacionals (EYBA, AIJA), participant sempre que sigui possible en els seus 
òrgans executius. 

 
 Consolidació del projecte “Carnet de l’Agrupat”. 

 
 Ampliar les sortides al teatre tot fent ús del descompte que s'ha aconseguit amb el 

carnet del GAJ. 
 

 Ampliar l’espai del GAJ a la web col·legial i articular la pàgina web del GAJ. 
 

 Fomentar els intercanvis de joves advocats amb l’estranger i el coneixement 
d’idiomes. 

 
 Construir una vinculació amb les Universitats de manera que els estudiants puguin 

començar a conèixer la vida col·legial de la mà de les activitats que organitza el 
GAJ. 

 
 Seguir incrementant el nombre d’agrupats. 



 

 

 
 Vetllar per la presència del GAJ en els diversos actes, òrgans i comissions del 

Col·legi i participar en la reforma dels Estatuts col·legials. 
 

 Cercar formules per a incrementar els patrocinis externs de les activitats del GAJ i la 
cerca d’ajuts específics per als advocats joves. 

 
 Consolidar la Fundació juristes sense fronteres. 

 
 Consolidar el projecte “Joves Advocats Solidaris” i d'altres en matèria de Drets 

Humans. 
 

 Publicar un manual sobre l'estatut del jove advocat autònom. 
 

 Editar els textos del manual de l’emprenedor.  
 

 Aconseguir que Barcelona sigui la seu del major esdeveniment de EYBA (Annual 
General Meeting). 

 
 Ampliar la oferta formativa mitjançant l'organització de cursos de caràcter jurídic. 

 
 
 

NOVETATS 
 

 Acollir la celebració del major esdeveniment de EYBA, el Annual General Meeting, 
(Juliol 2011). 

 
 Consolidació del projecte “Carnet de l’Agrupat”. Ja s’han distribuït 3.500 carnets 

entre els agrupats i s’aniran distribuint entre tots el nous membres d’aquest col·lectiu 
amb la finalitat de proporcionar avantatges i descomptes especials amb els diferents 
espònsors. 

 
 Ampliar les sortides al teatre tot fent ús del descompte que s'ha aconseguit amb el 

carnet del GAJ. 
 

 Ampliar l’espai del GAJ al Col·legi d’Advocats de Barcelona. 
 

 Ampliar l’espai del GAJ a la web col·legial i articular la pàgina web del GAJ.. 
 

 Ampliar la oferta formativa mitjançant l'organització de cursos de caràcter jurídic. 
 
 


