DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UICN-UNION INTERNACIONAL CONSERVACION NATURALEZA
Puesto: Director, Global Strategic Partnerships M2

Lugar: Suiza-Gland

Categoria: D2 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/
RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  01/11/2013 Cédigo: 650

Enlace: https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacld=650&lang=en

O.l: UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
Puesto: CHIEF OF STAFF

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: D2 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacidon candidaturas:  28/10/2013 Coédigo: 40757

Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=40757
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Deputy Director (Finance)

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: D1 Experiencia minima: 20 afio(s)

Titulacion:  CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ MATEMATICAS
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8763

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Deputy Director ICT Bus Rel Mgmt

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: D1 Experiencia minima: 20 afio(s)

Titulacién: INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8639

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Deputy Director, ICT Operations

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: D1 Experiencia minima: 12 afio(s)

Titulacion:  INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8638

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

O.l: UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACION DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOS
Puesto: Head of Office

Lugar: Somalia-Mogadiscio

Categoria: D1 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/
ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  29/10/2013 Cédigo:  13-HRA-OCHA-31100-R-MOGADISHU (X)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31100&


https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31100&
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=40757
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=650&lang=en
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O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
Puesto: Chief of Policy and Social Benefits Branch

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: D1 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: CALL/D/2013/17

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28131&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Chief Technology Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: D1 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo:  CALL/D/2013/18

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28146&vaclng=en
O.l: UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ
Puesto: Chief Administrative Services
Lugar: Republica Democratica del Congo-
Kinshasa
Categoria: D1 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  26/10/2013 Cédigo:  13-ADM-MONUSCO-31214-F-KINSHASA (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31214

O.l: UN-UNITAR-INSTITUTO FORMACION PROFESIONAL E INVESTIGACION

Puesto: Manager

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: D1 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién:  CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacidn candidaturas:  29/10/2013 Cédigo:  UNITAR 30092013

Enlace: http://www.unitar.org/sites/default/files/vacancy_annoucement_-_manager_dcp.doc
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Chief Fundraising Development

Lugar: Reino Unido-Londres

Categoria: P5 Experiencia minima: 17 afio(s)

Titulacién: ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MARKETING
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8629

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

O.l.: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Chief of Section (Appeals & Reports)

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P5 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: g:;%:g:ggﬁg LA INFORMACION/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMIA/ HUMANIDADES/

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8681
Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
http://www.unitar.org/sites/default/files/vacancy_annoucement_-_manager_dcp.doc
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31214
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28146&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28131&vaclng=en
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O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Chief, Digital Services Section

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P5 Experiencia minima: 17 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/ INFORMATICA
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8669

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Snr Budget Advisor (Global Analysis & Reports)

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P5 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8850

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-CCI-CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONAL

Puesto: Chief, Office for Africa

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  03/11/2013 Cédigo:  ITC/VN/24/2013

Enlace: http://legacy.intracen.org/applil/jobman/viewpdf.aspx?vid=11298

O.l: UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENO
Puesto: CHIEF INFORMATION SYSTEMS OFFICER

Lugar: --Multiples Destinos

Categoria: P5 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacidn candidaturas:  03/11/2013 Cédigo:  13-IST-DFS-30857-P-Field Locations (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=30857

O.l.: UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENO

Puesto: CHIEF TELECOMMUNICATIONS OFFICER

Lugar: --Multiples Destinos

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacién candidaturas:  03/11/2013 Cédigo:  13-IST-DFS-30924-P-Field Locations (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=30924

O.l: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Deputy Representative Zimbabwe

Lugar: Zimbabwe-Harare

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion: ~ CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y
ADMINISTRACION/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Cédigo: 2346

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1&


https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30924
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30857
http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11298
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACION DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOS
Senior Humanitarian Affairs Officer

Chad-N'Djamena

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  25/10/2013 Coédigo: 13-HRA-OCHA-31098-R-N'DJAMENA (X)

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31098

UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
Chief Technical Adviser
Timor Oriental-Dili

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACION/ GESTION

Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  31/10/2013 Coédigo: JAKARTA/2013/09

Enlace:

O.l.:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28177&vaclng=en

UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
RAPS/3/2013/GOVERNANCE/04

Suiza-Ginebra

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)
CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo:  RAPS/3/2013/GOVERNANCE/04

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28061&vaclng=en

UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

SENIOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ECONOMIST
Suiza-Ginebra

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

ECONOMIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo:  RAPS/3/2013/GOVERNANCE/02

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28069&vaclng=en

UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
Senior Trade and Employment Specialist
Suiza-Ginebra

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA

Fecha limite presentacion candidaturas:  27/10/2013 Cédigo:  RAPS/3/2013/RESEARCH/02

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28077&vaclng=en

UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
Statistical Data Coordinator

Suiza-Ginebra

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ ESTADISTICA

Fecha limite presentaciéon candidaturas:  27/10/2013 Codigo: RAPS/3/2013/STATISTICS/01

Enlace:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28052&vaclng=en


https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28052&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28077&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28069&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28061&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28177&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31098

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-OMM-ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL
Chief Information Technology andC ommon Services Division
Suiza-Ginebra

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/ INFORMATICA/ INGENIERIA

Fecha limite presentacion candidaturas:  28/10/2013 Coédigo: 1864

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.wmao.int/pages/vacancies/documents/VN1864ERev.pdf

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ

CHIEF INFORMATION SYSTEMS AND TELECOMMUNICATION TECHNOLOGY OFFICER
--Multiples Destinos

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES

Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo:  13-IST-DFS-30754-P-Field Locations (M)

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://inspira.un.org/psc/lUNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=30754

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ

Senior Disarmament, Demobilization and Reintegration Officer
Mali-Bamako

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y
ADMINISTRACION/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  25/10/2013 Cédigo:  13-ROL-MINUSMA-31168-R-BAMAKO (M)

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://inspira.un.org/psc/lUNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31168

UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD
Medical Officer

Suiza-Ginebra

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

MEDICINA/ SALUD PUBLICA

Fecha limite presentacidn candidaturas:  29/10/2013 Cédigo:  HQ/13/FWC/FT425

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28127&vacing=en

UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD
Medical Officer

Suiza-Ginebra

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

MEDICINA

Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Coédigo: HQ/13/HQ/FT411

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28094&vacing=en

UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD

Team Leader (Tobacco Free Initiative)

Filipinas-Manila

P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ ECONOMIA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  01/11/2013 Cédigo:  WPRO/13/FT430

Enlace:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28156&vaclng=en


https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28156&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28094&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28127&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31168
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30754
http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1864ERev.pdf
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O.l: UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD

Puesto: Technical Officer - Health Systems Evidence and Policy
Lugar: India-Nueva Delhi

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: SEAR/CO/13/FT24

Enlace: https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28149&vacing=en
O.l: UN-TEL TRIBUNAL ESPECIAL PARA EL LIBANO

Puesto: Senior Investigator

Lugar: Libano-Beirut

Categoria: P5 Experiencia minima: 12 afio(s)

Titulacién: DERECHO/ POLICIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  24/10/2013 Cédigo:  NL-OTP-PD-P5-557

Enlace: https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqpkeuedGRTLDA==
O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Chief Social Policy

Lugar: Irak-Bagdad

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  24/10/2013 Cédigo: E-VN-2013-002032
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIINTZDQUYWRDZGNDI5SRkKUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
uZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Regional Advisor, Adolescent Development & Participation
Lugar: Nepal-Katmandu

Categoria: P5 Experiencia minima: 12 afio(s)

Titulacién:  CIENCIAS SOCIALES
Fecha limite presentacidn candidaturas:  28/10/2013 Coédigo: E-VN-2013-001903
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIONzM4MzE2MzBCMjNFNkUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Senior Immunization Specialist

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: DESARROLLO/ MEDICINA/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacion candidaturas:  29/10/2013 Coédigo:  E-VN-2013-002009
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTI1IMOUXOTE2NKEYNDISREUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1M0UxOTE2NkEyNDI5REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI0NzM4MzE2MzBCMjNFNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1NTZDQUYwRDZGNDI5RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqpkeuedGRTLDA==
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28149&vaclng=en

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: OSCE-ORGANIZACION SEGURIDAD y COOPERACION EUROPA
Puesto: Chief, ICT Service and Support Section

Lugar: Austria-Viena

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacién candidaturas:  31/10/2013 Cédigo: VNSECP00836

Enlace: https://employment.osce.org/OA_HTML/OA. jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=|
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&._ti=1348504987&0AMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=2&
0as=5T7JHQIl4eg7rjwzJIYnjEA..

O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Audit Coordinator

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8738

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Senior IT Officer (PS Global Payroll & PAMS)

Lugar: Hungria-Budapest

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS DE LA INFORMACION/ INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8695

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Senior Regional HIV & Reproductive Health Officer

Lugar: Kenia-Nairobi

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ ENFERMERIA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Cobdigo: 8805

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Snr Program Budget Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P4 Experiencia minima: 12 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacidn candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8620

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Snr Admin/Finance Officer

Lugar: Pakistan-Islamabad

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8866

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1348504987&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=2&oas=5T7JHQl4eg7rjwzJlYnjEA..

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Snr Advisor (Ethics & SEA)

Suiza-Ginebra

P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8711

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Snr Communications Officer (HQ)

Suiza-Ginebra

P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACION/ CIENCIAS POLITICAS/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8727

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Snr Communications Officer (HQ)

Suiza-Ginebra

P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACION/ CIENCIAS POLITICAS/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8653

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Snr Digital Development Officer

Suiza-Ginebra

P4 Experiencia minima: 12 afio(s)

GESTION Y ADMINISTRACION/ INFORMATICA

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8659

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Snr Durable Solutions Officer (Legal)
Pakistan-Islamabad

P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8621

Enlace:

O.l.:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Snr Finance Officer (Financial Systems Support and Reporting Unit)

Hungria-Budapest

P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8841

Enlace:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Snr Livelihoods Officer

Lugar: Sudan-Kassala

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMIA
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8761

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Snr Operations Officer (Transition, Solutions & Development)

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8839

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Snr Protection Officer

Lugar: Pakistan-Quetta

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8647

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Snr PSFR Governance Support Officer (Compliance)

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y
ADMINISTRACION/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8664

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Snr Reg ICT Officer (Infrastructure)

Lugar: Senegal-Dakar

Categoria: P4 Experiencia minima: 12 afio(s)

Titulacién: INFORMATICA/ INGENIERIA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8611

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Snr Regional Admin/Finance Officer

Lugar: Kazakhstan-Alma Ata

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8873

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Snr Regional Supply Officer

Kenia-Nairobi

P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8870

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Snr. ICT Officer (MS SharePoint, MS BI)
Hungria-Budapest

P4 Experiencia minima: 12 afio(s)
INFORMATICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8684

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION
International Operations Manager

Kenia-Nairobi

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA/
GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  29/10/2013 Coédigo: 2347

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
COORDINATION AND PLANNING SPECIALIST

Egipto-El Cairo

P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Cédigo: 40922

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=40922

UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
Labour Economist

Suiza-Ginebra

P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA

Fecha limite presentacion candidaturas:  27/10/2013 Cédigo: RAPS/3/2013/WORKQUALITY/01

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28082&vaclng=en

UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
LABOUR INSPECTION SPECIALIST
Bangladesh-Dhaka

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ INGENIERIA

Fecha limite presentacion candidaturas:  28/10/2013 Cédigo: DHAKA/2013/02

Enlace:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28179&vaclng=en


https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28179&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28082&vaclng=en
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=40922
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
Puesto: Labour Law Specialist

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: DERECHO
Fecha limite presentacion candidaturas:  27/10/2013 Cédigo: RAPS/3/2013/GOVERNANCE/05

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28059&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Legal/Labour Law Specialist (two positions)

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo:  RAPS/3/2013/NORMES/01

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28042&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Specialist Corporate Social Responsibility

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P4 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ GESTION Y
ADMINISTRACION/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo: RAPS/3/2013/ENTERPRISES/01

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28054&vaclng=en
O.l: UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ

Puesto: BEST PRACTICES OFFICER

Lugar: --Multiples Destinos

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/ HUMANIDADES/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Cédigo:  13-MPA-DFS-30996-P-Field Locations (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=30996

O.l: UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ

Puesto: Political Affairs Officer

Lugar: Irak-Bagdad

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  03/11/2013 Cédigo:  13-POL-UNAMI-31055-R-BAGHDAD (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31055

O.l: UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD

Puesto: Public Health Officer

Lugar: Sudan-Kadugli

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: MEDICINA/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacidn candidaturas:  30/10/2013 Cédigo: EMRO/13/TA104

Enlace: https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28158&vaclng=en
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O.l: UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD
Puesto: PUBLIC HEALTH OFFICER

Lugar: Sudan-El Geneina

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: MEDICINA/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacion candidaturas:  28/10/2013 Cédigo: EMRO/13/TA103

Enlace: https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28155&vacing=en
O.l: UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD

Puesto: Technical Officer

Lugar: Egipto-El Cairo

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

Titulacién: ENFERMERIA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  29/10/2013 Cédigo: EMRO/13/FT427

Enlace: https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28168&vaclng=en
O.l: UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORK

Puesto: Information Systems Officer (SAP Payroll and Entitlements Analyst), P4

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

Titulacién: ESTADISTICA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ INFORMATICA/ INGENIERIA/ MATEMATICAS
Fecha limite presentacién candidaturas:  02/11/2013 Cédigo:  13-IST-DM-30906-R-NEW YORK (O)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=30906

O.l: UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO

Puesto: REGIONAL ELECTORAL ADVISOR, GLOBAL PROGRAMME FOR ELECTORAL CYCLE SUPPORT (GPECS)

Lugar: Etiopia-Addis Adeba

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Coédigo: 41032

Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41032
O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Chief Child Protection

Lugar: Namibia-Windhoek

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  29/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002020

Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIIMTMORjkzNDgONDJFNkUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1MTM0RjkzNDg0NDJFNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41032
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30906
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28168&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28155&vaclng=en
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O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Chief Education

Lugar: Namibia-Windhoek

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  29/10/2013 Cédigo: E-VN-2013-002011
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1IMDAOQO0ZCMDRFNDJIJBMUUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuzZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Chief Health and Nutrition

Lugar: Burkina Faso-Ouagadougou

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién:  MEDICINA/ NUTRICION/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacidn candidaturas:  23/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002026
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIINERERjcyNjg3NDISRUUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Child Protection Specialist

Lugar: Georgia-Tiflis

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO
Fecha limite presentacion candidaturas:  01/11/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002041
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIIMDRFRTFCMDRFNDJBNEUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Child Protection Specialist

Lugar: Kenia-Nairobi

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  22/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-001997
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIIMENFRUVCMDRFNDJBNEUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Emergency Specialist

Lugar: Kenia-Nairobi

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMIA/ GESTION Y
ADMINISTRACION/ NUTRICION/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  23/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002022
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQI9NTI1IMDNBQjRCMDRFNDJBMUUXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuzZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1MDNBQjRCMDRFNDJBMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1MENFRUVCMDRFNDJBNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1MDRFRTFCMDRFNDJBNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1NERERjcyNjg3NDI5RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1MDA0Q0ZCMDRFNDJBMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Immunization Specialist

Afganistan-Kabul

P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

ANTROPOLOGIA/ PSICOLOGIA/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacion candidaturas:  28/10/2013 Cédigo: E-VN-2013-002045

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1NKY5RkJCMUJBNDIJBMEUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
uZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

TA Education Coordinator

Siria-Damasco

P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

EDUCACION

Fecha limite presentacidn candidaturas:  28/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002057

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9INTI1OUZGRENFNkJDNUIJDMkUXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

UN-VNU-PROGRAMA VOLUNTARIOS NACIONES UNIDAS
COMMUNICATIONS SPECIALIST

Alemania-Bonn

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACION/ PERIODISMO

Fecha limite presentacion candidaturas:  28/10/2013 Cédigo: 41052

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41052

OIM-ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONES
Field Security Officer

Yemen-Sana'a

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS SOCIALES/ MILITAR/ POLICIA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  30/10/2013 Cédigo:  SVN 2013/49 (O) — EXT.

Enlace:

O.l.:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/SVN_2013_49.pdf

OIM-ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONES

Project Manager (Emergency, Transition & Recovery)

Yemen-Sana‘a

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  30/10/2013 Cédigo:  SVN 2013/50 (O) — EXT.

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://lwww.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/SVN_2013_50.pdf

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Admin/Finance Officer

Pakistan-Peshawar

P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8894

Enlace:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/SVN_2013_50.pdf
http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/SVN_2013_49.pdf
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41052
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1OUZGRENFNkJDNUJDMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1NkY5RkJCMUJBNDJBMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Admin/Finance Officer

Lugar: Pakistan-Islamabad

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8895

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Cluster Coordinator (Shelter & CCCM)

Lugar: Myanmar-Yangun

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: ARQUITECTURA/ INGENIERIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8677

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Digital Development Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: DESARROLLO/ INFORMATICA/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8658

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Durable Solutions Officer

Lugar: Chad-N'Djamena

Categoria: P3 Experiencia minima: 6 afo(s)

Titulacion: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/
ECONOMIA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8862

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Field Safety Adviser
Lugar: Republica Democrética del Congo-
Goma
Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MILITAR/ POLICIA/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8737
Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Field Safety Adviser
Lugar: Republica Demaocratica del Congo-
Bukavu
Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MILITAR/ POLICIA/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8832

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Field Safety Adviser

Lugar: Libia-Tripoli

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ MILITAR/ POLICIA/
RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8874

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Field Safety Adviser

Lugar: Sudan-El Fasher

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MILITAR/ POLICIA/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8821

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Field Safety Adviser
Lugar: Republica Democratica del Congo-
Kinshasa
Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ MILITAR/ POLICIA/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8671

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Field Safety Adviser

Lugar: Afganistan-Kabul

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA/ MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8631

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Field Safety Adviser

Lugar: Yemen-Aden

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ MILITAR/ POLICIA/
RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8704

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Field Safety Adviser

Lugar: Kenia-Dadaab

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ MILITAR/ POLICIA/
RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8634

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Field Safety Adviser

Lugar: Sudan-El Geneina

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ MILITAR/
RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8715

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Field Safety Adviser

Lugar: Kenia-Alinjugur

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ MILITAR/ POLICIA/
RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8637

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Finance Officer (Management of Partnership Financials)

Lugar: Hungria-Budapest

Categoria: P3 Experiencia minima: 6 afio(s)

Titulacién:  CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MATEMATICAS
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8694

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: ICT Officer (Infrastructure)

Lugar: Sudan del Sur-Juba

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: ELECTRONICA/ INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8789

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
ICT Officer (Technical-Collaboration & Applications)
Hungria-Budapest

P3 Experiencia minima: 6 afio(s)

INFORMATICA

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8685

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Innovation Operations Officer

Suiza-Ginebra

P3 Experiencia minima: 6 afio(s)
CIENCIAS SOCIALES/ INFORMATICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8828

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Livelihood Officer

Kenia-Dadaab

P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/
ECONOMIA

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8854

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Physical Site Planner

Kenia-Nairobi

P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

ARQUITECTURA/ DESARROLLO/ INGENIERIA/ OBRAS PUBLICAS

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8861

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Program Officer

Venezuela-Caracas

P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8774

Enlace:

O.l.:

Puesto:
Lugar:

Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Project Control Officer

Republica Democrética del Congo-
Goma

P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8675

Enlace:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Project Control Officer

Pakistan-Islamabad

P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8632

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

PSFR Officer (KSA)

Arabia Saudi-Riad

P3 Experiencia minima: 6 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ MARKETING

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8672

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Public Health Officer

Kenia-Nairobi

P3 Experiencia minima: 7 afio(s)

ENFERMERIA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8859

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Regional PSFR Officer (Latin America)
México-México

P3 Experiencia minima: 6 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/
MARKETING

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8834

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Resettlement Officer

Yemen-Sana'a

P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8705

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
RSD Officer (Exclusion)

Siria-Damasco

P3 Experiencia minima: 6 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacidn candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8881

Enlace:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Supply Officer (Fleet Tracking)

Lugar: Hungria-Budapest

Categoria: P3 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacion:  GESTION Y ADMINISTRACION/ INGENIERIA
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8719

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Water & Sanitation Officer

Lugar: Chad-N'Djamena

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: ARQUITECTURA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ OBRAS PUBLICAS
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8678

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
0.l UN-CEPA-COMISION ECONOMICA PARA AFRICA

Puesto: Chief, Meeting Planning and Servicing Sub-Unit

Lugar: Etiopia-Addis Adeba

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  02/11/2013 Cédigo:  13-CON-ECA-31044-R-ADDIS ABABA (X)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31044

O.l: UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOS

Puesto: HUMAN SETTLEMENTS OFFICER

Lugar: Kenia-Nairobi

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: ARQUITECTURA/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ OBRAS PUBLICAS
Fecha limite presentacién candidaturas:  31/10/2013 Cédigo: 13-PGM-UNHABITAT-30711-R-NAIROBI (E)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/lUNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=30711

O.l.: UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACION DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOS

Puesto: Information Management Officer

Lugar: Afganistan-Kabul

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: BIBLIOTECONOMIA/ CIENCIAS DE LA INFORMACION/ CIENCIAS SOCIALES/ INFORMATICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  29/10/2013 Cédigo:  13-IMA-OCHA-31097-R-KABUL (X)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31097

O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Labour Administration and Labour Inspection Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo: RAPS/3/2013/GOVERNANCE/03

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28073&vaclng=en
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O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
Puesto: Legal/Labour Law Officer (two positions)

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: DERECHO
Fecha limite presentacion candidaturas:  27/10/2013 Cédigo: RAPS/3/2013/NORMES/02

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28043&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Rural Economy sectors and Decent Work for Food Security Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo: RAPS/3/2013/SECTOR/01

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28047&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Security Officer, HQ Security Unit

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: GESTION Y ADMINISTRACION/ MILITAR/ POLICIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo: RAPS/3/2013/INTSERV/01

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28097&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Technical Officer, Implementation of ILO Declaration on Multi-national Enterprises
Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ ECONOMIA
Fecha limite presentacion candidaturas:  27/10/2013 Cédigo: RAPS/3/2013/ENTERPRISES/02

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28055&vaclng=en
O.l: UN-OMM-ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL

Puesto: WIGOS Operational Information

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion:  CIENCIAS AMBIENTALES/ FISICA/ GEOGRAFIA/ GEOLOGIA/ INFORMATICA/ MATEMATICAS/ METEREOLOGIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  01/11/2013 Codigo: 1868

Enlace: http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1868E.pdf
O.l: UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ

Puesto: JUDICIAL AFFAIRS OFFICER

Lugar: Haiti-Puerto Principe

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  02/11/2013 Cédigo:  13-ROL-MINUSTAH-31000-R-PORT-AU-PRINCE (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31000


https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31000
http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1868E.pdf
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28055&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28097&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28047&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28043&vaclng=en

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD
Puesto: TECHNICAL OFFICER

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: ESTADISTICA/ MATEMATICAS
Fecha limite presentacion candidaturas:  28/10/2013 Codigo: HQ/13/MHI/FT424

Enlace: https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28132&vacing=en
O.l: UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO

Puesto: IT BUSINESS SOLUTIONS SPECIALIST

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 7 afio(s)

Titulaciéon:  INFORMATICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  21/10/2013 Cédigo: 41030

Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41030

O.l: UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO

Puesto: SPECIALIST, CORPORATE FINANICAL REPORTING AND AGENCY SERVICES
Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  20/10/2013 Cédigo: 34951

Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=34951

O.l: UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTE
Puesto: PROGRAMME OFFICER

Lugar: Canada-Montreal

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS AMBIENTALES
Fecha limite presentacion candidaturas:  01/11/2013 Coédigo:  13-PGM-UNEP-30618-R-MONTREAL (O)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/lUNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=30618

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Administrative Specialist

Lugar: Afganistan-Kabul

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002043
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1LOEMyQklIwMDAXNDI5OUUXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1OEMyQkIwMDAxNDI5OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30618
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DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Communication Specialist

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS DE LA INFORMACION/ CIENCIAS POLITICAS/ DESARROLLO/ ESTADISTICA/ PERIODISMO/
RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  29/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-001983
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTIORUVGNDZDNzdFMjNFNOUXMDAWMDAwWOUU3MTBGMEYmY 2F
uZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Communication Specialist (Immunization-Child Survival),
Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS DE LA INFORMACION/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

Fecha limite presentacién candidaturas:  30/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002005
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTILMEUyNUFCMDRFNDJBNOUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Finance Manager

Lugar: Chad-N'Djamena

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002071
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1OTAORUZFNkJDNUJDMKkUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Finance Manager (Contributions)

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  25/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002047
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTIONOQ3Nzk2MzEyMjNFOUUXxMDAWMDAwWOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Fund Raising Specialist

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y
ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  29/10/2013 Cédigo:  1-VN-2013-002007
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTILNDIDNUMxQkU4NDISNOUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1NDJDNUMxQkU4NDI5N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI0N0Q3Nzk2MzEyMjNFOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1OTA0RUZFNkJDNUJDMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1MEUyNUFCMDRFNDJBN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI0RUVGNDZDNzdFMjNFN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA
Puesto: Monitoring & Evaluation Specialist
Lugar: Republica Demaocratica del Congo-
Kinshasa
Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICA
Fecha limite presentacion candidaturas:  23/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002028
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIINTQ1IMOQWRDZGNDISRKUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Planning Specialist

Lugar: Nepal-Katmandu

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-001901
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIOOUQ2NDc5MDZFMjNFNUUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Programme Specialist

Lugar: Honduras-Tegucigalpa

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  24/10/2013 Coédigo:  E-VN-2013-002030

Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIIMTY2RDU2NUU2NDJGOEUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuzZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA
Puesto: TA Child Protection Specialist (MARA)
Lugar: Republica Democratica del Congo-
Goma
Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002061
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTI1QzQ5RDgwRDYzNUJCNEUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: TA Nutrition Specialist

Lugar: Libano-Beirut

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion: NUTRICION/ SALUD PUBLICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  28/10/2013 Cédigo:  E-VN-2013-002053
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTI1OUZDOEJFNkJDNUJCRKUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1OUZDOEJFNkJDNUJCRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1QzQ5RDgwRDYzNUJCNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1MTY2RDU2NUU2NDJGOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI0OUQ2NDc5MDZFMjNFNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1NTQ1M0QwRDZGNDI5RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: OTAN-ORGANIZACION TRATADO ATLANTICO NORTE
Puesto: HUMANITARIAN AFFAIRS ADVISOR

Lugar: Belgica-Mons

Categoria: A3 Experiencia minima: 4 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacion candidaturas:  02/11/2013 Coédigo: A26/0913

Enlace: http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Humanitarian%20Affairs%20Advisor.pdf
O.l: OTAN-ORGANIZACION TRATADO ATLANTICO NORTE

Puesto: Senior Engineer

Lugar: Belgica-Mons

Categoria: A3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulaciéon:  INFORMATICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  31/10/2013 Cédigo:  A116(2013)(MON)

Enlace: http://lwww.nato.int/structur/recruit/documents/Senior%20Engineer%20(NCIRC%20Security%20CERT)%20
(A116).pdf

O.l: CPI-CORTE PENAL INTERNACIONAL

Puesto: Information Analyst

Lugar: Holanda-La Haya

Categoria: P2 Experiencia minima: 4 afio(s)

Titulacién:  POLICIA
Fecha limite presentacion candidaturas:  03/11/2013 Coédigo:  3098EE-PO

Enlace: http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3098EE-PO-InformationAnalyst.pdf
O.l: OMC-ORGANIZACION MUNDIAL COMERCIO

Puesto: Dispute Settlement Lawyer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P2 Experiencia minima: 3 afio(s)

Titulacién: DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  31/10/2013 Coédigo: EXT/F/13-28

Enlace: https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5494&vacing=en
O.l: OSCE-ORGANIZACION SEGURIDAD y COOPERACION EUROPA

Puesto: Editor (Maternity Leave Replacement)

Lugar: Polonia-Varsovia

Categoria: P2 Experiencia minima: 4 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS DE LA INFORMACION/ CIENCIAS POLITICAS/ FILOLOGIA/ PERIODISMO/ TRADUCCION E
INTERPRETACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/12/2013 Coédigo: VNODIP00446

Enlace: https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=|
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=211594186&0apc=6&0AMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&0
as=9Rry0SkXwpxbvXVEGXx-1kw..


https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=211594186&oapc=6&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=9Rry0SkXwpxbvXVEGx-1kw..
https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5494&vaclng=en
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3098EE-PO-InformationAnalyst.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Senior%20Engineer%20(NCIRC%20Security%20CERT)%20(A116).pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Humanitarian%20Affairs%20Advisor.pdf

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UFM - Unién para el Mediterraneo

Accounting and Finance Officer
Espafia-Barcelona

P2 Experiencia minima: 3 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  24/10/2013 Coédigo:  UfM/LP/2013/006

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://ufmsecretariat.org/wp-content/uploads/2013/10/Call-for-Candidates-FO-Replacement.pdf

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Assc Communications /P1 Officer

Sudan del Sur-Bunj

P2 Experiencia minima: 4 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8666

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Assc Community Services /Livelihood Officer
Chad-Farchana

P2 Experiencia minima: 4 afio(s)

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8852

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Assc Community Services/ Livelihood Officer
Chad-Iriba

P2 Experiencia minima: 4 afio(s)

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO

Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8853

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Associate PSFR Officer (UAE)

Emiratos Arabes Unidos-Abu Dabhi

P2 Experiencia minima: 4 afio(s)

CIENCIAS SOCIALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8807

Enlace:

O.l.:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Head of Field Office
Venezuela-Guasdualito

P2 Experiencia minima: 4 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ ECONOMIA/ RELACIONES

INTERNACIONALES

Fecha limite presentacidn candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8775

Enlace:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
http://ufmsecretariat.org/wp-content/uploads/2013/10/Call-for-Candidates-FO-Replacement.pdf

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
Puesto: Treasury Officer, Investment Management

Lugar: Italia-Roma

Categoria: P2 Experiencia minima: 3 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  31/10/2013 Coédigo: 1201

Enlace: https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&Siteld=1000&JobOpeningld=1201
O.l: UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGIA ATOMICA

Puesto: Finance Officer

Lugar: Austria-Viena

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  01/11/2013 Cédigo:  2013/100

Enlace: https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_100.html
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO
Puesto: Datacentre Technology Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P2 Experiencia minima: 3 afio(s)

Titulacion: ~ ELECTRONICA/ INFORMATICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo:  RAPS/3/2013/INFOTEC/01

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28096&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Economist

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacion: ~ ECONOMIA
Fecha limite presentacion candidaturas:  27/10/2013 Codigo: RAPS/3/2013/RESEARCH/03

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28079&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Firewall and Internet Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P2 Experiencia minima: 3 afio(s)

Titulacion: ~ ELECTRONICA/ INFORMATICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Coédigo: RAPS/3/2013/INFOTEC/02

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28089&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Library and Information Services Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P2 Experiencia minima: 3 afio(s)

Titulacién: BIBLIOTECONOMIA/ CIENCIAS DE LA INFORMACION/ DOCUMENTACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  27/10/2013 Cédigo:  RAPS/3/2013/INFOTEC/03

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28087&vaclng=en


https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28087&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28089&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28079&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28096&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_100.html
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1201

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Finance Officer

Lugar: Afganistan-Kabul

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA
Fecha limite presentacion candidaturas:  28/10/2013 Cédigo: E-VN-2013-002055

Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1LQkNDQTZEMkJENUIBRKUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
uZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-VNU-PROGRAMA VOLUNTARIOS NACIONES UNIDAS
Puesto: COMMUNICATIONS ANALYST (SPANISH)

Lugar: Alemania-Bonn

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacion: ~ CIENCIAS DE LA INFORMACION/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Fecha limite presentacidn candidaturas:  28/10/2013 Coédigo: 41050

Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41050

O.l: OCDE-ORGANIZACION COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO
Puesto: Economist

Lugar: Francia-Paris

Categoria: A2 Experiencia minima: 4 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  02/11/2013 Cédigo: 08893

Enlace: https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
O.l: OTAN-ORGANIZACION TRATADO ATLANTICO NORTE
Puesto: Engineer (System)

Lugar: Belgica-Mons

Categoria: A2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: INFORMATICA/ TELECOMUNICACIONES
Fecha limite presentacién candidaturas:  24/10/2013 Cédigo:  A114(2013)(MON)

Enlace: http://lwww.nato.int/structur/recruit/documents/Engineer(System)(A114).pdf
O.l.: OCDE-ORGANIZACION COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO
Puesto: Junior Public Affairs Manager

Lugar: Francia-Paris

Categoria: P1 Experiencia minima: 1 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLITICAS/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  01/11/2013 Cédigo: 08895

Enlace: https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftI?lang=en

O.l.: UICN-UNION INTERNACIONAL CONSERVACION NATURALEZA
Puesto: Coordonnateur de projet

Lugar: Chad-Zakouma

Categoria: P1 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ GESTION Y
ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  25/10/2013 Cédigo: 661

Enlace: https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacld=661&lang=fr


https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=661&lang=fr
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Engineer(System)(A114).pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=41050
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTI1QkNDQTZEMkJENUJBRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS
Puesto: Assistant Legal Officer (Northern Europe)

Lugar: Suecia-Estocolmo

Categoria: P1 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: DERECHO
Fecha limite presentacion candidaturas:  04/11/2013 Coédigo: 8679

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Assistant Legal Officer (Northern Europe)

Lugar: Suecia-Estocolmo

Categoria: P1 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8875

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOS

Puesto: Assistant Legal Officer (Northern Europe)

Lugar: Suecia-Estocolmo

Categoria: P1 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacion: DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  04/11/2013 Cédigo: 8829

Enlace: https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
O.l: UN-UNLB BASE LOGISTICA DE NU EN BRINDISI

Puesto: Information Technology Assistant GS-7

Lugar: Espafia-Valencia

Categoria: G7 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién:  INFORMATICA
Fecha limite presentacion candidaturas:  23/10/2013 Coédigo: TJO-UNLB/GSC-13-14(015)
Enlace: http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%

60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SIcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8H%E2%BA

O.l.: UN-UNLB BASE LOGISTICA DE NU EN BRINDISI
Puesto: Information Technology Assistant GS-6

Lugar: Espafia-Valencia

Categoria: G6 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacion:  INFORMATICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  23/10/2013 Cédigo:  TJO-UNLB/GSC-13-14(014)
Enlace: http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%

60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SIcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8H%E2%BD

O.l: UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
Puesto: Information Technology Technician

Lugar: Italia-Brindisi

Categoria: G5 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: GESTION Y ADMINISTRACION/ INFORMATICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  01/11/2013 Cédigo:  VA/2013/B5004/4078

Enlace: https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4078


https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4078
http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8H%E2%BD
http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8H%E2%BA
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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O.l:

Puesto:

Lugar:

Categoria:

Titulacién:

UN-UNLB BASE LOGISTICA DE NU EN BRINDISI
Information Technology Assistant GS-4/GS-5
Espafia-Valencia

G4 Experiencia minima: 4 afio(s)

INFORMATICA

Fecha limite presentacion candidaturas:  23/10/2013 Cédigo: TJO-UNLB/GSC-13-14(013)

Enlace:

O.l.:

Puesto:
Lugar:

Categoria:

Titulacién:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%
60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SIcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8H%E2%BC

UN-UNLB BASE LOGISTICA DE NU EN BRINDISI
Receiving & Inspection Assistant (GS-3)
Italia-Brindisi

G3 Experiencia minima: 2 afio(s)

GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacidn candidaturas:  26/10/2013 Cédigo:  UNLB/GSC-13-14(009)

Enlace:

O.l.:

Puesto:
Lugar:

Categoria:

Titulacién:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%
60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SIcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8H%E3%B8

UN-UNLB BASE LOGISTICA DE NU EN BRINDISI
Team Assistant (GS-3)

Italia-Brindisi

G3 Experiencia minima: 2 afio(s)

GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacidn candidaturas:  31/10/2013 Cédigo:  VA-UNLB/GSC-13-14(010) Re-circulation

Enlace:

O.l:

Puesto:

Lugar:

Categoria:

Titulacién:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%
60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SIcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8H%E3%B9

UN-UNLB BASE LOGISTICA DE NU EN BRINDISI
Team Assistant (GS-3)

Italia-Brindisi

G3 Experiencia minima: 2 afio(s)

GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  25/10/2013 Cédigo:  UNLB/GSC-13-14(008)

Enlace:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%
60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SIcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8H%E3%BB


http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8H%E3%BB
http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8H%E3%B9
http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8H%E3%B8
http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8H%E2%BC

