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JEFATURA DEL ESTADO

INSTR-UMENTO de Rotificacidon,- de 22 de abril
de 1680, de la Carle Social Europea, hecha en Tu-
_rin ¢l 18 de octubre de 1964.
DON JUAN CARLOS I
REY DE ESPAQA

13567

Por cuanto el dxa 27 de abril de 1878, el Plenipotenciario de
Espaiia, nombradae en buena y debida ‘forma Al efecto, firmé
en Estrasburgo le Carta Sccial Europea, hechs en Turjn -3
18 de octubre de 1961.

Vistos y examinados los treinta y oche articulos gue inte-
gran dicha Carta,

Aprabade su texto por las Cortes Generales, y por consi-
guiente outorizado para su Batificactén, con la siguiente de-
cleracion:

Espafia inierpretary v aplicard los articulos §5.° vy 8.° de la
Caria Social Europea, en relacidn con of articulo 31 7 el anexo
a la Carta, de manera gque sus disposiciones sean compatibles
con las de los articulos 28. 37, 103.3 y 127 do la Constitucidn
espafiola,

Vengo en oprobar v ratificar cuante en 4l s6 gispone, como
en virtud ‘del presente lo apruebe y ratifico, prometiondo . cum-
plirio, obeervarlo y hacer gque se cumpla y observe puntyalmen-
te en todas sus partes, a cuye fin, para su mavor valldacién y
firmeza, mando expedir este Instrumento de Ratificacién firma-
do por Mi, debidaments sellado y refrendado por el infrascrito
Ministro de Asuntos Exteriores.

Tado en Madrid & velntmueve de abﬂ] de mil novementos
nchentg.
JUAN CARLOS R. .

E] Ministre de Asuntos Exteriores, -
MARCELING OREJA AGUIRRL T

. CARTA S50CIAL EUGROPEA
Turin, 18 de pctubre tie 1861
CONSEJS DE EUROPA [Estrasburge’

Los Gobiernos signalarios, Miembros del Consejo de Europa,
Considerando gue la finalidud del Consejo de Eurcpa es con-

- Ezguir una union mas estrecha entre sus Miembros con objeto

de salvaguardar y promover los ideales y principios gue son
su patrimonio comin, y favorecer SU pProgreso econdmico y so-
cial, en particular mediante la defensa v e} desarrollo de los
derechos humanos v de las libertades fundamentales;

Considerandae que, por el Convenio para la Protecoidn de
los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales, firmado
en Roma el 4 de noviembre de 1850 v su Protocolo adicionai,
{irmado en Paris el 20 de marze de 1852, los Estados miembros
del Consejo de Europa convinieron en garantizar a sus pueblas
los dereches civiles y politicos v las hberta.des espec:flcados en
esns instrumentos;

Considerando que ] goce de los derechos sociales debe que-
dar garantizado sin discriminacion por motives de raza, color,
sex_oélreligidn, copinién politica, proveniencia nacional u origen
social:

. Resueltos a desplegar en comin todes los esfuerzos posibles
para mejorar el nivel de vida y promover el bienestar de todas
las categorias de sus poblaciones, tanto rurales comeo urbanas,
por medic de instituciones y actividades apr{}pladas

Convienen en lo siguiente:

FARTE I

Las Partes Contratantes reconocen como 0b1et.wo do su po-
ltica, gque habrd de seguirse por todos ios medics adecuados,
tanto de carécter nacional como Internacional, el gslablecer
agucilas condiciones en gue pusdan hacerse efectwos los dere-
chos ¥y principios siguientes: .

1. Tode persona tendra la oportunidad de gomarse la vidor
mediante un trabajo libremente eclegido.

2, Todos los trabafadores tienen doreche a unsas condiclenes
de trabzjo equitetivas,

3. Todos los trabajadores ijenen derecho a la segurlda-d ¥
a la higiene en el trabajo.

4. Todos los trabajadores tienen derccho a una remunera-
cign suficiente que les proparcione a ellos v a sus familias un -
nivel de vida decoroso.

5. Todes los trabajadores y empleadores tienen derccho a

3

I. Disposiciones generales

asgciarse libremente en organizacionss pactonales o mternacio- .

nales para Is proteccion de sus intereses econdmicos ¥ sociales.

8, Todos los trabajadores y enipleadores tienen derscho g la
neguciacién colectiva,

7, Los nifios y los adolescentes tisnen derecho & una pro-
teccién espec)al contra log pehgros fisicos ¥ mnra.les a los que
estén expuestos.

8. Las tmba;adoras, en case de maternided, y las deméas
trabajadoras, en los casos procedentes, tienen dereche a uns
proteccidn especial en su trabajo.

2. Tode persona fiene derecho a mecllos sproplagos de orien-
tacion profestonpal, que le ayuden a elegir una profesién cen-
forme a sus aptitudes personales ¥ a.sus {ntereses,

10, Toda persona tiene dereche a medics adecuados de for-
magifim profesional.

11, Toda persona tiene dereckc a beneficiarse de cua.ntas
medidas le permitan gozar del mejor estado de salud que pueda
alcanzar.

-12. Todos los trabajadores y las personas a su Cargo tienen
derecho & la seguridad social.

13. Toda persona gue carezee de recursps suficientes tiene
derecho a la asistencia socisl ¥ médica.

14. Toda persona ticne derecho a beneficiarse de servicios
de bienestar social. -

i5. "Toda persona invilida tiene derecho a la formacidén pro-

fesional v e la readaptacion profesional y social, sea cual fuers

ol origen ¥ naturaleze de su invaiidez.
18. La .familla, como célula fundamental de la 5ociadad

tiene derecho a una adecuada proteccidén secial, juridica y eco- .

ndmica, pars lograr su pleno desarrollo.

17. La madre v el nide, independientemente de 1a situacion
matrimonial y e las relaciones de familia, {ienen derecho a
una adecuada proteccion -social y econdmica. :

18; Los nacionales de cada una de las Partes Contratantes

‘tlenen derecho a ejercer, en et territorio de otra Parle, cualquier

activided lucrativa en condiciones de igusldad con los nacio-
nales de esta ultims, a reserva de las resiricciones basadas en
motivos impericsos de caracter econdmico g soclal,

19. Los trabajadores migrantes nacionales de cada una de
las Partes Contratantes y sus familias ticnen derocho a la pro-
teccion ¥y & la asistencia en el ferritorio de cualguiera otra
Parte Ccntratﬂnte.

‘PARTE II

Les Paries Contratantes se comprometen a considerarse vjnf:u-
ladas, en la forma dizpuesta en la parts III, por las obligaciones
e:.ta.biecxdag. en los articulos y parrafos mgmentes

" ARTICULO 1

Derecho at trabajo
Para garantizar'sl e}ercicié efective del derecho al trabsjo,
ias Partes Coniratantes se comprometen:

1. A reconocer como unc de sus principales ob}etwos ¥ res-
ponsatilidades la obiencitn y el mantenimienio de un nivel lo
mis elevade vy eslable posible del empleo, con el fin de lograr
el plenc empleo.,

2, & proteger de mMmanera eficaz el dereche del trabajador
a ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido.

3. A establecer o mantener servicios gratuitos de empleo pera

‘todos Jos trabajadores.

4. A proporcionar 0 promover una orientacion, formacmn v
readaplacidn prufesmnales adecuadas. -

ARTICULGC 2
Derecho a unas condiciones de trebafo equitativas
Pgra garantizar.el ejercicio efective del derecho a unas con-

diciones de trabajo eguitativas, ias Partes Contratantes se coni-
prometen: ..

1. A fijsf una razenable duracién diaria y semanel de las

heras de trabajo, reduciendo progresivamente la semana laboral
en la medida en que lo pormitan el aumento de la productivi-

dad ¥ otros factores pertinentes.

2. A establecer dias festivos pagadoes.

3. A conceder vacaciones anuales pagadas de dos semanas
como minimo,

4. A conceder a los trebaiadores empleados en delerminadas.
ocupaciones peligrosas o insalubres una reduccitn de la dura-
cién de las horas de trabajo o dias de descanso suplementarios
ragados:

.
'y
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5. A garantizar un reposo sermanal gue ceineida en lo posi-
nle con el dis de la semans reconccide como dia de descanso
por la tradicién y los uses del pals o la region.

ARTICULO 3~ .
Derecho a la seguridaed e higiene en el trubajo

Para garantizar el sjercicin efectivo del derecho 2 la seguri-
dad ¢ higiene en el trabaje, las Partes Contratanies se compt’o_—
meten:

1. A promulgar reglamentos de seguridad e higiene. =~ -

2. A tomar !as medidas precisas para controlar la aplicacién
de tales reglamentos. o

3. A consultar, cuando proceda, a las organizaciones de em-
pleadores y trabajadores sobre lus medidas encaminadas a me-
jorar la seguridad e bigiene de! trabzjo. .

ARTICULD 4
Derecho a una remuncracion equitativa

. Para garantizar el ejercicio efectivo del derccho a una re-
muneracion equitativa, las.Partes Contratantes se cpmprumeten:

1. A reconccer &l derecho de loz trabajadores a una remu-
neracion suficiente que les proporcione a ellos y a sus familias
un nivel de vida decoraoso. .

2. A reconocer .el derecho de los trabajadores & un incre-
mento de remuneracidn para las horas extraordinarias, salvo en
determinados casos particulares. ) .

3. A reconocer el derecho de los trabajadores de ambos
5eX05 & Lna remuneracidn igual per un trabajo de igual wvalor.

4. A reconocer ol derecho de todos los trabajedores a un
plazo razonable de preaviso en caso de terminacién del emplea.

5. A no permitir retenciones sobre los salarios sino en las
condiciones ¥ limites establecidos por las Leyes o Reglamentios
nacionales, o fijados por Convenies Colectivos o Laudos arbi-
trales. :

El ejercicio de estos derechos debera asegurarse mediante
Convenios _olectivos librements concertades, por los medios
legales de fijacion de salarios, o mediante cualquier oire proce-
dimienta adecuado a las condictenzs nacionales.

ARTICULD 5

) Derecho sindical .
Para garantizar o promover la libertad de los trabajadores
v empleadores de constituir Organizaciones locales; nacionales,e
internacionales pafa-la proteceién de sug intersses econdmicos
v sociales ¥ de adherirse a esas Qrgenizaciones, las Partes
Contrdtantes se comprometen & qua la legislacién nacional no
menoscabe esa libertad. ni se apligue de manera gue pueda
menoscabarla. Igualmente, el principio que establezca la apli-
cacion de estas gerantfas a los miembros da las Fuerzas Arma-
das v la medida de su agplicacién a esia categoria de personas
del]::ers'.n ser deferminados por las Leyes y Reglamentos nacio-
nales. . [

ARTICULC &
- Derecho da negociacion colectiva

_ Para garantizar el efercicio efectivé del derecho de negocia-
cidn colectiva, les Partes Contratantss se comprometen:

1. A favorecer la concertacién paritaria entra trabajedores
¥ empleaderes. N -

2, A promover, cuande ello sea necesaric y conveniente, el
establecimniento ds procedimientos de negociscién voluntaria
entre empleadores u Organizaciones da empleaderes, de unsa
parte, ¥ Orpanizaciones de trabajadores de otra, con objeto
de regular las condiciones de empleo por medio de Convenios
Colectivos, -

3. A fomentar sl establecimiento y la utilizacion de proce-
dimientos adecuados de conciliacion v arbitrajs voluntarios
para la solucién de conflictos laborales.

Y reconacen: . . .
4. El derecho de los trabajadores ¥ empleadores, en caso de

conflicto de¢ intereses, a emprender acciones calectivas, incluida

¢l derecho de huelga, sin perjuicio de las obligaciones que
Puedan dimanar de los Convenios Calectivos en vigor.

) - ARTICULO 7
Derecho de los nidos v adolescenies a proteccion

Para garantizar el ejercicia efectivo del derecho a proteccién

de los nifos y adolescentes, las Partes Contratantes se com-
Prometen: i

L A fijar 2n quince afos la cdad minima de admisidn al
trebajo, sin perjuicio de excepciones pare lgs nifics empleados
en doterminades trabajos ligeres que no pongan en peligro su
salud, moralidad o educacién.

2. A fijar una edad minima mas elevada pera la admisifn

al trokajo en ciertas ocupaciones considerada i
£ a peligrosas e
insalubres. Fons

3. A prohiblr gue los nifios en edad escolur obligutoria scan
empleados en trabajos qusz les priven del pleno bencficio de
su educacién. . .

4, A limitar la jornada laboral de los trahajadores menores
de dieciséis afios pars adecuarla a las exigencias de su des-
arralle ¥, en particular, & las necesidades de su formacion
profesional.

5. A reconocer el derecho de los menores y los aprendices
a un salario equitativoe o, &n su caso, otrg re'ribucidn ade-
cuada. .

8. A disponer que las horas que los mencres dediquen a su
formacion profesional dutanle la jornada normal de trabajo
con el consentimiznta del empleader se considere que forman
parte de dicha jornada.

7. A lijar una duracion minima de tres semanas para las
vacaciones pagadas de los trabajadores menores de dieciocho
Bfios. .

8. A prohibir el trabajo nocturna a los trahajzdores menoras
de dieciocho afios, exceptno en clertos empieos determinadeos
por las Leves o Heglamentos naclonales,

8. A disponer que les trabajadores mencres de dieciorho
afios ocupados en ciertos empleos determinades por las Loyes
o Reglamentos nacionales sean sametidos a un control médico
regular, )

10, A propoercionar una proteccion espacial contra les peli-
gros fisicos v .morales a los que estén expuestes 195 nifios y
los adolescentes, especialmente contra aguellos gue, directa o
indirectamente, deriven de su trabale, -

ARTICULO 8
Dearecho de las traubujadorgs o proteccidn

Para garantizar el ejercicio efvctivo del derccho de las tra-
bajadoras a proteccidn, las-Partes Contratantes se compro-
meten;

1. A garantizar a las mujerss, antes v despuds del parto,
un dsscanso de una duracién total de doce semanas, como
minimo, sea mediante vacaciones pagadas, sea por prestaciones
adecundas de la Seguridad Social ¢ por subsidios sufragados
con fondos puhlicos.

2. A considerar como ilegal que un empleador despida a
una mujer durante su ausencia por permiso de maternidad
o en una fecha tal gue el perindo de preaviso expire durante
es5a ausencia.

3. A garantizar a las madres que crien a sus hijos al liem-
pe lhre suficiente para hacerlo.

a} A regular el trabajo nocturnp de la mujer en ‘erﬁpleos '

industriales. )

b) A prohibir el empleo femenino on trabajos subterraness
de mineria ¥, en su caso, en cualesguiera otros trabajos que no
sean acdecuados para la mujer por su cardcier peligrosa, peioso
e inszlubre.’ ’

ARTICULO 9
Derecha a lg orientacién profesional

Para garantizar el ejercicia efective del derecho a la prien-
taczion profesicnal, laz Partes Contratantes se comprometen =
establecer o facilitar, segdn se regulera, un servicio que avude
a todas las personas, incluso los minusvalides, & resolver log
problemas que plantes la eleccidn de una profesidn o la pro-
mocidn prefesional, teniendn en cuenta las caracteristicas del
interesadno ¥y su relacién con las posibilidades del mercade
de empleo;.esta avuda deberd ser prestada gratuitamente tante
e.dlcis jévenes, incluidos les nifios en edad escolar, comg a los
adultos. to

ARTICULO 18 .
Derecho de formacién profesional

Para afianzar el efercicio efective del derecho de formacidn
prefesional, las Partes Contratantes se comprometen:

- 1. A asegurar o favorecer, segun se requiera, la formacién
técnice v profesional de todas las personss, incluidos los mi-
nusvalidos, previa consulta con las crganizaciones profesiona-
les de empleadores v trabajadores, ¥ a arbitrsr madios gue
permitan el acceso a la ensefianza técnica superior ¥ a ls emn-
sefianza umiversitaria, con base Gnicaments en el criterio de
la aptitud individual,

2. A asegurar o favorecer un sistemes de aprendizaje y oiros .

sistemas de formacién de los jdvenes de ambos sex0s en sus
diversos empleos, i .
A nsegurer o favorecer, scgin se requlera:

a) Servicios apropiades y facilmente accesibles para la for-
macién de trabajadores adultos,

bl -Servicios especiales para la reconversién profesional de
trabajadores edultos requerida por el desarrolle técnice o por
un cambio de tendencias cn el mercade de trabajo.

4. A alentar la plena utilizacidn de los serviclos previstos, ¥
ello mediante medidas adecundas tales como:

al La reduccidn e la supresién del.pago de cualesguiera de-
rechos ¥ gravameneas.
la concesion de una asistencia financiera en los ¢ascs
en que procada.

s
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¢} La inclusidn, dent* da las horas normaies de trabajo,
del tiempc dedicado a las cursos suplementarios de formagion
seguidos por el trakajador, durante su emplee, a peticién de
su empleedor, : .

d) La garantia, por medio de un control adecuado, previa
consulta con las organizaciones profesionales de empleadores

.y trahajaderes, de la eficacia del sistema’ de aprendizaje y de

cualguicr otro sistema de formecidén para traba’mdores jévenes
vy, en general, de Ja adecuada preteccién & los trabajadores jo-
Venes,

ARTICULD 11

Derecho o lo proteccion de lo salud .

Pars gerantizar el ejercicio efectivo del derecho a la protec-
cion de la salud, las Partes Contratantes se comprométen a
adoptar, directamente o0 en cooperacion con organizaciones pi-
biicas o privadas, medidas adecuades para entre otros fines:

1. Eliminar, en lo posible, las causas de une salud deficientes.

2, Establecer servicios educacionules y de consulta dirigides
a la mejora de la salud ¥ a estimuler el sentido de responsabi-
didad individual en le concernients a la misma.

3, Prevenir, an lo posible, las enferimedades epidémicas, en-
démicas y otras.

ARTICULO 12

Derecha a lao seguridad social

Para garaniizar el efercicio efectivo del derecho a la segu-
ridad sooial, las Paries Coniratantss se comprometen:

1, A estabierer o manteper un régimen de seguridad social,

2, A mantener el régimen de seguridad social en un nivel
satisfactorio, equivalente, por lo menos, al exigido para la rati-
ficaci¢n delConvenio internacional del trabajo (ndmero.102) s0-
bre normas minimas de roguridad social. :

3. A esforzarse por clevar progresivamente el nivel del régi-
men de scguridad social, .

4. A adopiar medidas, mediante la conclusidn de los opor-
funos acurrdos bilaterales o multilaterales, o por otros medios,
sin perjuicio de las condiciones establecidas en esos acuerdos,
encaminadas & conseguir: -

a) La igualdad de trato entre los naclonales de cada una de
las Partes Contratantes y los de las demas Partes en Io relativo
a los derechos de seguridad social, inclaida la conservacion de
las ventajas concedidas por las leyes de seguridad social, sean
cuales fueren los desplazamientos gue las personas preotegidas
pudieren efectuar entre los territorics de las Partes Contra-
tantes. ’

b} La concesitn, mantzmimiento y restablecimlento de los
deorechos de seguridad social, por medios tales como la acumu-
lacion de los periodos de seguro © de emples completades de
coniormidad con la legislacion de cada una de las Partes Con-
tratantes.

ARTICULQO 12

Dereche a lo ssistencia social y médica
'Para_ garantizar el ejercicio efectivo del dereche a la asistan-
cia social ¥ meédica, las Partes Contratantes se comprometen:

4

1. A welar por que tods persona gue ng disponge de recursos
sufivientes ¥ no esté en condiciones de conseguirlo por su propio
esfuerze o de recibirlos de otras fuentes, especialmente per via
de prestaciones de un régimen de seguridad social, pueda obte-
ner ung asistencia adecuada y, en caso de enfermedad, los cui-
dados gue exija su estada. :

2. A welar por gue las personas que se beneficien de tal asis-
tencia no sufran por ese mativo disminucién alguna en sus de-
rechos politicos v sociales., :

3. A disponer lo preciso para que todas Ias parsonas puedan
obtener por medio de servicios edercuados, puablicos o privados,
¢l aszesoramicnto vy avuda personal necesarios para prevenir,
gliminar o aliviar su estado de necesidad personal o {familiar.

4. Aplicar las disposiciones mencicnadas eh los parrafos 1,
2 ¥ 2 dsl presente erticulo, en condiciones de igualdad con sus
raoricnales, & los de las restantes Partes Contratantes que se
encuentren legalmente en su territarie, conferme a las obliga-
cinnes derivadas del Convenio Europeo de Asistencia Social ¥
Meédica, firmado en Paris el 11 de diciembre de 1953,

ARTICULD 14

Derecho a los beneficios de los servicios sociales

Para geranilizar el ejercicio efectivo del derecho a bencficiar-
se de log servicios sociales, las Partes Contratantes se compro-
meten: ;

i. A fomentar u organizar servicios que, utilizande los mé-
{odce de un servicio sozial, contribuyan al bienestar ¥ sl dosa-
rrollo ds los individuos v de los grupos en Ja comunidad, asi
como & su adaptacion al medio o entorne social.

2. A estimular la participacién de los individuos y de las or-
ganizaciones henéficas o de otra clase en la creacién y mante-
nimiento de tales servicios.

-puesto de trabajo B los minusvalidos, particularmente

ARIICULO 15

Derecho de las personas fisica o mentalmente disminuidas g lg
formaciin profesional y & la readapiocidn profesional v social

Para garantizer el efercicio efective del derechs de las per.
sonas fisicas o mentalmente disminuidas a la formacién profe-
sional’ ¥ & la readaptacién profesional v social, las Partes Con-
tratantes se comprometen:

1. A tomer las medidas adecuadas pars procurar g los inte-

- rosadeos medics pars su formacién profesionnl e incluso, si fuess

necezario, las oporiunas instituciones especializadas, ya sean
privadas ¢ publicus. - .

2. A adoptar las medides adecuadas para proporcionar un
or medic
de servicios especiales de colocacidn, posibilidades de empleo
protegido v medidas destinadas e estitnular a Jos emplesdores
a_su contrataciéno. )

ARTICULO 18

Derecho de la familis a uno proteccion social, jurfdica
¥y econdmico f

Con miras & lograr las condiciones de vide indispensables
parda un pleno desarrello de la familis, célula fundamental de
ia sociedad, las Partes Contratantes se comprometen & fomentar
la proteecidn eronemica, juridica v social de la familia, especial-
mente mediante prestaciones sociales v familiares, disposiciones
fiscales, apoye a la construccién de viviendas adaptadaes e ins
necesidades de las-familins, ayuda & los recién casados o por
medio de cualesquiera otras medidas adecurdas.

- ARTICULG 17

Derechos de fas madres v log nifos a ung proteccion social
¥ econtmica

Para garantizar el ejercicio ofective dsl derecho de laz me-
dres v los nifios & uha prateccidn social y econdmica, las Partes
Contratantes adoptaran cuantas medidas fueren necesarias ¥y
adecuades a ese fin, incluyendo la creacidon o mantenimiento da

" instituciones o servicios apropiados.

ARTICULO 18

Derecho n efercer unag actividad lucrativa en el ierritorio
de otras Paries Coniratantes .

Para garantizar el ejercicio efective del derechp a ejercer
una actividad lucrativa en el territorio de cualquicra do las
otras Partes Contratantes, las Partes Contratantes se compro-
meten: , .

1. A aplicar 1a normative existente con espiritu liberal.

.2 A simplificar las formalidades vigentes y a reducir ¢ su-
grimir los derechos de rancilleria v otras tasas que deban ser
pagadas por los trabajaderes extranjeros o por sus empleadoroes.

3. A likberalizar, individual o colectivamente, las normas gue
regulan el empleo de irabajadores extranjeros, .

Y reconocen:

4. El derecho de sus ciudadanos a salir del pefs para ejercer
una actividad lucrativa en el territorio de las demas Partes

Contratantes. :

ARTICULO 10 N

) LY
Derecho de los trabojodores migrantes y Sus familias
- & proteccidn ¥y @ Qiistencio

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los
trabajudores migrantes y sus familias a proteccién y asisten-
cia en el territorio de cualquier olra Parte Contraiante, las
Purtes Contratantes se comprometen: .

1. A mantener o & cerciorarse de que gx@sten servicios gra-
tuitos adecuados para ayudar a estos trabajaderes, y particu-

" lapmente para suministrarles informaciones exactas, ¥ adoptar

las tmedidzs oportunas en ianto gue lo pérmitan las Leyes ¥
Reglamento necicnales, contra toda propaganda engafiosea S0-
bEre emigracién e inmigracidn. o

2. A adoptlar, dentro de los limites de su junsdwmén. me-
didas apropiadas para facilitar la salida, el viaja y la acogida
de estos trabajndores y sus farnilias, v a propon_.:mparles du-
rante el viaje, dentro de los limites de su jurisdiccién, los
sarvicios santfarics y médicos necesarios, asi como unas buenas
condiciones de higicne. ) . .

3. A promover la colaboracidn, requérida en cada caso,
entre los servicios sociales, publicos o privades, de los paises
de emigracion e inmigracion, -

4, A garantizar a esos trabajadores gue se encuentren le-
galmente dentro de su territoric un trato ne menus,favoraple
que a sus propios nacionales en lo relerente a las materias
que Se eXpresan a continuacién, en tanto que las mismas es-
ten Teguladas por Leyes o Reglamentos o &g hallen sometidas
al coniral de las autdridades administrptivas, a saber:

a) Remuneracidn y ofras condiciones de empleo ¥ trabajo.

b} Afiliacion” & las organizaciones sindicales y disirute de
las ventajas que ofrézcan los Convenios Colectives.

¢)  Alojamiento.
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5. A garantizar s esos trabajadores, cuando se encuentren
legalmente dentro de su territorio, un irato no menos favo-
rable que el que recihen sus propios nacionales en lo concer-
nisnte a impuestos, tasas y contribuclones relativos al trahaje,
a cargo del trabajador, ) . )

8 A facilitar sn lo posible el reagrupamiento de la faml-
lia del trabajader extranjera a quien ss le haya autorizado
pars estahblecerse dentro del territorio.

organizaviones internacicnales de efnpleadores y trabajadores
qua sean invitadas, conforme a lo dispuesto en el articule 27,
pérrafo 2, a hacerse representar en las reuniones del Subce-
mité del! Comité Social Gubernamental.

2. Las Partes Contratantes remitiran al Secretario general
cunlesquiera observaciones sobre diches informes que hayan
recibido de las citadas organizaciones nacionales, si éstas lo
huhieren selicitado. : . -

Wi

AT - 7. A garantizar a dichos trabsjadeores que se encueniren ;
;‘J{:iﬁ.f? ‘legalmente dentro de su lerritorio un trato no menos favera- .*\RTIC{JLO 24
3 ”3_;?\-.: ble que a sus propios nacionales en lo relative a las accionas Examen de fos informes

' procesales sobre las cuestiones mencionadas en el presente

3t

i

articulo. o

8. A garantizar a dichos trabajadores, cuando residan le-
galmente denlroc de su territorio, qus no podran fer expul-
sadas, excepto si ammenazaren la seguridad del Estada o aten-
taren contra el orden publico o las buenas costumbres,

9. A permitir, dentro de los limites fijados por las Leyes,
la transferencia de cualquier parts de las gandnclas o ahorros
da tales trabajadores migranies gque éstos desenren transferir.

10, A extender las medidazs de proteccion y asistencia pre-
vistas en el presente articulo a los trabajadores migrantes gue
trabajen peor cuenta propla, en cuanto las misnas les sean
aplicables, -

PARTE III
ARTICULD 2o
{Obligociones

1. Cada una de las Partes Contratantes se cdmpromete:_.

a) A considerar la Parte 1 de la presente Carta como una
deciaracidn de los objetivos que tratard de alecanzar por todos
los medios adecuades, conforme a lo dispuesto en €l parrafo
de introduccién de dicha Parte. .

b) A considerarse obligada al menos por cioco de los
siete articulos siguientes de la Parte II de la Carta: articulos
1, 5, 8,12, 13, 18 y-19. ' .

¢} A considerarse ohligada, ademdés, por unp niamere adi-
cional de artlculos o parrafos numerndos de la Parte II de
la Carta que elija dicha Parte Coniratante, siempre que el
namero total! de los articulos y de los parrafos numerados a
los que quedara ohlizada no sea “inferior a 10 articulos o a
45 parrafos numerados. .

2. Los articulas o pérrafos elegidos de conformidad con lo
dispuesto en los apartados b)) vy ¢ del parrafo 1 del presente
articulo seran notificado: por la Parte Contratante al Secre-
tario general del Consejo de Europa en el momento del de-
pésito da su instrumento de ratificacidén o de aprobacién.

3. En cualquier fecha posterior cada una de las Partes
Contratantes podra declarar, en virtud de natificacidn diri-
gzida al Secretaric general, gque se considera obligade por
cualquier ofro articule o parrafo de los numerades en la
Parte II de la Carta y que no hubiersn antes aceptade con-
forme a lo dispuesto en el parrafo 1 del prasente articulo.
Estasg obligaciones contraidas ultericrmente.se reputardn como
parte Integrante de la ratificacién o de la aprobacion y sur-
tirdn los mismos efectos a partir del trigésima dia después
de la fecha de la notificacion, -~

4. El Secretario gemeral comunicara s todos los Gobiernos
signatarios y al Director genersal de la Oficina Internacional
del Trabajo cualguier notificacién gque hubiere recibldo de
conformidad con ia presente Parte de la Carta.

. 5 Cada "parte Contratante dispondri de un sistema de
inspeccién del trabajo adecuade a ‘las condiciones nacionales,
PARTE IV -

A ARTICULD 21

Informes sobre ias dispobiciones aceptadas.

Las Partes Contratantes remitirdn al Sscrétaric general dal”

Consejo de Furopa, en forma que habri de determinar el Co-
mité de Ministros, un informe hienal sobre la aplicacién de

las disposiciones de la Parte Il de Ia Carta que aquéllas hu-

bieren aceptadoa, .
ARTICULD 22

Informes sobre las disposiciones gue no hubieren
sido aceptadas

Las Partes Contratantes romitirdn a! Sacretaric general
del Cons®jo de Europa, a intervalos apropiados y a peticién
del Comité de Ministros, informes sobre las disposiciones de
Ia Parte II de la Carta que aguéllas no hubiersn aceptadn en
el momento de su ratificacién o aprobacion, o sn unsa notifi-
cacion posterior. El Comité de Ministrog determinara perié-
dicaments sobre qué dispasiciones se pediran dichos informes
¥ cudl sera su forma. - S

ARTICULOD 23
Envio de copias

1. Cada una de las Partes Contratantes enviard coplas de
los informes mencionados en los articules 21 y 22 a aqusllas
de sus organizaciones nacionales que estén afiliadas & las

Los informes presentados al Secretarfe general en aplica-
cion de los artivulos 21 y 22 seran examinados por un Comite
de Expertos, que conocera igualniente todas las ohservaciones
remitidas al Secretario general conforme a lo dispuesto en el
parrafo 2 del articulo 23. :

ARTICULO 25
Comite de expertos

. 1. El Comité de expertos se compondra de siete miesmhros
comnp maximo designados por el Comite de Ministros de entre
una liste de expertos independicntes, de maxima integridad
v de competencia reconccida en cuestiches scciales interna-
cionales, propuestos por las Partes Contratantes.

2. Los mismbros del Comité seran nombrados por un pe-
“indo de seis afios y su mandato podrs ser renovado, Sin em- .
barge 2! mandato de dos de Jos mlembros designados en el
primzr nombramiento expirard a log cualro afios. . -

3. Los miembros cuyo mandato habra de expirar al tér-
mino del pericdo inicial de cuatre sdos se designarin me-
diante sortpe efectundo por el Comité de Ministros, inmediata-
mente después del primer nembramiento.

4. Si un miembro del Comité de Expertos habiere sido
nombrade para sustituir a otro cuyo mandaie no haya expi-
rado ain, desemyenara su pueste hasta el término del man-
dato de su predacesor, :

ARTICULC -8
Participecion de lu Organizacion Internacionnl del Trabojo

" Se_invitard a la QOrganizacién Internacional del Trabajo a
gqua designe un representante para que participe a titule con-
sultive en las deliberaciones del Comite de Expertos,

ARTICULO 27 .
Subcomité del Comité Social Gubernamental

1. Los informes de las Partes Contratentes y las conclusio-
nes del Comité de Expertos se sameterdn a sxamesn ante el Sub-
comite Socia! Gubernamental del Consejo ds Europa.

2. Este Subcomité estard compuestd por un representante de
cada ura de las Partes Contratantes. El Subcomité invitara,
como maximo, a dos organizaciones internacicnales de emplea-
dores y a dos organizaciones internacionales de trabajadores,
Para que, como observadeores, participen a titulo consultive en
sus reuniones, Podrd ademés convacar para -consulta & dos
representantes como maximo de organizacionea internacionales
no gubernementales reconocidas como entidades consultivas por
el Consejo de Europa, sobre cuestionss respecto de las cuales
tales organizaciones estém especialmente calificadas, como, por -
ejemplo, el bienestar social ¢ la proteccidn econémica y social
de la familia. ’ .

3. El Subcomité presentari al Comdté de Ministros un in-
farme que contenga sus conclusiones, al que unird como anexo
el inlorrne del Comité de Expertos.

ARTICULO 28
Asamblea Consultiva .

El Secretario general del Consejo de Europs remitird a la
Asambiea Consultive laz conclugiones del Comité de Expertos.
La Asamblen Consultiva comunicara al Comité de Ministros su
opinidn sobre dichas conclusiones.

| ARTICULG 20
Comité de Ministros .

Por una mayoria de dos tercios de los miembres que tengan
derecho a participar en sus reuniones, ol Comité da Ministros,
sobrz la base dol informe del Subcomits y previa consulta a la
Asamblea Consultiva, podra formular las recomendaciones gue
estime pertinentes a cada una de las Partes Contratantes.

PARTE V
ARTICULD 30
Suspension de obiigaciones en caso de guerra o de peligro
publico .

1. En raso de guerra o de otro_peligro pablico que amcnace
Ia vida de la nacidn, toda Parte Contratante podra tomar me-
didas gque dzjen en suspensn las obligaciones pravistas en la
presente Carta; dichas medidas deben ser sstrictaments preopor-

iy A e ———
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cionales & la gravedad de la situacion ¥y no estar en contradic-
cion con el resto de las obligaciones dimanantes del Derecho
Internacional. :

2. Teds parte Contratante gque haye utilizado este derecha
8 dejar en suspenso las obligaciones de la Carta- informara
plenarments al Secretario general del Conscie de Eurcopa, dentrs
de un plazo razonable, sobre las medidus adoptadas y los mo-
tivos gue las havan inspirade, Igualmente informara al Secreta-
rio general sobre la fecha en la que tales medidas bayan dejado

de surtir efectos ¥ en la que las dispesiciones de la Carta por

dicha Parte aceptadas reciban de nuevo plena aplicacion,

3. El Secretario general informara a las demés Partes Con-

tratartes y &l Direcior general de la Oficina Internacional del
Trabajo sobre todzs las comunicacionzs que hubiere recibido de
conforridad con lo dispuesto en el parrafo 2 del presente ar-
ticulo.

ARTICULO 21

Restricciones

1. los derechos y principies enunciades en la parte I, una’

ver llevades & la practlica, asi como su ejercicio efectivo con
arreglo & lo dispusesto en la parta 1I, no podran ser chieto de
restricciones o limitaciones  que no estén especificadas en las
partes 1 ¥ II, salvo las esteblecidas por la ley ¥ que seah nece-
sarias en una sociedad democrédtica paraz garantizar el respeto
de los derechos y libertades de terceros ¢ para proteger el orden
plblico, la seguridad wacional, la salud publica ¢ las buenas
costumbres, ! .

2. Las restricciones permitidas en virtud de la presente Car-
ta a Jos derechos y oblipaciones reconocidos en eila no podran
sar aplicadas con una finalidad distinta de squella para la quo
han sido previstas. :

ARTICULO 32

los Acuerdos
Internacionales '

Las dispasiciones de la presenie Carta no afectaran a las

" disposiciones de Derecho interno ni & las de los Tratados, Con-

veiios o Acuerdos bilateralss o mnultilaterales que estén vigen-
tes o puedan entrar en vigor y conforme & los cuales se con-
cediere un trato més favorable a las personas protegidas.

. ARTICULO 33
Puesta en aplicacion por medio de Conmvenios Coleciivos

1. En lot Estados miembros en los que las disposiciones de
los parrafos 1, 2, 3 4 ¥ 5 del articuia 2, parrafos 4, 8 ¥ 7 del
artirule 7 ¥ parrafos 1, 2, 2 ¥ 4 del articulo 10 de la parte I de
la-presente Carta sean materias que esién normalmerte confia-
das 8 convenios entre empleadores u organizaciones ds emplea-
dores ¥y organizaciones de trabajadores, o gque normalmente se
cslublezean peor vias distintas de la legislativa, las DPartes Con-
tratantes podran aceptar les compromisos carrespondientes, con-
siderandose que los mismos han side cumplidos desde el mo-
mento en que esas.disposiciones sean aplicadas en virtud de
diches convenios, o por cualquier oiro medio, a la gran maye-
rin de los trabajadores interesados. - . D

2, En los Estados miembros en las que estas disposiciones
sean materia gue compete normalmente a la ectividad legista-
tiva, las Paries Contratantes podran igualmente aceptar los
campromisos corrcspondicntes, considerandose gue los nsmos
kan sido cumplidos desde el momento en que esas disposiciones
sean aplicadas por ley a la pran mayoria de los trabajadcres
interesados. .

ARTICTULO 34

Aplicacicn territorial

1. La presente Carta se aplicard al territorio metropolitano
de cuda Parte Contratante. Todo Gobierno signatario, en el me-
inento de la firma 6 en el del depdsitc de su Instrumento de
ralificacion o de aprobacion, podra especificar, mediante une
declaracion dirigida al Sceretarie gensral del Consejo de Eurc-
pa. el territorio que hays de considerarse a este efecto como su
territorio metropolitano.

2. Toda Parte Contratante, en el momento de la ratificacion
o aprobacidn de le presente Carta, o cn cualquier momenty pos-
terior podra declarar, mediante notificacion dirigida al Secre-
tario general del Consejo de Furopa, que la Carts, en su tota-
lidad ¢ en parte, se aplicard a uag ¢ mas territorios no metro-
politenos designados en dicha Declaracidén, cuyas relaciones
internacionales tenga a su cargo o respecte de las cusles asuma
sus responsabilidades internacionales. En la Declaracién esps-
cilicard los articulos @ parr&fos de la parte !l de la Carta que
avepta como abligatorios respecto a cada uno da los territorios
dezignados en oila. - )

3. La Carta se aplicarda al territorio o territorios designados
en la Pecizrecién mencionada en el parrafo precedente g partir
del trigésimo die siguiente al de la fecha en que el Secretario
generdal hubisre recibide la notificacion de dicha Declaracién.

4. FEn cualguier momento posterior, toda Parte Contratante
padra declprar, mediante notificacion dirigida al Sccretario
general del Conscio de Europa, que, en lo referente o unoc o
varios de los territorios a los cuales se aplica la Carta en virlud
del parrafo 2 del prescnte articulo, dicha Parte acepta ¢omo

obligatorio cualquier articule o parrafo numerado que hasta
cotonoes ne havia aceptado con Tespecto a ess territorio o
territorios. Estos compromisos contraidos posteriormente se con-
sideraran come purte integrante de la Declaracitn original res-
pecte al terrilorio de gque se lrale v surtiran los mismos efacios
a partlr del trigésimn dia que siga a la focha de la notificacion,
5. El Secretario general comunicaréd & los demés Gobiernos
signatarios y al Dirertor general de la Oficina Internacional del
Trabaje toda notificacién que le sea transmitida de conformidad
con lo dispuesta en el presente articule. o

ARTICULC 35
Firma, ratificacion, entrada en vigor

1. La presente Carta estara abierts a su firma por los mism-
bros del Consejo de Europa. Sers ratificada o sprobada. Los
Instrumentos de ratificacidn o de aprobacién seran depositados
ante el Secrctario general del Consejo de Europs.

2, La presents Carta entrara en vigor a los ireinta dias des-
pues del dia de la fecha de depésito del guinto Instrumento de
ratificacién o aprobacidn,

4. Para todo Gabierno signatario que la ratificare ulierior-
mente, la Carta entrard en vigor a los treinta diss & partir de
la fecha del depdsito de su Insirumento de ratificacién o apro-
bacién. !

4. El Segrefario general notificara a todos los miembros del
Consejo de Europa ¥ al Director general de la Oficina Interna-
tional del Trabajn la cotrads en vigor de’'ls Carta, lns nombres
de las Partes Contratenies que la hayan ratificado o aprobado
¥ ¢l depésito subsiguients de cualesquiera Instrumentos de ra-
tificacion o de aprobacion gue se hayan presentado con poste-
rioridad. :

. - ¢ ARTICULO 36

Enmiendns

Tode miemhro del Consejo de Europa pudra proponer enmicn-
das a la presente Carta mediante comunicacién dirigide al Se-
cretario general del Consejo de Europa, El Secretario general
tranzmitira & los demés miembros del Conseje de Europd las
cnmiendas que se’ proporgan, las cuales seran examinedas pot
el Comité de Ministros y sometidas a la Asambles Consultiva
pars gue emita su dictamen., Tode enmienda aprobade por el
Comité da Ministros entrard en vigor treimta dias después de
que tedas las Partes Contratantes havan comunicado al Secre-
tario general su aceptacion. El Secretario general notificard a
todos los miembros del Consejo de Europa y al Director gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo la entrada en vigor
de tales enmiendas.

ARTICULG a7

Denuncio

1. Ninguna Parte Contratante podrd denunciar la presente
Carta hasta gue haya transcurride un pericdo de cinco afos
desde la fecha en que la Carta entrd en vigor para dicha Parte
ni antes de gue hayva concluide cualguizr otro periode ulterior
de dos aiios, ¥, en unc ¥ otro caso, o notificara con une ante-
lacién de seis mascs al Secretario general, quien informars al
ruspecto a las reslantes Partes Contratantes y al Director ge-
neral de la Oficina Inlernacunal del Trabajo. Tal denuncia
no afcctard a la validzz de la Carta con respecto a las demas
Partes Contratantes, siemore gue el numerg de éstas no sea en
I momento algunc inferior a cinee.

. 2. De conformidad con las disposiciones contenidas en el
parrafa precedente, ioda Parte -Contratante podré denunciar
cualquier articulo o parrafo de Ja parte II de la Carta que
hubicre acepiado, sicmpre que el namero de atticulos o parra-
fos gue dicha Parte sige obligada a cumplir no sea inferior
a 10, ‘en el primer cass, ¥ 45 en el ssgundo, ¥ que csSos BI-
ticulos o parrafos sigan incluyendo los articul~s elegidos por
dicha Parte Contratante entre les guc son objeto de una refe-
rencia.espacial en el articule 20, parrafo 1, spartado bl.

3. Tedz Perte Concratante podra denuncinr la presente Carta
o cualquier articuio o parrafe de su parte 1, conforme & las
condiciones provistas en el parrafo 1 del presente articulo,

Cuarta en virtud de una declaraciém hecha con arregle al pa-
rrale & del articuls 34, :
ARTICULO 3B

Anejo

El anejo a la presente Carta forma parte integrantg de Ja
misma.

En fe de lo cual, los abajo Tirmantes, dehidamente autori-
zedos para elio, firman 18 presente Caria,

Hecho en Turin el 18 de octubre de 1381, en francés y en
inglés, siendo amhbos textos igualmente auténlicos, en un unice
¢jemplor que sera depositado en los archives del Consejo de
Eurppa, El Secretario general romitira copias certificadas con-
formes & todoes ios sighalariocs. .

. Por e] Gobierna del Reino
de -Bélgica,

L. Servais

' Por el Gobieroo
de la Republicz de Austria,
Estrasburgo, 22 de julio de 1863

- H. Reichmann

en lo roferente a cualguier territorio al cual se Apliqus la-
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For el wsobisrno

" 'de 1a Reptblica Italiana,.
Fiorentino Sutlo

Por sl Gobierna del Gran
Ducado de Luxemburgo,

E. Colling

Por ol Gobierno del Reino
de Jos Paizes Bajos,

M. Z. N. Wilieveen

Par el Gobierno de Norucga,
A. Kringlebotten
Por el Gokierno el Reinc

de Suecia, a reserva de Ia
aprobacitn del Riksdag,

K. G. Lagerfelt

Par el Gobisrna
de la BRepiblica ds Chipre,
Estrasburgo, 22 da mayo
de 1867

s. Kj;prianou r

Por el Gobierna del Reino
de Dinamarca, -

Erik Dreyer

Por el Gobierno
de la Replblica Francesa,

Gaston Palewski

Por el Gobierna
de la Repuhblica Federal
de Alemania,

Daocter Claussen

Por ¢l Gobierno del Reina
da Grecia,

Michel Peasmazoglou

: Por el Gablerno .
de la Republica de Turquia,

Por el Goblerno - Cahit Talas _
de la Replblica de Islandig, Por el Gobierno del Reino
: : . Unido de Gran Bretaha

© o Irlanda del Norte,

Por el Gobiernc de Irlanda,’ Ashley Clarke

Thomas V. Commins

ANEXO A LA CARTA SOCIAL

Ambite de aplicacién de le Carta Social en 1o gue se refiere
' a _]as personas protegidas

1. Sin perjulcio de lo dispuesto en el articule 12 parrafo 4,
¥ en el articule 13, parrafo 4, las persenas a gque se refieren
los -articulos 1 al 17 sdle comprenden e las extranjeros que,
siendo. subditos de otras Partes Coentratantes, residan legal-
tente g tratajen regularmente dentro del territoric de la Parta
Contratante interesada, entendiéndose que los articulos precl-
tados se interpretaran a la luz de las disposiciones contenidas
an los articulos 18 ¥ 18. . -

Esta interpretacidn no excluye la axtension de derechns ang-
logos 4 oeras persunas por una Parte Contratants cualquinra. -

2. Cada Parte Contratants concedera a los refugiados que
respondan a la definicién te la Convencién de Ginebra de
28 de julio de 1851, relativa al Estatuto de los refugiades. v que
residan regularmente en su ferritorio, el trato mas favorable
pasible ¥, en cualquier caso, no menos favorable que el que
dicha Parte se haya obligado a aplicar en virtud de la Conven-
cidn de 1851 y de cualesquiera otros acuerdos ihiernacicnales
vigantes dplicables a esos refugiados. :

PARTE 1
 PARRAFO 8
v
PARTE [t
AATICULO 18, PARRAFO 1 - .

Se entiende que estas disposiciones ne se refiersn a la
entreda en los territorios de las Partes Contratantes y no afec-
tan a las disposiciones de la Convencicn ourgpea de Estable-
cimierito firmada en Paris el 13 de diciembre de 1855,

"PARTE II
ARTICULO 1, PARRAFQ 2.

Esta disposicién no debera interpretarse en el sentido da que
prohiba o muterice cualesguiera clausulas o practicas de sagu-
ridad sindical.

_ARTICULO ¢ PALRAFO 4

Esta disposicién se Interprstara en” el sentido de gque no
prohibe un despido inmediate en caso de infraccién grave,

. ARTICULO 4, PARBAFO 5

Se entiende que una Parte Contratante puede asumir la obli-
gacién gue se establece en este parrafo i estAn prohibidas las
retenciones sohre los salarios para la gran mayoria de los traba-
ladores. bien sea en virtud de la Ley o de Convenios Colectivos

o Laudos arbitrales, sin mds excepciones que las referentes a
personas ne objeto de los mismos. B

ARTICULO e, PARRAFO 2

Se entiende que cads Parte Contratanta I
> podra regular en lo.
que La ellg le concierne, el ejercicio del derecho g:l:la huealga
por Ley, sismpre que cuslquier olra restriccian a ese derecho
pueda justificarse conforme a los términes del articulo 1.

ARTICULO 7, PARRAFO 8 - :

Se entiende que una Parte Contratante habra cumplido la
obligatién que se estableca en este parrafo si se atiene a su
espiritu disponiendo -en su legislactén que la gran mayoria
de los menores de dieciocho afios 1o serdn empleados en traba- -
jos nocturnos.

ARTICULQ 12, FARRAFO «

Las palabras =sin perjuicio dz 1as condiciones establecidas
an esos acuerdoss, que figuran en la introduccién & ese parrafo,
seran interpretadas en ol sentide de que si se trata de presta-
ciones que existan independientemente de un sisteme contri-
butive, la Parie Contratante podra exigir que se cumpla un
pericdo obligatorio da residonela antes de conceder esas pres{a-
ciones a los nacioneles de otras FPartes Contratantes.

ARTICILO 13, PARRAFO 4

Los Gobiernos gue no sean Parte en el Ceonvenio Eurcpec
de Asistencia Social ¥ Médica podran ratificar 'a Carta Social
en lo refergnte a ests parrafo, slempre que concedan s los
nacionales de las otres Partes Contratantes un trato conforme
a las disposiciones del citado Convenio.

ARTICULO 18, PARRAFO 6

A los afectos de aplicar sl presents parrafo, la expresidon
«familia del trabajador extranjeros se interpretara en el sentido
de que se refiere a la esposa del trabajador v a sus hijos

menpres de veintiin afos que vivan a su cargo. '

FARTE I

Se entiende fque la Carta contlene obligaciones furidicas de
caracter internacional cuva aplicacidn estd sometida dnicamens
te al control -stablecido en la parte TV,

- ARTICULO 20, PARRAFO 1

Se entiende que log -pén‘ai‘us numeradoss pueden comprender

~articulos que.no contengan mas que un solo parrafo,

PARTE V
ARTICULO 30

La exppesién «en caso da guerra o de peligra publices sa
entendera que abarca también la amenaza de guerra.

CARTA SOCIAL EUROPEA

Declaraciones y Reservas formulagas en el momento de [a firma
' o de ta ratificacién por los Estados

AUSTRIA

1. Con ocasién das la firma de la Carta., el Representante
Permanente hizo la siguients declaracion:

E! Gohierno austrlaco desea que ésta firma se interprete
coma un gesto de solidaridad suropea. Con esta firma, Aus- -
tria se une a la gran mayoria de los paises miembros del
Consejo de Eurcpe, quisnes bor médlo de la firma han reco-
nocide los principios de la Carta, La cuestidn de la ratifica-
cidn sera objeto todavia de culdadosc examen por Austria,
sini embargo, no se pueds ocultar qus en comparacién con
ls actual situacién legal austriaca, surgen dificultades conside-
rables que por el momento se oponen a la ratificacién do
varios articules de la Carta, - : '

. & La Republica de Ausftria declara, de conformidad con el
parrafo 2 del articulo 20, que se considera vinculada por los
siguientés articulos y parrafos de ln Carta Social Europea:

Articulo ‘1.

Articulo 5.

Articulo 12,

Articulo 13.

Articule 18, por afadidura.
Articulo 2, parrafos 2, 3,
Articulo 3, parrafos 1, 2,
Articulo 4, parrafos 1, 2,
Articuls 8, parrafos 1, 2,
Articulo 7, parrafos 2, 3,
Articule 8, parrafos 1,
Articulo &

"Articule 10, parrafos 1,
Articulo 11, parrafos I,
Articulo 14, parrafos 1,
Articule 15, parrafes 1,
Articule 17. .
Articuto 1B, parrafos 1, 2, 4.

Articulo 19, parrafos 1, 2, 3, 5, 6, 9.

CHIPRE

o n

.7, 8. 9, 10,

o
Wt KA P gl

m o

1 B3 B3 b2

La Repiblica da Chipre se com'prom'eta a cumplir ¥ ejecu~
tar ficlmente las estipulaciones que figuran an la Parte I de

‘la-Carsa, y de conformidad con, las disposicicnts del parra-

fo 1 () v (o) del articulo 20, las que figuran en lus siguientes
articulos de la Parte 1I de la Carta: )
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del articulo 20: )
Articulos 1, 5, 6, 12 ¥ 18,
(b} De conformidad conlas disposicienes del parrafo 1 (o)

ta} De conformidad con las disposiciones del parrafo 1 (D)

~ del arifeulo 20:

Articulos 3, 9, 11, 14 ¥ 15.
DINAMARCA

El reinc de Dinamarca se considera vinculade por los si-
guientes articulos y parrafos;

(a) D= conformidad con el articulo 20, parrafo 1 (b):
Articules 1, 5, 6, 12, 13 y 16, ' -
(b) De conformidad coo el articule 20, parrafa 1 (c):

Articulp 2, parrefos 2, 3y 5.
Articule 3.

Articulo 4, parrafos 1, 2 ¥ 3,
Articulo 8, parrafo 2,
Articule 9.

Ariculo 14,

-Articulo 11,

Articuio 14,

Articulo 15,

Arucuin 17.

Articulo 18. .

De conformidad con el articule. 34 de la Carta, se declara
que el territorio metropolitano de Dinamarca, al cua. se apli-
carin lps disposicionss de la Carta, estia constituide por el
territarip de] Reino de Dinamarca, con la sxcepcidn de las 1slas
Feroe y de Groenlandia .

REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

1. En la HRepublica Federal de Alemania los funcionarios
(Beamte}, los Jueces y los militares con derecho a retiro es-
tan sometidos por la Ley a condiciones esperiales de servicio
v de lealtad basades, en cada caso, en un acto del poder so-

-1

- berano. De acuerde con el sistema juridico de la Repablica

Federa! de Alemania, dichas personas nho pueden, por raznnes
de orden publico o de seguridad del Estado, tomer parte en
huelgas u organizar otras formas de accién coléctiva en el
supuesto de un conflicto de intereses. Tampoco tienen el He.
recho de negociacién cclectiva, toda -vez que ls regujucion 42
sus derechos y obligacionss respecto a sus empleadores antra
dentro de la competéncia de organismos legislatives libremen-
te elegidos, . .

Consecuentemente, ¥ en relacion con las disposiciones de
los puntos 2 y 4 del articulo 6 de la Carta Social {II Partel,
el Representante Permanente de la BFA anie el Consejo de
Europa se ve en la oblipacién de senalar que, en opinitn del
Gobierno de la Republica Federal, esas disposiciones no se
aplican n lag cutegorias de persenas arribe mencionadas.

La declaracién hecha enteriormenie no se refiere al Esta-
tulo juridico de los emplesdos de la Administraciéon sin de-
recho a retiro (Angestellte)l ni sl de los trabajadeores de Jos
servicios publicos. . )

2. La Republica Federal de Alemania considers como obli-
gatorias para ells los sigulentes articulos y parrafos:

(a) De conformidad con el articulo 20, parrafe 1 (hl.
Articulos 1, 5, 6 12, 13, % y 15, : .
th) De conformidsd con el articule 20, parrafo 1 ich,

Articulo 1,

Articulo 2, .

Articulo 3, -
Articule 4, parrafos 1, 2, 3
Articule 7, parvafos 2, 3, 4
Articule 8, parrafos 1
Articule @,

Artirulo 10, parrafos 1, 2 y 3,
Articulo 11, : ’

Articulo 14, . N
Articule 15,

Articule 17,

Articule 18.

3 Con ocasidn del depésito del Insirumento de ratifica-
cidn aleman de la Carta Social Europea de 18 de octubre de
1941, tengo el honor de comunicerie. en nombre del Gobierno-
de la Bepuablica Federal de Alemania, lo siguiente:

Ia Caria Secial Evropea de 18 de octusre de 1961 se apli-
cara tambieén al Land de Eerlin en la fecha en que enire €n
vigar para la RFA, .

2
¥ 3.

IRLANDA

Ei Gobierne de Irlanda, habiendo examinado la Carta, cen-
firma, ratifica y se compromete a cumplir v ajecutar fielmente
las obligacignes estipuladas en las Partes { NI, IV ¢ V de a
Carta, asi como, de conformidud con las disposiciobes de los
puntos (b) y (e}t del parrufo 1 del articulo 20, lag obligaciones
estipuladas en los siguientes articulos: .

Articulos v pérrafos de la Parte I de la Carta:

.De conformidad con las disposiciones del punto {b) del
rarrafo 1 del articulo 20; -

Articulos 1, 5, €, 13, 16 v 19,

De conformidad con las disposiciones del punto (c) del.pa-
rrafo 1 del articulo 20; -

Articulo 2, -

Articule 3,

Articule 4, parrafos 1, 2, 4 ¥y 5.

Articuio 7, parrafos 2, 3. 4,5, 6, 8 y 10 -
Arnicule B, parrafos 1 ¥y 4 -

Articule 8. - ’
Articulo 10,

Articule 1}, parrafo 3.
Articuie 12 parrafos 1, 3 ¥ 4.

Articuio 14, h

Articule 14,

Articulo 17, .
Articulo 18,

JITALIA

El Gobierno italiang acepta integraments los compromiscs
derivados de ta Carta, | :

FAISES BAJOS

En el momento de la firme, el plenipotenciario de los Paises
Bajos hizo, en nomnbre de su Gobierno, la. siguiente declara-
cion:

Dadsa “la ipualdad que existe desds -l punto de vista del
Derecho publico, entre los Paisss Bajos, Suripam ¥ las Anti-
llas Neerlandesas, Jos térmings =metropolitancs y <no metrg-
politanos mencionadas en la Cartn Social Europea pierden s
sipnificacion inicial en lo gue se refiers al Reing de los Paifses
Jajos ¥ en coitecuencia y por lo gque se refiera a] Relna, se
considerara que signiftcan «suropeos ¥ «no surcpheos, TEspec-
livamente, . :

NORUEGA

Hebizndo vista v examinado la Carta Social Europea, fir-
madg el 18 de octubre de 186t en Turin, aprobamces, rsatifica-

mw:os ¥ confirmamos gdicha Carta Soclal y no3 comprometemos -~

8 cumplir las oblipacinmes estipuwladas en lus Partss I, III, IV
v V de la Carta, asl como de confermidad, con las disposiciones
de los puntos (B) ¥y {g) del parrufo 1 del articulo 20, ¢on las
chligaciones estipuladas en los siguientes articulos y parrafes

‘de la Parte II de la Carta:

De conformidsd con las disposiciones del punto (b del
parrafo 1 del articulo 20. R - :

Articulos 1, 5, B, 12, 13 ¥ 18,

En lo que respecta al articulo 12, el compromiso se someis -
a la reserva, de que en virtud del parrafp 4 dp eso articule,
Noraega estara autorizada a estipular en los acuerdes hbila-
tergles y multilaterales referidos en dicho parrafe que, para
poder beneficiar de la tgualdad de trato, los marineros extran-
jeras deben estar domiciliades en el pais al que pertenece el
navio.

De confermidad con las disposiciones del punto (¢} del pa-
rrafo 1 del articulo 20: '

Articulo 2,

Articula 3.

Articule” 4.

Articulo 7, parrafos 2, 3, 5,6, 7, 8 ¥ 10,
Articulo B '
Articulo 10, '
Articulo 11, .

Articulo 14.

Articulo 15,

Artfeulo 17,

Articulo 19, parrafos 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9 ¥y 10, .

De conformidad con el articule 34 de la Carta, declararmaos,
por anadidura, que el territorio metropolitano de Noruega
a. que se aplican las dizposiciones de la Carta es el ferritoria
del reino de Noruegs, con la excepcion del Svalbard (Spitz-
berg) v de Jan-Mayen. La Carta no se aplica a los territorios
gque dependen de Noruega.

SUECIA

Refiriéndome al parrafo 2 del articuls 20 de la Carta So-
cial Evuropea, firmada en Turin el 18 de octubre de 1061, tengo
el honor de declarar gque ¢l Gobierno sueco se considers ligado
por los articulos o parraios de la Carta mas abajo indicados:

De conformidad con las disposiciones del puiito (b} del pa-
rrafo 1 del articulo 20:

Articulos 1, 5, 6, 12 ¥ 18,

De conformidad con las disposiciones del punto (¢} del pa-
rrafo 1 del articulo 20, los siguientes articulos ¢ parrafos su
plementarios:

Articule ' 2, parrafos 3 ¥ 5.

JArticulo 3. : -

Articule 4, parrafos 1, 2 v 4.

Articulo 7, paArrafes 1,2, 3,4, 7,8 97 10
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Articulo @, parrafos 1 ¥y 3.
Artigule 8.
Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12, parrafos 1, 2 ¢ 3.
Articulo 14 .
Articulo 15
Articulo 17.
Articulo 18.
- Articulo 19, parrafos 1, 2, 3, 4, 5 8, 7. 8 & ¥ 10

" REINO UNIDO

. 1. E] Gobierne del Reino Unido de Gran Bretafia v de Irlan-
da del Norte, habiendo examinado la Carta antedicha, confirma,
ratifica y se compromete a cumplir y ejecutar fislinenta las obli-
gaciones estipuladas en las partes I, IIi, IV ¥ ¥V de la Carta, asi
camo, de conformidad con

erl Jos siguientes artlculos:

Articulba ¥ parrafos de 1a parte II de la Carta:

De conformidad con las disposiciones del punte (I del pa-
rrafo 1 del articulo 20;

Articulos 1, 5, 6, 13, 18 y 18 : .

De conformidad con las disposiciones del punto (¢l del pa-

rrafo 1 del articulo 20: S
Articulo 2, parrafos 2

T Avtiewla T3, T
Articulo 4, parrafos 1
Articule 7, parrafos 2,
Articule 8, parrafos 1
Articule 8. .
Articulo 10, . -
Articulo 11,
Articulo 12
Articulo 14
Articule 15.
Articulo 17. !
Articule 18.

. 2. Refiriéndome al Instrumento de ratificacion de la Carta
social europea depositado por el seflor John Pock el 11 de julio
de 1862, se me ha encargado gue le informe gue, de conformidad
con las disposiciones del articulo 34, parrafoc 2, de la Carta, el
Gobierno de Su Majestad declara que la Carta se aplicara a ia
-isla de Mamn. . : ’

parrafo 1, : o B

Los articulos v parrafos de la parte If de la Carta'q\ie el”

Reino Unido acepla como ohligatorios respects a la isla de Man,
son los mismos que 105 que acepta como obligatorios en su pro-
pio territorio. . :

FRANCIA

I. De conformided con los puntos bl ¥ o) .dal apartzdo 1

Jdel articulo 20:

. List,g do los al_‘ticulo"_:. para los cuales Francia pucde aceptar
el conjunto de las ohligaciones previstas en cada uno de los
apartados numerados:. -

- = El derecho al trabajo (articulo 1.7, .

= El derecho a la seguridad e higiene en el trabajo tart. 3.7,

= El derecha a una remuneracién equitativa lart..°}.

“— El derecho sindical {art. 5.9.

— El deracho de negociacién colactiva lart. 8,°),

— El deracho de los nifns vy adolescentes a proteccion [(ar-
ticulo 7.°). . .

= El derscho de los trabajadores a proteccién (art. 8.°).

~— El derecho a la orientaci6n profesional fart. .°).

= E! derecho de formacién profesional (art, 10%.

=— El derecho & la proteccién de la salud fart. 11).

= El derecho a la seguridad social fart, 13,

— El derecho a los beneficios dz los servicios sociales (ar-
ticulo 14). )

" = El derecho de las personas fisica o mentaimente .dism'mui—
das a la formacion profesional ¥ a la readaptacion profe-
sional y social {art. 15).

— El derégho de lz familia a una proteccion social, juridica

- ¥ econdmica (art. 16),

= El derecho de las madres y los nifios u una proteccién so-
cial ¥ econdmica {art. 17).

— El-derecho a eiercer una actividad lucrativa en el territo-
rio de otras Partes Contratantes {art. 1B),

= El deregcho de los trabajedores migrantes v sus familias a

Proteceidm y a asistencia fart, 19).

Lista de los articulos
: - : para los cuales Francia acepta las obli-
gaclones previstas en los siguientes apartadds numerados;

b — Articulo 2, parrafos 1, 2, 2 ¥ 5.
— Articule 13, parrafos I, 374,

Il. Reservas,

Articulo 2, apartado 4.—F] ai-tfculo 2, refer E
ey : . referents al derecho &
unas condiciones de trabajo equitativas, prevé en su aparta-

as disposiciones de las puntos (bl -
¥ () del parrafe 1 del articulo 20, las ohbligaciones estipuladas

da 4 que los Estados miembros dehen «<conceder & los trabaja-
dares empleados en determinadas ocupaciones peligrosas o insa-
lubras una reduccién de la duracién de las hdras de trabajo
o dias. de descanso suplemcntarios pageadoss. La proteccidn de
los trabajadores contra los riesgos existentes s busca conszeguir
en Francis a través de una mejora de las condiciones de trabajo
en los mismos puestos de trabajn, con el fin de eliminar las
situaciones peligrosas o insalubres a las cuales puedan estar
axpuastos las irahajaderes. En consecuencia, el Goblerno fran-
cés na puede compromsterse a aceptar las disposiciones del
apartado 4 del articulo 2.2

Articulo 13, apartade 2.-—En cuanto al articule 13, -derecho a
la asistencia social v médica-, su apartade 2 dispone que cada
Estado miembro debe velar pargue las personas que se benefi-
cien de tal asistencia no sufran por ase motivo disminucién
alguna en sus.derechos politices vy soclales. El articulp L. 230-3
del Cédiga electoral francés establece lg inelzgibilidad a! Con-
sejo Municiprl de aguelias personas dispensadas de subvenir a
las cargans comunales v de aquellas que reciben socorros de las
ofivinas de avuda social Este disposicidn derivadz de la Ley
de 1884, sobre la Organizacién municipal, se referia a la asis-
tencia a los indigentes, que se concedia entonces por decisiones
discrocionales de lag instancias municipales; ¥ ha perdido gran
parte de su justificacion desde que las disposiciones fiscales'y
la ayuda secial derivan. la mayoria de las veces, de la aplica-
citn de textos de alcance general, va que la jurisprudencia
actual considera que la inelegibilidad establecide por el Cédigo
electoral no puede referirse a las personas beneficlarias del de-
recho a una asistencia, en virtud de dlsposiciones legislativas
¥ reglamentarias. Aunque para tener en cuenta esta evoluzidn
el Gobierno francés seria favorable a una eventual abrogacién
del articulo L. 230-3, debe, sin embargs, hacer constar gue en
el estado actual de la tegislacién interna el apartado 2 del ar-
ticulo 13 de la Carta es incompatible con la disposicion antes
citada. . . .

. Declaracisn intarpretativa. .

- E] apartado 4, a), de! articulo 12, establece la igualdad de
tratoc en materia de saguridad social entre los nacivnales de
cada una de las Partes Contratantes y los de las otras Partes.

E! subsidio de maternidad previsto en el artitulo L. 518 del
Cadigo francés de Seguridad Social no estaria comprendids en

el marcn del mencionado parrafo del apartadeo 4, a), en razén |

del caracter gue tlene esia presiacion,

En efecto, este subsidic no esta destinado, coma las presta-
ciones famillares, a subvenir al mantenimiento de los hijos.
En respuesta esencialmente a cuestiones de caracier demogra-
fico, al subsidio de maternidad fue instituido con la finalidad
precisa de fomentar los nacimientos an Francia de nifios con
nacionalidad francesa; tiene, pues, un caracter estrictamante
nacional y territoriai. i

Sin embargo, e] caracter nacional de este subsidio ha sido
puesto- en tela de juicio en las instancias internacionales. Estas
estinan que el subsidio de maternidad debe ser extendido al
conjunts de los aesegurados gue residen en territorio franceés.

Par ello, el Gobierno francés ha decidido recientemente estudiar -

la posibilidad de satisfacer los desees de dichas instancias,
E! Cobierno francés pide gue-se tome nota de sus intencin-
nes, ¥ sefiala que esie estudio reclame un plazo bastante dila-

| tado para su realizacion, debido a las necesarias exigencies

procesales que conllevan, aparte de la consulta dz las diferentes
Departamentos mirnisteriales interesadps, la de las Asociaciones
familiares ¥ la de las Organizaciones' sindicales, obreras y pa-
tronales. .

La Carta Social Europea entrd en vigor para Espafa el 5 de

junic de 1980, treinta dias después de la fecha del depdsito del
Instrumento de ratificacidn espaiicl, de conformidad con su ar-
ticulo 35, )

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 9 de junio de 1880.—El Secretarig gonera) técnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Juan Antonic Peérez-Urruti
Maura. . :

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICAGIONES .

ORDEN' de 31 de mayo de 1980 por la que 3e auto-
riza la elevacidn de tarifas de ios servicios de los
Parrocarriles de Vig Estrecha (FEVE).

13568

Hustrisimo sefor:

Por los Ferrocarriles de Via Estrecha ha sido incosdo expe-
dlente de solicitnd de aumento de las tarifas vizentes ante la
Junta Superior de Precius, remiliendn copia del mencionudo ex-
pediente al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, tode
eilo de conformidad con le especificade en =l articulo 5 del Real
Decreto 2895/1877, de 28 de octubre, sobre normativa en materia
de precios, ’ ‘



