
 
 

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 

 

Respecte als actes reivindicatius del 8 de març, Dia Internacional de les 

Dones Treballadores,  

 

Manifestem tot el suport a les accions encaminades a l’erradicació de les 

desigualtats de les dones en tots els àmbits socials i laborals, que aquest 

any tenen com a màxim exponent la vaga laboral. 

Ens sumem a les iniciatives que promoguin la igualtat dels drets de les 

dones que es duguin a terme durant el 8 de març, i encoratgem al conjunt 

de la societat a adherir-se a aquestes. 

Les lleis per si soles no solucionen les limitacions a les quals han de fer front 

les dones; aquestes han de ser dotades del contingut per tal de suprimir la 

feminització de la precarietat laboral. En aquest sentit, com a Col·legi de 

l’Advocacia de Barcelona, propulsarem els canvis necessaris en la legislació 

per tal d’afavorir l’exercici de la professió al nostre col·lectiu en igualtat. 

Aquestes mesures han d’anar encaminades a evitar una escletxa salarial 

que es veu incrementada, entre altres motius, per la maternitat. Per això 

fomentarem totes les mesures de conciliació escaients perquè els horaris 

no suposin una limitació a la igualtat d’oportunitats.  

Adquirim el compromís de continuar treballant més enllà de la data 

senyalada del 8 de març, per tal d’assolir la igualtat entre homes i dones.  
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