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RADAR EMPRESARIAL

Front comu per assegurar la pervivencia
de les empreses familiars catalanes

XAVIER GRAU DEL CERRO

A Catalunya, ’'empresa familiar té més
compromesa la seva supervivéncia quan
hihaunrelleu generacional que altres co-
munitats de I’Estat. Aixi ho constata un
estudielaborat per diversos col-legis pro-
fessionals, associacions empresarials i
patronals, que demanen millores en el
tracte fiscal que reben aquestes compa-
nyies quan s’hade ferla successio. Al’es-
tudi hi han participat la delegacio cata-
lana de ’Associacié Espanyola d’Asses-
sors Fiscals (Aedaf), ’Associacid Profes-
sional de Técnics Tributaris de
Catalunya i Balears (APttCB), el Col-le-
gid’Economistes de Catalunya, el Col'le-
gi de ’Advocacia de Barcelona, el Col-le-
gi de Gestors Administratius de Catalu-
nyaiPimec.

Aquest estudi indica que a Catalunya
les empreses familiars representen el
93,8% del teixit empresarialiel 79,1% de
locupacio. Per aixo, els autors de 'estudi
demanen que es faciliti el relleu genera-
cional en aquestes empreses amb mesu-
res que permetin mantenir la competi-
tivitat fiscal de Catalunya, amb més segu-
retatjuridica, per evitar que acabin venu-
desafons d’inversid de fora o tanquin. De
fet, les dades demostren que moltes em-
preses familiarsno arriben ala tercerage-
neracio: del total, un 67,8% tenen 10 anys
omésiun 29,3% tenen 25 anys o mes, pe-
ro només un 1,3% tenen 50 anys o més.

L’estudi proposadiverses reformes en
I'impost de successions i donacions de
Catalunya per facilitar la pervivencia de
I’empresa familiar. Aixi, entre les refor-
mes es demana ampliar al quart grau de
parentiu la bonificacié del 95% en I'im-
post. Aix0 permetria aplicar aquesta bo-
nificacié a una transmissio entre cosins.
També es proposa facilitar la transmissio
a treballadors vinculats (amb un minim
de 10 anys d’antiguitatifins a 5 anys com
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adirectius) i que, per aplicar la bonifica-
cid, no calgui transmetre més del 50% de
I’empresa, segons el membre dela comis-
sié defiscalistes del Col-legi d’Economis-
tes de Catalunya Alex Segarra, que consi-
dera que el limit de capital a traspassar
s’hauria de rebaixar al 5%.

Un dels elements en qué més incideix
Iestudi és la tresoreria. Actualment les
empreses familiars poden aplicar aques-
tabonificacid només sobre lapart de tre-
soreriaque afectal’activitat correntdela
companyia, mentre que larestahade tri-
butar amb el 100% de I'impost. Aixo0 es
presta, molts cops, alainterpretacio dels
inspectors tributaris. Segons els autors
de l’estudi, aix0 afavoreix les empreses
meés endeutades que no pas les més capi-
talitzades, que precisament son les que
tenen més possibilitats de sobreviure.
“4Volem tenir empreses febles o capita-
litzades i fortes i que puguin afrontar les
contingencies?”, es va preguntar en la
presentacio de I’estudi I'advocada i eco-
nomistaivocal dela comissio de norma-

Els representants de les entitats participants a I’estudi.
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tiva del Col-legi de ’Advocacia de Barce-
lona, Emma S. Corretger.

Altres propostes demanen rebaixar
I’edat per accediralabonificacid, que ara
son 65 anys, i equiparar els autonoms a
les societats mercantils. El cap de la sec-
ci6 d’empresa familiar d’Aedaf a Catalu-
nya, Leonardo Cardenas, vadenunciar el
que considera que és un tracte “injust”
que pateix’autonom enfront de la socie-
tat mercantil.

Diferéncia catalana

Els impulsors també demanen acabar
amb la incompatibilitat que hi ha a Ca-
talunya, on aplicar la reduccio del 95%
per al’empresa familiar impedeix gaudir
de la bonificacié general en la quota de
I'impost per laresta de ’heréncia entre
paresifills. Aquestes propostes estan in-
corporades, totalment o parcialment, en
lalegislacid d’altres comunitats autono-
mes,com Andalusia, Madrid i Galicia, co-
sa que les fa més competitives per atreu-
re empreses familiars. s
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Entitats volen
una reforma
de 'impost

de successions

ACN
Barcelona

Pimec, assessors fiscals,
entitats empresarials i
col-legis professionals va
preentar ahir onze canvis
a I'impost de successions
i donacions per facilitar
el relleu generacional de
’empresa familiar a Ca-
talunya. Segons una en-
questa de Pimec a 250
empreses familiars catala-
nes, el 82% creu que la fis-
calitat influeix en la decisié
de transmetre el negoci i el
73% veu en risc la conti-
nuitat.

La presidenta de la co-
missié d’Economia i Fis-
calitat de Pimec, Silvia
Gabarrd, va reclamar que
Catalunya s’adapti perquée
“al final les empreses cata-
lanes acaben sent menys
competitives”.

Gabarré va remarcar que
les entitats no demanen
“una regulacié nova”, siné
adaptar la que ja existeix
(una reduccié del 95%
del valor de I'empresa en
I'impost de successions
i donacions) “a la reali-
tat actual”, perque “una
cosa és la norma i I'altra

és la realitat”. El document
I’han signat, a més de Pi-
mec, la delegacio catalana
de [I’Associacié Espan-
yola d’Assessors Fiscals,
I’Associacio Professio-
nal de Técnics Tributaris
de Catalunya i Balears, el
Col-legi d’Economistes de
Catalunya, el Collegi de
I’Advocacia de Barcelona i
el Col-legi de Gestors Ad-
ministratius de Catalunya.
En nom de la institucié pa-
raigua dels economistes,
Alex Segarra va explicar
que la setmana passada ja
van presentar la proposta
a I’Agéncia Tributaria i que
I’ampliacié del benefici fins
al quart grau de parentiu
“sembla que ja esta molt a
prop d’arribar”.

Signen el document
de petici6 assessors
fiscals, la Pimeci
col-legis professionals

Asseguren que

no reclamen “una
regulacio nova" sind
adaptar laque hiha
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Front comu per assegurar la

perviveéncia de les empreses familiars
catalanes

Col-legis professionals i associacions destaguen un pitjor tracte
fiscal a Catalunya que a altres comunitats
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representants de les entitats participants a I'estudi. CEDIDA

Un millor tracte a la tresoreria, ampliar el grau de parentiu, rebaixar I'edat de transmissié, o
comptabilitzar la reduccié de I'empresa familiar amb la bonificacié general, entre les
propostes.

L'empresa familiar catalana té més compromesa la seva supervivéncia quan hi ha un relleu
generacional que en altres comunitats de I'Estat. Aixi ho constata un estudi elaborat per
diversos col-legis professionals, associacions empresarials i patronals, que demanen
millores en el tracte fiscal que reben aquestes companyies quan s'ha de fer la successié.

En l'estudi han participat la delegacio catalana de I'Associacié Espanyola d'Assessors
Fiscals (AEDAF), I'Associacio Professional de Tecnics Tributaris de Catalunya i Balears
(APttCB), el Col-legi d'Economistes de Catalunya, el Col-legi de I'Advocacia de Barcelona,
el Col-legi de Gestors Administratius de Catalunya i la patronal Pimec.

Aquest estudi indica que a Catalunya les empreses familiars representen el 93,8% del teixit
empresarial i el 79,1% de l'ocupacid. Per aquest gran pres, els autors de I'estudi demanen
que es faciliti el relleu generacional en aquestes empreses amb mesures que permetin
mantenir la competitivitat fiscal de Catalunya, amb més seguretat juridica, evitant que
aguestes companyies acabin venudes a fons d'inversio de fora o tanquin.



De fet, les dades demostren que moltes empreses familiars no arriben a la tercera
generacio: del total, un 67,8% tenen 10 anys o més, un 29,3% tenen 25 anys 0 més, pero
nomeés un 1,3% tenen 50 anys 0 més.

Aixi, I'estudi proposa diverses reformes en I'impost de successions i donacions de
Catalunya per facilitar la pervivencia de I'empresa familiar . Aixi, entre les reformes es
demana ampliar al quart grau de parentiu la bonificacié del 95% en l'impost. Aixo permetria
gaudir d'aquesta bonificacié a una transmissié entre cosins, cosa que ara no es pot.

També es proposa facilitar la transmissio a treballadors vinculats (amb un minim de 10
anys d'antiguitat i fins a 5 anys com a directius), sense que calgui per gaudir de la
bonificacié transmetre més del 50% de I'empresa, segons el membre de la comissio de
Fiscalistes del Col-legi d'Economistes de Catalunya, Alex Segarra,, que considera que el
limit de capital a traspassar s'hauria de rebaixar al 5%.

Un dels elements en que més incideix I'estudi és la tresoreria. Actualment, les empreses
familiars poden aplicar aquesta bonificacié6 només sobre la part de tresoreria que afecta
I'activitat corrent de la companyia, mentre que la resta ha de tributar amb el 100 % de
I'impost. Aixo es presta, molts cops, a la interpretacio per part dels inspectors tributaris.
Segons els autors de l'estudi, aix0d afavoreix les empreses més endeutades que no pas les
més capitalitzades, que precisament sén les que tenen més possibilitats de sobreviure.

"¢, Volem tenir empreses febles o capitalitzades i fortes i que puguin afrontar les
contingéncies?", s'ha preguntat la vocal de la comissié de Normativa del Col-legi de
I'Advocacia de Barcelona, Emma S. Corretger.

Altres propostes demanen rebaixar I'edat per accedir a la bonificacié, que ara son 65 anys,
0 equiparar els autonoms a les societats mercantils. El cap de la seccié d'Empresa Familiar
d'AEDAF a Catalunya, Leonardo Cardenas, ha denunciat el tracte "injust" que pateix
I'autonom enfront de la societat mercantil, en exigir-se al primer uns nivells d'ingressos
molt elevats sobre la seva renda global per aplicar la bonificacié.

Per aix0, ha demanat que es premii la continuitat del negoci i no la seva estructura juridica,
i emparar també les societats professionals (metges, arquitectes o altres professionals),
que actualment queden excloses del benefici.

Els impulsors demanen també acabar amb la incompatibilitat que existeix a Catalunya, on
aplicar la reduccio6 del 95% per I'empresa familiar impedeix gaudir de la bonificacié general
en la quota de l'impost per la resta de I'heréncia entre pares i fills.

Aquestes propostes estan incorporades, totalment o en part, en la legislacio d'altres
comunitats autdbnomes, cosa que les fa més competitives per atreure empreses familiars.
"A Catalunya hem d'intentar que les empreses no se'n vagin", ha expressat Leonardo
Cérdenas.

https://www.ara.cat/economia/front-comu-assegurar-pervivencia-empreses-familiars-
catalanes 1 5906075.html
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Frente comun para asegurar la
pervivencia de las empresas
familiares catalanas

Colegios profesionales y asociaciones destacan un peor trato fiscal
en Cataluia que en otras comunidades

Colegios profesionales y asociaciones destacan un peor trato fiscal en Catalufia que en
otras comunidades Solo un 1,3% de las empresas familiares llegan a la tercera generacién
Andalucia, Madrid o Galicia tienen una fiscalidad mas favorable para la sucesion de estas
empresas.

Un mejor trato a la tesoreria, ampliar el grado de parentesco, rebajar la edad de
transmisioén, o contabilizar la reduccién de la empresa familiar con la bonificacion general,
entre las propuestas.

La empresa familiar catalana tiene mas comprometida su supervivencia cuando hay un
relevo generacional que en otras comunidades del Estado. Asi lo constata un estudio
elaborado por diversos colegios profesionales, asociaciones empresariales y patronales,
que piden mejoras en el trato fiscal que reciben estas compafiias cuando se debe hacer la
sucesion.

En el estudio han participado la delegacién catalana de la Asociacion Espafiola de
Asesores Fiscales (AEDAF), la Asociacion Profesional de Técnicos Tributarios de Cataluia
y Baleares (APttCB), el Colegio de Economistas de Catalufia, el Colegio de la Abogacia de
Barcelona, el Colegio de Gestores Administrativos de Catalufia y la patronal Pimec.

Este estudio indica que en Catalufia las empresas familiares representan el 93,8% del
tejido empresarial y el 79,1% del empleo. Por este gran peso, los autores del estudio piden
que se facilite el relevo generacional en estas empresas con medidas que permitan
mantener la competitividad fiscal de Catalufia, con mas seguridad juridica, evitando que
estas companiias acaben vendidas a fondos de inversion de fuera o cierren.

De hecho, los datos demuestran qgue muchas empresas familiares no llegan a la tercera
generacion: del total, un 67,8% tienen 10 afios o mas, un 29,3% tienen 25 afios 0 mas,
pero solo un 1,3% tienen 50 afios 0 mas.

Asi, el estudio propone diversas reformas en el impuesto de sucesiones y donaciones de
Catalufia para facilitar la pervivencia de la empresa familiar . Asi, entre las reformas se
pide ampliar al cuarto grado de parentesco la bonificacion del 95% en el impuesto. Esto



permitiria disfrutar de esta bonificacién a una transmision entre primos, cosa que ahora no
se puede.

También se propone facilitar la transmision a trabajadores vinculados (con un minimo de
10 afios de antigliedad y hasta 5 afios como directivos), sin que sea necesario para
disfrutar de la bonificacién transmitir mas del 50% de la empresa, segun el miembro de la
comision de Fiscalistas del Colegio de Economistas de Catalufia, Alex Segarra, que
considera que el limite de capital a traspasar se deberia rebajar al 5%.

Uno de los elementos en los gue mas incide el estudio es la tesoreria. Actualmente, las
empresas familiares pueden aplicar esta bonificacidn solo sobre la parte de tesoreria que
afecta a la actividad corriente de la compafiia, mientras que el resto debe tributar con el
100 % del impuesto. Esto se presta, muchas veces, a la interpretacion por parte de los
inspectores tributarios. Segun los autores del estudio, esto favorece a las empresas mas
endeudadas que a las mas capitalizadas, que precisamente son las que tienen mas
posibilidades de sobrevivir. "¢ Queremos tener empresas débiles o capitalizadas y fuertes y
gue puedan afrontar las contingencias?", se ha preguntado la vocal de la comision de
Normativa del Colegio de la Abogacia de Barcelona, Emma S. Corretger

Otras propuestas piden rebajar la edad para acceder a la bonificacion, que ahora son 65
afios, o equiparar a los autbnomos a las sociedades mercantiles. El jefe de la seccion de
Empresa Familiar de AEDAF en Catalufia, Leonardo Cérdenas, ha denunciado el trato
"injusto"” que sufre el autbnomo frente a la sociedad mercantil, al exigirse al primero unos
niveles de ingresos muy elevados sobre su renta global para aplicar la bonificacion.

Por ello, ha pedido que se premie la continuidad del negocio y no su estructura juridica, y
amparar también a las sociedades profesionales (médicos, arquitectos u otros
profesionales), que actualmente quedan excluidas del beneficio.

Los impulsores piden también acabar con la incompatibilidad que existe en Catalufia,
donde aplicar la reduccién del 95% por la empresa familiar impide disfrutar de la
bonificacion general en la cuota del impuesto por el resto de la herencia entre padres e
hijos.

Estas propuestas estan incorporadas, total o parcialmente, en la legislaciéon de otras
comunidades auténomas, lo que las hace mas competitivas para atraer empresas
familiares. "En Catalufia tenemos que intentar que las empresas no se vayan", ha
expresado Leonardo Cardenas.

https://es.ara.cat/economia/frente-comun-asegurar-pervivencia-empresas-familiares-
catalanas 1 5906169.html
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betevé
Impost de successions: Pimec, assessors fiscals
| col-legis professionals demanen reformar-lo

Entitats empresatrials i professionals demanen un canvi per facilitar el
relleu de 'empresa familiar

(ACN) Pimec, assessors fiscals, entitats empresarials i col-legis professionals han
presentat aquest dimarts onze canvis a I’impost de successions i donacions per
facilitar el relleu generacional de I’empresa familiar a Catalunya. Segons una
enquesta de Pimec a 250 empreses familiars catalanes, el 82 % creu que la
fiscalitat influeix en la decisio de transmetre el negoci i el 73 % veu en risc la
continuitat per la manca de relleu. La presidenta de la Comissié d’Economia i
Fiscalitat de Pimec, Silvia Gabarrd, ha reclamat que Catalunya s’adapti perque
“al final les empreses catalanes acaben sent menys competitives”. Les entitats
han proposat ampliar els beneficiaris fins als cosins i suprimir el limit d’edat
de 65 anys per fer la donacio en vida.

A la roda de premsa, Gabarrd ha estat acompanyada pel cap de la seccid
d’Empresa Familiar de I’AEDAF a Catalunya, Leonardo Cérdenas; la vocal de la
comissio de Normativa del Col-legi de I’ Advocacia de Barcelona, Emma S.
Corretger, 1 el membre de la comissio de Fiscalistes del Col-legi d’Economistes
de Catalunya, Alex Segarra.

Adaptar laregulacié actual, més que no pas una de nova

Gabarr6 ha remarcat que les entitats no demanen “una regulacié nova”, sin6
adaptar la que ja existeix (una reduccio del 95 % del valor de I’empresa en
I’impost de successions 1 donacions) “a la realitat actual”, perque “una cosa ¢és la
norma i I’altra és la realitat”.

Una de les propostes €s que la rebaixa s’apliqui a tota la tresoreria que I’empresa
necessita, i Nno només la que cobreix el deute a curt termini, que és el criteri que
aplica ara I’ Administracio, segons els ponents. En aquest sentint, demanen que es
tingui en compte els estalvis que queden fora de la rebaixa i que es guarden per a
imprevistos o crisis.

Corretger ho ha definit com “la gran batalla” i ha posat com a exemple que cap
empresari pot saber quina tresoreria necessitara el 2027. Al seu parer, el criteri
actual afavoreix les empreses més financades i no les “fortes i capitalitzades”.
El grup també ha reclamat equiparar els requisits de 1’autonom als de la societat,
1 posar fi a un tracte diferenciat que Corretger ha qualificat d’“absolutament
injust”. Segons ha defensat, cal “premiar la continuitat de I’empresa familiar” i
no “castigar en funcid de ’estructura” que s’ha triat.



Relleu abans dels 65 anys

La vocal de la comissio de Normativa del Col-legi de I’Advocacia de Barcelona
ha qlestionat els requisits actuals de la donacid en vida, que obliguen el pare o la
mare a deixar les funcions de direccio, i ha recordat que la Comissio Europea fa
“30 anys” que demana afavorir el relleu generacional 1 “que la fiscalitat no sigui
I’obstacle”. “Creiem que son limitacions que no tenen sentit, que s’allunyen molt
de la realitat”, ha afirmat. La proposta permetria que el donant continui exercint
funcions de direccid retribuides fins a quatre anys després de la donacio.

Treballadors i altres comunitats

Per afavorir la transmissié a treballadors, el grup ha proposat rebaixar del 50 %
al 5 % la participacio minima que cal cedir, amb deu anys de vinculacio a
I’empresa 1 cinc anys en funcions directives, perqué amb el requisit actual
“practicament ningt” s’hi acull, segons Segarra. Tamb¢é ha reclamat fer
compatible la reducci6 del 95 % amb la bonificacié general de successions de
pares a fills.

Les entitats han presentat una comparativa amb dotze comunitats autonomes
amb les quals, segons la seva analisi, Catalunya no compleix cap dels set criteris
estudiats. El cap de la seccio d’Empresa Familiar de 1’ Associacio Espanyola
d’Assessors Fiscals a Catalunya assegura que “al final, el que estan fent és
atraure empreses” perque ofereixen un marc més competitiu que el catala.

Més de la meitat, sense pla de successio

Les entitats han recordat que les empreses familiars representen el 93,8 % de les
societats catalanes i que, segons I’Institut de I’Empresa Familiar, només 1’1,3 %
de les empreses familiars de I’estat arriba a la tercera generacio. Segons
I’enquesta de I’Observatori de la Pime de Pimec, feta entre el 8 1 el 27 d’octubre,
el 47 % preveu afrontar el relleu en els proxims cinc anys, pero el 55 % no té pla
de successio i la meitat encara no ha identificat qui n’assumira la direccio.

A més, el 37 % de les persones que les dirigeixen tenen més de 60 anys. Davant
la manca de successors, el 66 % veu la venda com 1’alternativa més factible 1 el
15%, per la liquidacio i el tancament. El 72 % creu que la donacio seria més
viable si el propietari pogués continuar exercint funcions de direccio retribuides.

El document I’han signat, a més de Pimec, la delegaci6 catalana de 1’ Associacio
Espanyola d’Assessors Fiscals (AEDAF), I’ Associacid Professional de Tecnics
Tributaris de Catalunya i Balears (APttCB), el Col-legi d’Economistes de
Catalunya, el Col-legi de I’Advocacia de Barcelona i el Col-legi de Gestors
Administratius de Catalunya, amb la col-laboracioé de I’ASCEF, el Col-legi
Notarial de Catalunya i FEMCAT.

https://beteve.cat/economia/assessors-fiscals-colegis-professionals-demanen-reformar-
impost-successions-pimec/
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CRONICA

Entitats i col-legis professionals demanen reformar
I'impost de successions a Catalunya per protegir el
relleu empresarial

Reclamen que "s'equipari" al d'altres comunitats autonomes i "atengui la realitat
actual" per impulsar les empreses i ajudar-les a ser competitives

Sis entitats catalanes han proposat reformar I'lmpost sobre Successions i Donacions
(ISD) i la bonificacié fiscal del 95% del valor a la qual es poden acollir les empreses
familiars en el moment de I'heréncia, per impulsar el relleu generacional i preservar el
teixit empresarial catala, i han demanat que "s'equipari" al d'altres comunitats
autonomes.

Aixi ho han explicat aquest dimarts la presidenta de la comissio d'economia de Pimec,
Silvia Gabarré; el cap d'empresa familiar de I'Associacié Espanyola d'Assessors Fiscals
(Aedaf) a Catalunya, Leonardo Cardenas; la vocal de la comissié de normativa del
Col-legi d'Advocats de Barcelona (Icab), Emma Correger; i el membre de la comissié de
fiscalitat del Col-legi d'Economistes, Alex Segarra.

Tots ells han acudit en representacio de les entitats que, juntament amb I'Associacié
Professional de Tecnics Tributaris de Catalunya i Balears i el Col-legi de Gestors



Administratius, han presentat aguesta setmana la proposta davant la secretaria
d'Hisenda de la Generalitat.

Competitivitat i seguretat juridica per evitar que "es perdin"

Gabarré ha explicat que, des de I'agrupacié d'entitats, no reclamen una regulacié nova,
pero si que I'existent "atengui la realitat actual" per protegir les empreses catalanes. |
també per donar-los més seguretat juridica, mantenir la competitivitat fiscal de
Catalunya i actualitzar la normativa amb la jurisprudéncia estatal i els requisits
europeus.

"En el moment en qué hi ha transmissié d'empreses perqué no es pot produir aquesta
successid, no hi ha aquest relleu, aquestes empreses moltes vegades es venen a grans
grups que poden ser o bé fons d'inversié o grups industrials i es perden"”, ha afirmat
Gabarré. | ha advertit que, a llarg termini, aixo pot fer perdre ocupacid i disminuir la
contribucié de les empreses al territori.

Peticions

D'entre les propostes elaborades pel grup de treball, han destacat actualitzar
I'aplicacid de la bonificacié de I'impost de societats a les empreses també per als
hereus de quart grau, i ampliar la tresoreria de les empreses que queda inclosa en
aquesta bonificacio més enlla dels passius corrents.

També han ressaltat que existeixen diferencies entre els autonoms i les societats
mercantils i han demanat un "mateix tracte" i neutralitat fiscal. Aixi mateix, defensen
eliminar alguns dels requisits per rebre la bonificacié, com que I'empresari tingui més
de 65 anys i deixi els carrecs directius de I'empresa o que, si es traspassa a un
treballador, reduir la participacid minima que es dona d'un 50% a un 5%.

Una altra de les seves demandes és que sigui compatible beneficiar-se de la bonificacid
fiscal lligada a I'heréncia d'una empresa familiar amb les bonificacions generals que
existeixen per a les transmissions entre familiars.

Comparacio amb altres autonomies

Les entitats han destacat que a Madrid, Asturies o la Comunitat Valenciana, per
exemple, ja s'aplica la bonificacié als parentius més enlla del quart grau, mentre que
la compatibilitat entre aquesta bonificacié i les de transmissio generals existeix també
en una dotzena d'autonomies.

Cardenas ha recordat que aquestes propostes "no sén inventades" i ja s'estan aplicant
en altres comunitats. | ha reivindicat que volen que la tributacid a Catalunya s'equipari
a la dels altres territoris per impulsar la competitivitat de les empreses.

https://www.cronicaglobal.cat/negocis/20261110/entitats-collegis-professionals-reformar-
successions-catalunya-empresarial/1003742810679 0.html
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Entidades catalanas piden reformar el impuesto de
sucesiones para proteger la empresa familiar

Colegios profesionales y organizaciones empresariales presentan una propuesta para
modificar la normativa que regula este tributo con el fin de reforzar la seguridad juridica e
impulsar la competitividad Barcelona

Seis entidades catalanas proponen reformar el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
(ISD) en Catalunya con el fin de preservar el tejido empresarial e impulsar el relevo
generacional y su competitividad. En este sentido, piden que la normativa que regula este
tributo se equipare a la que ya se aplica en otras comunidades autbnomas.

Desde la patronal Pimec, una de las entidades que suscribe la propuesta, han explicado
que reclaman que la regulacion en esta materia “atienda a la realidad actual” por tal de
proteger a las empresas catalanas y darles seguridad juridica. “En el momento en el que
hay transmision de empresas porque no se puede producir esta sucesion, no hay este
relevo, estas empresas muchas veces se venden a grandes grupos que pueden ser o bien
fondos de inversidon o grupos industriales y se pierden”, ha comentado la presidenta de la
comision de Economia de Pimec, Silvia Gabarr6. Como consecuencia, ha afiadido, a largo
plazo pueden perderse puesto de trabajo y disminuir la contribucién de las empresas en el
territorio.

En la rueda de prensa también han participado el jefe de Empresa Familiar de la Aedaf en
Catalunya, Leonardo Cardenas; la vocal de la comision de Normativa del llustre Colegio de
la Abogacia de Barcelona (Icab), Emma Corretger, y el miembro de la comision de
Fiscalidad del Col-legi d'Economistes de Catalunya (CEC), Alex Segarra. Estas entidades,
junto a la Associacio Professional de Tecnics Tributaris de Catalunya i Balears y el Col-legi
Oficial de Gestors Administratius de Catalunya, han presentado esta semana la propuesta
ante la secretaria de Hacienda de la Generalitat.

Entre las principales medidas destacan la eliminacion del requisito de edad minima de 65
afios para las donaciones, la posibilidad de que el donante continte ejerciendo funciones
directivas durante un maximo de cuatro afos, la ampliacidn de los beneficiarios de las
reducciones fiscales hasta el cuarto grado de parentesco y la flexibilizacion de la
transmisién a trabajadores con vinculacion a la empresa, reduciendo la participacion
minima que se dona de un 50% a un 5%. El documento también propone equiparar el
tratamiento fiscal de los autbnomos y sociedades, reforzar la seguridad juridica y hacer
compatible beneficiarse de la bonificacion fiscal del 95% ligada a la herencia de una
empresa familiar con las bonificaciones generales que existen para sucesiones de padres
a hijos.

Las entidades han destacado que, por ejemplo, en Madrid, Asturias y la Comunidad
Valenciana ya se aplica la bonificacién a los parentescos mas alla del 4° grado, mientras
que en una docena de comunidades ya hay compatibilidad entre la bonificacion ligada a la
herencia de una empresa familiar y la bonificacion general para transmisiones entre
familiares.

https://www.lavanguardia.com/economia/20261110/11681027/entidades-catalanas-reforma-
catalunya-impuesto-sucesiones.html
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Pimec, assessors fiscals i col-legis professionals
reclamen reformar I'impost de successions.
Entitats empresarials i professionals demanen un
canvi per facilitar el relleu de I’'empresa familiar

Pimec, assessors fiscals, entitats empresarials i col-legis professionals han presentat aquest
dimarts onze canvis a I'impost de successions i donacions per facilitar el relleu generacional de
I’empresa familiar a Catalunya. Segons una enquesta de Pimec a 250 empreses familiars
catalanes, el 82% creu que la fiscalitat influeix en la decisié de transmetre el negociiel 73%
veu en risc la continuitat per la manca de relleu. La presidenta de la comissié d’Economia i
Fiscalitat de Pimec, Silvia Gabarré, ha reclamat que Catalunya s’adapti perque “al final les
empreses catalanes acaben sent menys competitives”. Les entitats han proposat ampliar els
beneficiaris fins als cosins i suprimir el limit d’edat de 65 anys per fer la donacié en vida.

A laroda de premsa, Gabarré ha estat acompanyada pel cap de la seccié d’Empresa Familiar
de I’AEDAF a Catalunya, Leonardo Cardenas; la vocal de la comissié de Normativa del Col-legi
de I’Advocacia de Barcelona, Emma S. Corretger, i el membre de la comissié de Fiscalistes del
Col-legi d’Economistes de Catalunya, Alex Segarra.

Gabarré ha remarcat que les entitats no demanen “una regulacié nova”, sind adaptar la que ja
existeix (una reduccid del 95% del valor de 'empresa en I'impost de successions i donacions)
“a la realitat actual”, perqué “una cosa és la norma i I'altra és la realitat”.

El document I’han signat, a més de Pimec, la delegacid catalana de I’Associacié Espanyola
d’Assessors Fiscals (AEDAF), I’Associacié Professional de Técnics Tributaris de Catalunya i
Balears (APttCB), el Col-legi d’Economistes de Catalunya, el Col-legi de I’Advocacia de
Barcelona i el Col-legi de Gestors Administratius de Catalunya, amb la col-laboracié de I’ASCEF,
el Col-legi Notarial de Catalunya i FEMCAT.

Per part del Col-legi de I’Advocacia, Corretger ha assegurat que no recorda “en cap ocasié” que
institucions tan diverses hagin arribat a “un text comu”.

En nom de la institucié paraigua dels economistes, Segarra, per la seva banda, ha explicat que
la setmana passada ja van presentar la proposta a I’Agéncia Tributaria de Catalunya i que
I'ampliacid del benefici fins al quart grau de parentiu “sembla que ja esta molt a prop
d’arribar”.

La tresoreria, “la gran batalla”

Una de les propostes és que la rebaixa s’apliqui a tota la tresoreria que I’'empresa necessita, i
no només la que cobreix el deute a curt termini, que és el criteri que aplica ara I’Administracio,
segons els ponents. En aquest sentint, demanen que es tingui en compte els estalvis que
queden fora de la rebaixa i que es guarden per imprevistos o crisis.



Corretger ho ha definit com “la gran batalla” i ha posat com a exemple que cap empresari pot
saber quina tresoreria necessitara el 2027. Al seu parer, el criteri actual afavoreix les empreses
més financades i no les “fortes i capitalitzades”.

El grup també ha reclamat equiparar els requisits de I'autonom als de la societat, i posar fia un
tracte diferenciat que Corretger ha qualificat d’“absolutament injust”. Segons ha defensat, cal

“premiar la continuitat de 'empresa familiar” i no “castigar en funcié de I'estructura” que s’ha
triat.

Relleu abans dels 65 anys

La vocal de la comissié de Normativa del Col-legi de I’Advocacia de Barcelona ha qliestionat els
requisits actuals de la donacié en vida, que obliguen el pare o la mare a deixar les funcions de
direccid, i ha recordat que la Comissié Europea fa “30 anys” que demana afavorir el relleu
generacional i “que la fiscalitat no sigui I'obstacle”. “Creiem que sdn limitacions que no tenen
sentit, que s’allunyen molt de la realitat”, ha afirmat. La proposta permetria que el donant

continui exercint funcions de direccio retribuides fins a quatre anys després de la donacio.
Treballadors i altres comunitats

Per afavorir la transmissié a treballadors, el grup ha proposat rebaixar del 50% al 5% la
participacié minima que cal cedir, amb deu anys de vinculacid a ’'empresa i cinc anys en
funcions directives, perqué amb el requisit actual “practicament ningl” s’hi acull, segons
Segarra. També ha reclamat fer compatible la reduccié del 95% amb la bonificacié general de
successions de pares a fills.

Les entitats han presentat una comparativa amb dotze comunitats autonomes amb les quals,
segons la seva analisi, Catalunya no compleix cap dels set criteris estudiats. El cap de la seccid
d’Empresa Familiar de I’Associacié Espanyola d’Assessors Fiscals a Catalunya assegura que “al
final, el que estan fent és atraure empreses” perque ofereixen un marc més competitiu que el
catala.

Més de la meitat, sense pla de successio

Les entitats han recordat que les empreses familiars representen el 93,8% de les societats
catalanes i que, segons I'Institut de 'Empresa Familiar, només I'1,3% de les empreses familiars
de I'Estat arriba a la tercera generacié. Segons I’enquesta de I'Observatori de la Pime de Pimec,
feta entre el 8 i el 27 d’octubre, el 47% preveu afrontar el relleu en els proxims cinc anys, pero
el 55% no té pla de successio i la meitat encara no ha identificat qui assumira la direccié.

A més, el 37% de les persones que les dirigeixen tenen més de 60 anys. Davant la manca de
successors, el 66% veu la venda com |'alternativa més factible i el 15%, per la liquidacid i el
tancament. El 72% creu que la donacid seria més viable si el propietari pogués continuar
exercint funcions de direccié retribuides.

https://radiobalaguer.cat/pimec-assessors-fiscals-i-collegis-professionals-reclamen-reformar-
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el-relleu-de-lempresa-familiar
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