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REGLAMENT DE CREACIÓ, CONDICIONS D’ACCÉS, 
REGISTRE I FUNCIONAMENT DEL CENTRE ADR-ICAB DE 
MÈTODES ADEQUATS DE  SOLUCIÓ DE CONTROVÈRSIES EN 
VIA NO JURISDICCIONAL 
 
 
PREÀMBUL 
 
La recent Llei Orgànica 1/2025, de 2 de gener, de mesures en matèria 
d’eficiència del Servei Públic de Justícia (en endavant LOMESPJ), que en la 
seva major part va entrar en vigor el 3 d’abril de 2025, estableix una sèrie de 
mètodes adequats de solució de controvèrsies, que a més son un requisit 
general de procedibilitat en la jurisdicció civil i mercantil, amb poques 
excepcions. 
 
És a dir, en la majoria de procediments civils i mercantils, s’ha d’acreditar 
documentalment un intent de negociació així com l’acabament d’aquest procés 
sense acord. Per això la LOMESPJ, en el seu article 14, estableix que les parts 
podran donar compliment a aquest requisit, mitjançant la negociació directa o, 
si fos el cas, a través dels seus advocats o advocades, així com a través del 
dret col·laboratiu. 
 
En la LOMESPJ, s’estableixen una sèrie de de mètodes adequats de solució 
de controvèrsies, ADR, referits a la LOPMESPJ com a MASC, que són els que 
detallem a continuació: la conciliació privada (article 15 i següents), l’opinió 
d’una persona experta independent (article 18), un procés de dret 
col·laboratiu (article 19), la justícia restaurativa (articles 2 i 20) i també la 
mediació, que es regirà pel que es disposa en la Llei estatal 5/2012, de 6 de 
juliol, de mediació en assumptes civils i mercantils, i, si és el cas, per la 



 

legislació autonòmica que resulti d'aplicació (en aquest cas la legislació 
catalana, mitjançant la Llei 15/2009, de 22 de juliol de mediació en l’àmbit del 
dret privat de la Generalitat). 
 
Els diferents mètodes ADR, es poden definir de la següent manera: 
 
La conciliació privada: ADR en què una tercera persona experta i neutral, amb 
coneixements tècnics o jurídics, acompanya dues o més parts en la recerca 
d'una solució negociada al seu conflicte, oferint-los, si cal, recomanacions o 
propostes formals de solució. 
 
L’opinió d’una persona experta independent: Per a la gestió i la resolució 
d’un conflicte, les parts poden acordar recórrer a una persona experta 
independent perquè emeti una opinió o informe fonamentat que permeti 
clarificar el conflicte que les afecta i identificar possibles solucions. 
 
El dret col·laboratiu: ADR de caràcter voluntari i confidencial on les parts, 
acompanyades dels seus advocats o advocades degudament formats, 
negocien col·laborativament per buscar una solució al seu conflicte conforme 
als seus respectius interessos. 
 
La justícia i pràctiques restauratives: ADR dirigit a obtenir una reparació, un 
reconeixement i un retorn favorable per a les persones part en els fets o el 
conflicte, a través de la participació en el procés i el diàleg amb la intervenció 
d’una persona professional experta. 
  
La mediació: ADR estructurat que s’adreça a facilitar la comunicació entre les 
persones, pel tal que arribin per elles mateixes a una solució als conflictes que 
els afecten, amb l’assistència d’una persona mediadora imparcial i neutral. 
 
Des de l’any 2012 mitjançant un protocol, i des del 2013 amb un reglament, 
existeix a l’ICAB, el Centre de Mediació de l'Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona (CEMICAB), com a institució de mediació reconeguda per la Llei 
estatal 5/2012, de 6 de juliol, de mediació en assumptes civils i mercantils i per 
la Llei 15/2009, de 22 de juliol, de mediació en l’àmbit del dret privat de 
Catalunya, que regula a més, els requisits d’accés al registre de persones 
mediadores del CEMICAB. 
 
La Junta de Govern, per acord de 27 de novembre de 2018, va acordar el 
tancament de la web del CEMICAB i acordar la creació al web col·legial d’un 
nou espai, ADR-ICAB, unificant-se les polítiques d’expansió, formació, 
promoció i foment de tots els sistemes d’ADR en general. El Centre ADR-ICAB, 
fou inaugurat el 18 de gener de 2019. 
 
 
 



 

Prenem per tant, en consideració, la necessitat d’un reglament que reguli la 
creació, les condicions d’accés i el funcionament del Centre ADR-ICAB de 
Mètodes Adequats de Solució de Controvèrsies en via no jurisdiccional (en 
endavant, Centre ADR-ICAB o Centre ADR), que substituirà l’actual 
reglament del CEMICAB, i que englobarà, no només la mediació com a mitjà 
adequat de solució de controvèrsies, sinó tots els mètodes, on hi intervinguin 
professionals de l’advocacia col·legiats a l’ICAB, així com les condicions 
d’accés d’aquests professionals en mètodes adequats de solució de 
controvèrsies en via no jurisdiccional, al Registre del Centre ADR-ICAB. 
 
En aquest marc de funcionament, el Centre ADR ICAB podrà proposar a la 
Junta de Govern de l’Il·lustre Col·legi d’Advocacia de Barcelona, l’establiment 
d’acords de col·laboració amb altres institucions professionals, ens públics o 
privats, que per les seves funcions o per la seva condició i/o funció, potenciïn, 
promoguin, duguin a terme tasques corresponents a la gestió dialogada de les 
controvèrsies.  

S’elabora per tant, el present Reglament del centre ADR-ICAB i el seu Registre 
de professionals, que consta de 12 articles, una disposició transitòria, una 
disposició derogatòria i una disposició final. 

 
Article 1. El centre ADR-ICAB de mètodes adequats de solució de 
controvèrsies en via no jurisdiccional i el seu registre de professionals 
dels ADR. 
El present Reglament regula el funcionament del Centre ADR-ICAB, de 
mètodes adequats de solució de controvèrsies en via no jurisdiccional, així com 
el seu registre de professionals dels ADR. 
 
El Centre ADR-ICAB té caràcter privat i no gestiona assumptes amb 
assistència jurídica gratuïta que tenen a la seva disposició el servei públic 
corresponent. 
 
Seran objecte de tramitació per part del Centre ADR-ICAB les sol·licituds que 
realitzin les persones interessades, físiques o jurídiques, institucions o 
administracions a fi que es procedeixi a la gestió d’una controvèrsia amb la 
intervenció de professionals designats pel Centre ADR del seu Registre i 
mitjançant la utilització d’un mètode adequat de solució de conflictes no judicial.  
 
Article 2. Àmbit d’aplicació d’aquest Reglament. 
Aquest Reglament s’aplicarà als diferents mètodes adequats de solució de 
controvèrsies, que gestioni el Centre ADR-ICAB, és a dir:  
 
- la mediació. 
- la conciliació privada  
- l’opinió d’una persona experta independent  
- el procés de dret col·laboratiu, i  
- la justícia i les pràctiques restauratives  



 

 
La intervenció del Centre ADR procedirà en relació a la gestió de conflictes que 
es plantegin en matèries en les que les parts tinguin poder de disposició. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Article 3. Seu de la resolució de la controvèrsia 
La seu de la resolució de la controvèrsia, pel procés ADR que hagin triat les 
parts, s’establirà de comú acord entre elles.  
 
Com, a regla general, las sessions conjuntes o separades que s’acordi realitzar 
es portaran a terme en el despatx de la persona professional, si bé es podran 
celebrar a les sales habilitades del Centre ADR, sempre que hi hagi 
disponibilitat i dins l’horari del Centre,  o en qualsevol altre lloc que es consideri 
oportú. Les sessions es podran realitzar per via telemàtica en cas que resulti 
convenient per la millor gestió del procés. 
 
Article 4. El Registre del Centre ADR-ICAB de professionals en mètodes 
adequats de solució de controvèrsies en via no jurisdiccional. 

4.1. Es crea el Registre del Centre ADR-ICAB de professionals especialistes en 
mètodes adequats de solució de controvèrsies en via no jurisdiccional, on 
professionals col·legiats a l’ICAB, si reuneixen els requisits que es detallaran 
seguidament - específics per cadascun dels ADR -, es podran inscriure en una 
o més seccions del registre, segons el següent detall:   

 
Secció 1. Professionals de la mediació 
Secció 2. Professionals de la conciliació 
Secció 3. Persona experta independent 
Secció 4. Advocacia col·laborativa 
Secció 5. Professionals en la justícia i les pràctiques restauratives 
 
Amb la finalitat de procedir a l’elecció de la persona professional més adient,  
es podran establir i sol·licitar en la inscripció especialitats per matèria. Aquesta 
especialització s’haurà d’acreditar quan així ho requereixi la normativa 
aplicable.  
 
En aquells casos en que concorrin aspectes de més d’una matèria, es podrà 
tenir en consideració per designar, si s’escau, dos o més professionals per 
intervenir en un sol procés. 
 
Per procedir a la inscripció de la persona sol·licitant, es podran utilitzar les dades 
personals que constin als arxius col·legials, que, en tot cas,  hauran d’estar 
sempre actualitzades. 
 
4.2. Els requisits d’accés al Registre, per seccions, seran, a més de ser 
professional col·legiat a l’ICAB i acceptar el contingut del present 
reglament,  els què es detallen a continuació: 



 

4.2.1. Secció 1. Professionals de la mediació: 
 
Les condicions d’accés son les següents: 
 
 Acreditar la superació de la formació legalment establerta. 

 
 El compromís de realitzar formacions específiques i d’actualització 

corresponents a les branques d’especialització a les que s’inscrigui i 
acreditar-les al Centre ADR-ICAB. El Centre ADR podrà plantejar la 
conveniència de portar a terme alguna formació específica. 
 

 En cas que es tracti d'una societat professional, haurà de complir els 
requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de març, de societats 
professionals, i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del 
col·legi professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la 
persona que actuï com a mediadora els requisits exigits en aquest precepte. 

 
4.2.2. Secció 2. Professionals de la conciliació: 
 
a) D’acord amb l’article 15 de la LOMESPJ, per a formalitzar la inscripció en 
aquesta secció, el professional de l'advocacia haurà d'acreditar: 

 
 Estar col.legiat/da com a exercent, o com a no exercent però inscrit com a 

persona mediadora en els registres corresponents o pertànyer a una institució 

de mediació degudament homologada. 

 

 En el cas que es tracti d'una societat professional, haurà de complir els 

requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de març, de societats professionals, 

i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del col·legi 

professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la persona 

que actuï com a professional de la conciliació, els requisits exigits en aquest 

precepte. 

 

 La superació de la formació que legalment s’estableixi o, a manca de formació 

reglada legalment establerta, la signatura duna declaració responsable 

acreditativa de disposar els coneixements i/o experiència com a professional 

de la conciliació. 

 

 Per sol·licitar o mantenir la inscripció en aquesta secció, el Centre ADR podrà 

requerir al professional el compliment d’una formació especifica, així com la 

seva experiència. 

 



 

 La signatura d’una declaració jurada que el professional de la conciliació 

exercirà les seves funcions com a professional imparcial i haurà de guardar els 

deures de confidencialitat i secret professional. 

 

 La cobertura com a professional de la conciliació d’una pòlissa de 

Responsabilitat Civil. 

 
b)  No serà requisit d’alta al registre, però hauran d’informar obligatòriament a 
l’ICAB, i acreditar, tan la formació concreta que disposa i així com la seva 
experiència. 

4.2.3. Secció 3. Persona experta independent: 
D’acord amb l’article 18 de la LOMESP, per a intervenir com a persona experta 
independent i estar d’alta al Registre es requereix: 
 
 En consideració que, en la regulació existent actualment, no consta una 

formació reglada concreta exigida legalment ni a nivell estatal ni a 
Catalunya,  les persones que sol·licitin la seva inscripció al registre, hauran 
de signar una declaració responsable conforme es disposa de coneixements 
i/o experiència. 
 

 En el cas que es tracti d'una societat professional, haurà de complir els 
requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de març, de societats 
professionals, i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del 
col·legi professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la 
persona que actuï com a persona experta independent, els requisits exigits 
en aquest precepte. 
 

 La persona experta independent haurà d'acreditar que està en possessió dels 
títols oficials que garanteixin els coneixements tècnics sobre la matèria 
objecte del seu informe. En tot cas, haurà de presentar una declaració 
responsable conforme  disposa dels coneixements tècnics i/o experiència 
sobre la matèria objecte del seu informe. 
 

 Una declaració jurada, que com a persona experta en la matèria i 
independent la seva actuació haurà de ser diligent i seguir els estàndards 
propis de l'actuació professional que hagi estat encomanada. 

 
 L’alta requerirà acreditar la corresponent pòlissa que cobreixi la 

Responsabilitat Civil com a persona experta independent. 
 

4.2.4. Secció 4. Advocacia col·laborativa: 
D’acord amb l’article 19 de la LOMESP, per a intervenir com a professional de 
l’advocacia acreditat en dret col·laboratiu i estar d’alta al Registre es requereix: 
 
 Estar col·legiat/da com a exercent. 



 

 
 En el cas que es tracti d'una societat professional, haurà de complir els 

requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de març, de societats 
professionals, i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del 
col·legi professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la 
persona que actuï com a advocat/ada acreditat en dret col·laboratiu, els 
requisits exigits en aquest precepte. 
 

 Com advocat/ada acreditat en dret col·laboratiu haurà de documentar que 
disposa de formació en la matèria. En tot cas, haurà de presentar una 
declaració responsable conforme  disposa dels coneixements pràctics i/o 
experiència. 
  

 Una declaració jurada, que com advocat/ada acreditat en dret col·laboratiu, 
coneix que els principis fonamentals del procés col·laboratiu són: la bona fe, 
la negociació sobre interessos, la transparència, la confidencialitat, el treball 
en equip entre les parts, les seves advocades i advocats i les terceres 
persones expertes neutrals que poguessin, si és el cas, participar, així com 
la renúncia a tribunals per part dels i les professionals de l'advocacia que 
hagin intervingut en el procés, cas de no aconseguir-se una solució, total o 
parcial, de la controvèrsia. 

 
 Una declaració jurada, que com a persona experta en la matèria i 

independent la seva actuació haurà de ser diligent i seguir els estàndards 
propis de l'actuació professional que hagi estat encomanada. 
 

 L’alta requerirà acreditar la corresponent pòlissa que cobreixi la 
Responsabilitat Civil com a advocat/ada acreditat en dret col·laboratiu 
 

4.2.5. Secció 5. Professionals en la justícia i les pràctiques restauratives  
D’acord amb els articles 2 i 20 de la LOMESP - aquest darrer modifica la Llei 
d’Enjudiciament Criminal i afegeix la Disposició addicional novena - per a 
intervenir com a professional acreditat en la justícia i les pràctiques restauratives 
i estar d’alta al Registre es requereix: 
 
 En el cas que es tracti d'una societat professional, haurà de complir els 

requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de març, de societats 
professionals, i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del 
col·legi professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la 
persona que actuï com a professional  en la justícia i les pràctiques 
restaurativa, els requisits exigits en aquest precepte. 
 

 En consideració que, en la regulació existent actualment, no consta una 
formació reglada concreta exigida legalment ni a nivell estatal ni a 
Catalunya,  les persones que sol·licitin la seva inscripció al registre, hauran 
de signar una declaració responsable conforme es disposa de coneixements 



 

i/o experiència en justícia i pràctiques restauratives. 
 

 Una declaració jurada, que com a persona experta en la matèria i 
independent la seva actuació haurà de ser diligent i seguir els estàndards 
propis de l'actuació professional que hagi estat encomanada. 
 

 L’alta requerirà acreditar la corresponent pòlissa que cobreixi la 
Responsabilitat Civil com a professional acreditat en justícia i pràctiques 
restauratives 

 
4.3. Inscripció excepcional de professionals de reconegut prestigi. 
En cas de professionals amb una experiència i prestigi professional acreditats - 
que no siguin persones col·legiades a l’ICAB – el Centre ADR-ICAB podrà 
proposar a la Junta de Govern que, de manera excepcional podrà acordar la 
seva  incorporació a la secció o seccions del  registre que correspongui, 
especificant a més, si s’escau, l’import a satisfer per a la seva incorporació. 
 
Aquestes persones hauran de disposar d’una seu adequada per a la realització 
de les sessions dels processos i podran utilitzar les sales del Centre ADR si hi 
ha disponibilitat, pels assumptes que els siguin designats. 
 
Hauran d’acceptar expressament les normes establertes en el present 
reglament, i en conseqüència es sotmetran a la competència de l’ICAB respecte 
la tramitació del corresponent expedient disciplinari, en cas de cometre algun 
incompliment d’algunes de les obligacions professionals vinculades a les 
designacions realitzades pel Centre ADR, essent les sancions les mateixes que 
per la resta de professionals inscrits, especificades en l’article 12 següent. 
 
Aquests professionals hauran d’acreditar la corresponent pòlissa que cobreixi la 
Responsabilitat civil per l’exercici professional que portin a terme. 
 

4.4. Condicions de permanència en el Registre de professionals de mètodes 
adequats de solució de controvèrsies en via no jurisdiccional ADR-ICAB. 
 
4.4.1. Altes i baixes en el Registre. 
 
Per a romandre en el Registre caldrà conservar la condició de col·legiat/ada i la 
d’exercent en relació amb aquelles ADR que ho requereixin. La pèrdua d'aquesta 
condició, per voluntat pròpia o sanció disciplinaria, implicarà la baixa automàtica 
en el Registre, o en les seccions corresponents, sens perjudici que es pugui 
tornar a instar la inscripció en el moment en què es recuperi la condició de 
persona col.legiada i/o d'exercent.  
 
En el cas de professionals que hagin accedit al registre per una via excepcional 
per experiència o prestigi reconeguts, en cas d’incórrer en una responsabilitat 



 

disciplinària, o la manca dels requisits previstos, implicarà automàticament la 
baixa a la secció o seccions del registre corresponent. 
 
4.4.2. Condició d’actives o  inactives en les diferents seccions del Registre. 
 
Les persones inscrites al Registre de professionals que constin d’alta en 
qualsevol de les seccions previstes en l’article 4.1 d’aquest Reglament, podran 
tenir la condició d’actives o inactives. 
  
Tindran la condició d’actives, i en conseqüència podran rebre designacions del 
Centre ADR ICAB de les seccions on figurin d’alta, les persones professionals 
que acompleixin amb els requisits o condicions previstes en el present reglament, 
individualment per cadascuna de les seccions, o en el seu cas les que 
s’estableixin tant legalment com reglamentàriament. 
 
Tindran la condició d’inactives, i en conseqüència no podran rebre designacions 
del Centre ADR ICAB de les seccions on figurin d’alta, les persones professionals 
que per voluntat pròpia vulguin deixar d’estar actives en qualsevol d’elles, o 
aquelles que no acompleixin amb els requisits o condicions previstes en el 
present reglament o en el seu cas les que s’estableixin tant legalment com 
reglamentàriament. 
  
En concret, en el cas de les persones inscrites en la Secció 1a. professionals de 
la mediació, la situació de professionals actives en el Registre implica l’obligació 
d’acreditar 40 hores bianuals de formació continuada homologada pel Centre de 
Mediació de Catalunya, amb una periodicitat bianual de des de la seva alta, o en 
el seu cas les que s’estableixin legalment. En cas de no acreditar la formació 
continuada, la persona professional quedarà en situació d’inactiva i no es 
realitzaran designacions. A partir del tercer any, caldrà acreditar una formació 
especialitzada d’un mínim de 60 hores, o en el seu cas les que s’estableixin tant 
legalment com reglamentàriament. 
 
4.5. Tramitació de les altres i baixes a les Seccions del Registre. 
Les peticions d’alta en les diferents seccions del registre del Centre ADR - prèvia 
acreditació de les condicions establertes en el present Reglament i la normativa 
aplicable - es tramitaran pel Centre ADR-ICAB. Aquest traslladarà la proposta a 
la Junta de Govern, qui adoptarà, si escau, el corresponent acord d’alta. 
 
El Centre ADR-ICAB portarà a nivell intern un registre de totes les sol·licituds 
presentades, i les acceptades, amb plena subjecció a la vigent normativa sobre 
protecció de dades, on hi farà constar les dades necessàries per a portar-les a 
terme. 

La baixa serà tramitada i acordada pel Centre ADR.  
 
a) La baixa es podrà sol·licitar de manera voluntària i en qualsevol moment, 
respecte una o varies seccions del Registre en les que la persona estigui inscrita. 



 

En tot cas, la persona professional haurà de finalitzar els assumptes designats 
prèviament o justificar-ne la seva impossibilitat per dur-los a terme.  
 
b) La baixa també procedirà en cas de no acreditar els requisits de permanència 
establerts. En aquest cas, previ a la baixa del Registre, es comunicarà als 
professionals, i es facilitarà un termini de 10 dies per tal que puguin esmenar-ho, 
si s’escau. 
 
4.6. Publicitat i actualització en el Registre de professionals de mètodes 
adequats de solució de controvèrsies en via no jurisdiccional  ADR-ICAB  
El llistat de persones professionals inscrites en aquest Registre serà actualitzat i 
revisat periòdicament per l’ICAB i es publicarà a la pàgina web de la Corporació. 
En qualsevol cas, en aquest llistat hi constarà la formació i/o experiència 
professional acreditada.  

Article 5. Inici del procediment.  

5.1. Les parts, quan decideixin iniciar un procés de resolució de conflictes,  
podran acudir al Centre ADR, de manera unilateral o conjunta. 

Es podran incorporar clàusules de submissió al Centre ADR-ICAB als contractes 
o negocis jurídics que s’efectuïn, a fi de preveure aquesta via de gestió de 
conflictes, respecte les possibles diferències en la interpretació o compliment 
dels mateixos.          

5.2. Les sol·licituds de procés ADR poden ser subscrites per una de les parts en 
conflicte o per la seva totalitat. 

En cas de petició subscrita per totes les parts, es procedirà al tràmit de designa 
de persona professional de l’ADR segons el descrit en l’article 6. 

 

5.3. Rebuda una sol·licitud unilateral, el Centre ADR-ICAB: 

a) Procedirà a realitzar designació de la persona professional de la Secció ADR 
corresponent, que notificarà a la part instada o instades la petició d'ADR, 
atorgant-li, a efectes de tramitació del procés, un termini de 10 dies hàbils, 
perquè informi si s'accepta o no participar en el procés d'ADR instat. 

b)En cas de rebre resposta no acceptant el procediment de solució de conflictes 
triat, es comunicarà aquesta circumstància a la part sol·licitant i al CENTRE ADR 
ICAB, en un termini no superior a 5 dies hàbils. 

En cas que en un termini de 30 dies naturals, a comptar a partir de la data de 
recepció de la sol·licitud inicial de negociació, no hagi rebut resposta de l'altra 
part o parts instades acceptant el procediment de solució de conflictes triat, 
excepte que la Llei prevegi un termini diferent, s'entendrà que s'ha rebutjat 
expressament el procediment de resolució de conflictes triat. 



 

c) Acceptada la petició, la persona professional designada informarà al Centre 
ADR-ICAB i procedirà a la tramitació del procés ADR. 

5.4. Les anteriors comunicacions, que podran ser electròniques, es faran per 
mitjà fefaent que acrediti la remissió de la petició de solució de conflictes triat i la 
data de recepció per part de la persona o persones destinatàries. 

 

Article 6. Designa de professionals. 

D’acord amb el previst en l’article 4 del present reglament, el Centre ADR- ICAB 
disposarà d'un Registre, amb el llistat de persones inscrites, per seccions, per 
cadascun dels tipus de mètodes adequats de solució de controvèrsies.  

Amb caràcter general es procedirà a la designació d’una sola persona 
professional adscrita a la secció corresponent del Registre, per part del Centre 
ADR. En el supòsit que les circumstàncies del cas ho aconsellin, el Centre ADR 
informarà a les parts de la possibilitat de procedir al nomenament de més d’un 
professional a petició de les mateixes.  

Les designes es faran de manera successiva entre els integrants de la llista, tret 
que, per raó de la matèria, sigui convenient alterar l'ordre o tret que les parts 
acordin designar una concreta persona de les que figurin en la llista. 

La persona designada haurà d’informar a les parts, previ l’inici del procés ADR, 
dels seus honoraris professionals. En el cas que les parts no estiguin conformes 
amb els mateixos, podran demanar una nova designació, amb un màxim de tres 
designacions en total. 

El professional designat, haurà de declinar la designació i abstenir-se 
d’intervenir-hi, en cas de vincle de parentiu per consanguinitat fins al quart grau 
o afinitat fins al segon grau, amistat íntima o enemistat manifesta entre la persona 
professional ADR i una de les parts o per un conflicte d’interessos. 

La persona professional designada no podrà modificar el mètode ADR pel qual 
ha estat designada. En tot cas, si considera que s'ha de procedir a gestionar la 
controvèrsia amb un altre mètode n’haurà d’informar al Centre ADR-ICAB als 
efectes de mantenir el seu nomenament, o bé, acordar la realització d'una nova 
designació de professional. 

En el supòsit que la persona designada, sense causa justificada, rebutgi cinc o 
més designacions, a comptar entre totes les designes dels diferents ADR per al 
qual ha estat designat o designada, en el termini d’un any, se la donarà 
automàticament de baixa del Registre. 

La persona designada, s’obliga a revelar totes les circumstàncies que 
objectivament puguin afectar la seva imparcialitat o independència. La persona 
designada, des d'abans del moment del seu nomenament i durant tot el 
procediment, revelarà sense demora tals circumstàncies a les parts i, si és el 
cas, al Centre ADR-ICAB, per si s’ha de fer una nova designa. 



 

 

Article 7. Inici dels diferents procediments de solució de controvèrsies 

La persona designada informarà les parts, en una sessió inicial, quins són els 
seus principis, com afecta els terminis de prescripció i caducitat, quin serà el 
procediment concret pel qual es desenvoluparà el procediment en atenció a la 
controvèrsia, l'idioma en el qual es desenvoluparan les sessions, així com les 
conseqüències processals que té sotmetre una controvèrsia al procediment de 
resolució adequada de conflictes triat, així com quin serà el seu cost. 

Realitzada la sessió informativa, si les parts estan conformes a iniciar el 
procediment de solució de conflictes triat, es formalitzarà una acta d’inici del 
procés ADR triat. 

L’acta d’inici del procés ADR triat, es detallarà quines són les parts, quin és el 
professional designat, l’acceptació dels principis del procés, quin serà el 
procediment general acordat i el règim de convocatòries i sessions, inclosa la 
possibilitat d'utilitzar recursos tecnològics i informàtics, però, sobretot, detallarà 
quina matèria és objecte de controvèrsia.  

El procediment de resolució de conflictes serà voluntari i disponible per a 
qualsevol de les parts, que, en qualsevol moment, podrà manifestar la seva 
voluntat de no continuar amb el mateix. Si el procediment conclou perquè alguna 
de les parts desitja no continuar amb el mateix o sense aconseguir cap tipus 
d’acord, s'expedirà la corresponent certificació i els terminis de prescripció i 
caducitat es reprendran. 

 

Article 8. Dels diferents procediments de solució de controvèrsies 

La persona designada podrà determinar amb les parts, en atenció als criteris de 
flexibilitat, eficàcia i garantia dels drets de les parts, el règim de comunicacions i 
les citacions, així com la manera en què es desenvoluparan les sessions, 
presencials o virtuals, podent fer ús de les noves tecnologies de la comunicació 
i de sistemes convencionals de videoconferència. 

En tot cas, la persona designada podrà substanciar el procediment de la manera 
que estimi adequada, tenint en compte les circumstàncies del cas, els desitjos 
que expressin les parts i la necessitat d'aconseguir una ràpida avinença de la 
controvèrsia. En qualsevol cas, la persona designada procurarà donar a les parts 
un tractament equitatiu, just i neutral tenint en compte les circumstàncies del cas. 

La persona designada procedirà a aplicar la metodologia corresponent a l’ADR 
pel qual s’estigui gestionant la controvèrsia, a efectes de facilitar la seva 
resolució. 

 

 



 

Article 9. Assistència lletrada 

Les parts podran acudir a la sessió o sessions previstes per a la solució de la 
controvèrsia, mitjançant els ADR que hagin triat, assistides de professional de 
l'advocacia, que seguint les normes establertes en el procediment i sense incidir 
en el correcte desenvolupament del procés ADR, podrà assessorar al seu client 
durant tot el procés. 

Quan una de les parts pretengui intervenir amb assistència lletrada, ho haurà 
de comunicar a l’acceptar participar al procés, per tal de poder informar a l’altra 
part que pugui disposar també d’assistència lletrada. 
 

Article 10. Confidencialitat del procediment de resolució adequada de 
controvèrsies. 

Tret que les parts convinguin expressament una altra cosa, tota informació 
relativa al procediment de resolució adequada de controvèrsies triat, haurà de 
considerar-se estrictament confidencial i, per tant, les persones professionals 
dels ADR, de l’advocacia, o que participen en la gestió del procés, no estaran 
obligats a declarar, en un procés judicial civil o mercantil o de naturalesa similar, 
sobre la informació derivada del procediment de resolució de controvèrsies, 
excepte: 

a) quan sigui necessari per raons imperioses d'ordre públic, en particular quan 
així ho requereixi la protecció de l'interès superior del menor o la prevenció 
de danys a la integritat física o psicològica d'una persona, o 
 

b) quan el coneixement del contingut de l'acord resultant del procediment de 
solució adequada de controvèrsies sigui necessari per a aplicar o executar 
aquest acord. 
 

c) quan totes les parts donen la seva conformitat a la pèrdua del caràcter de 
confidencial. 
 

Tota la documentació que s'utilitzi en el procés també serà confidencial, per totes 
les persones intervinents. 

Les declaracions i reconeixements de fets o circumstàncies realitzats durant el 
procediment de  resolució adequada de controvèrsies no podran ser utilitzats en 
altres processos judicials. 

Les parts conservaran i podran exercir tots els seus drets de protecció de dades 
de caràcter personal que es derivin de la tramitació del procediment de  resolució 
adequada de controvèrsies, regulat en el present reglament. 

 

 



 

Article 11. De la finalització dels diferents mètodes adequats de solució de 
controvèrsies. 

Finalitzat el procés ADR la persona professional designada realitzarà la 
corresponent acta o document, que contempli els acords totals o parcials que 
hagin estat assolits o la seva finalització sense avinença. 

La persona professional haurà d’informar al Centre ADR de la finalització del 
procés i enviarà còpia de l’acta inicial i final o document de finalització del procés, 
al Centre ADR-ICAB, per al seu registre intern. 

Correspondrà  a la persona professional designada, efectuar el corresponent 
certificat, conforme ha portat a terme el procés ADR, en els termes establerts 
legalment. I que, en tot cas, haurà d’incloure: 

a) Identitat de la persona professional que ha intervingut en el procés, amb 
expressió del Col·legi Professional al que està col·legiada, institució a la 
que pertany o registre al que està inscrita.. 

b) Identitat de les parts 
c) L’objecte de la controvèrsia 
d) La data de les reunions realitzades 
e) La declaració conforme les partes han intervingut de bona fe en el procés 

 

Article 12. Règim sancionador i la suspensió temporal d’inscripció al 
Registre 

Las persones que estiguin d’alta en el Registre, hauran de complir estrictament 
les normes establertes en aquest Reglament, així com complir fidelment les 
normes deontològiques de la professió. 

12.1 L’incompliment de les obligacions establertes en el present reglament, 
podrà suposar una infracció lleu, greu o molt greu. Les infraccions molt greus 
suposaran, prèvia la instrucció d’un expedient contradictori, i l’acord a l’efecte de 
la Junta de Govern de l’ICAB, la suspensió temporal del Registre d’un any i un 
dia a tres anys. 

a) Son infraccions lleus: 

La manca d’informació a les parts, respecte el procediment  i el cost del mateix. 

La manca d’informació de la finalització dels diferents mètodes adequats de 
solució de controvèrsies, segons el preceptuat a l’article 11 anterior. 

 

b) Son infraccions greus: 

L’incompliment dels deures de confidencialitat i neutralitat 

Intervenir en el procés concurrent una causa d’abstenció, segons el previst en 
l’article 6 anterior. 

La reiteració d’una infracció lleu en el termini de dos anys 



 

 

c) Son infraccions molt greus: 

Malgrat haver estat designat, no haver realitzat l’encàrrec professional.  

La reiteració d’una infracció greu en el termini de dos anys 

 

Haver estat sancionat per l’ICAB per una infracció professional greu o molt greu 
que suposi la inhabilitació professional, amb una sanció ferma en via 
administrativa, derivada d’un expedient disciplinari de deontologia o en la 
prestació del torn d’ofici. 

Haver estat condemnat penalment, amb sentència ferma, per un delicte greu o 
molt greu, o amb una pena que comporti la inhabilitació per a l’exercici de 
l’advocacia 

 

12.2 De les sancions:  

a) per les infraccions lleus: 

Amonestació lleu que constarà als antecedents del registre corresponent 

b) per les infraccions greus: 

Suspensió temporal del registre, per un període d’un mes a un any, que constarà 
als antecedents del registre corresponent 

c) per les infraccions molt greus: 

Suspensió temporal del registre d’un any i un dia a tres anys que constarà als 
antecedents del registre o baixa definitiva al Registre. 

12.3. En el supòsit que s’acordi l’iniciï d’un expedient disciplinari per part del 
departament de deontologia de l’ICAB, contra un professional inscrit en el 
Registre del Centre ADR-ICAB de professionals en mètodes adequats de solució 
de controvèrsies en via no jurisdiccional, es podrà adoptar per la Junta de Govern 
de l’ICAB, l’adopció d’una mesura cautelar de suspensió de la inscripció al citat 
Registre, fins que la resolució de l’expedient disciplinari sigui ferma en via 
administrativa. 

12.4 En tot cas, el procediment disciplinari que regula la inscripció i les causes 
de suspensió temporal d’accés al Registre, serà contradictori, podent l’interessat 
presentar al·legacions abans de la proposta de sanció, i finalitzarà amb un acord 
adoptat per la Junta de Govern de l’ICAB. 

 
 
 
 
 
 



 

 
Disposició transitòria. 
En l’actualitat existeix el Registre de persones mediadores del centre ADR-ICAB. 
Les persones mediadores que a l’entrada en vigor d’aquest Reglament hi constin 
inscrites, hi romandran d’alta però tenint en compte que amb l’aprovació d’aquest 
reglament el Registre ha passat a denominar-se REGISTRE DE 
PROFESSIONALS DE MÈTODES ADEQUATS DE SOLUCIÓ DE 
CONTROVÈRSIES EN VIA NO JURISDICCIONAL – DEL CENTRE ADR-ICAB, 
hi constaran inscrites automàticament en la seva Secció 1. Professionals de la 
mediació. 

 
Disposició derogatòria. 
Aquest reglament deroga expressament el Reglament de funcionament del 
Centre de Mediació de l'Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(CEMICAB). 
 
 
Disposició final. 
El present Reglament entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació definitiva 
en la pàgina  web col·legial.  

 
Barcelona, 8 d’abril de 2025. 
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