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EDITORIAL

L
1

UN ANY MES, CELEBREM LA FESTIVITAT
DE SANT RAIMON DE PENYAFORT

Susana Ferrer

Diputada de la Junta de Govern
de PICAB i directora

de la Revista Mén Juridic

Sempre he pensat que la vida respon a patrons ciclics de
repeticié. No és objecte d'aquest editorial una dissertacio
filosofica sobre el particular, pero la frase “L’home és I'Unic
animal que ensopega dues vegades (com a minim) amb

la mateixa pedra” és tan coneguda com les conductes
migratories de les papallones monarca.

Comencem el 2020 amb la ratificacié de IAcord de Retirada
derivat del Brexit pendent i si retrocedim al 1920, Beltran

y Rézpide que, per alguna cosa té aquest senyor un carrer
amb el seu nom, ja deia: “Hoy por hoy, la Geografia politica
y descriptiva de la mayor parte de Europa, y aun del resto
del antiguo mundo, esta constituida por hechos en mov-
imiento; hay que seguirlos paso a paso, y, con tal objeto,
nada mas Util que estas noticias compendiadas, mediante
las cuales, los que cursan ensenanzas de Geografia en los
Establecimientos de instruccion, y aun la generalidad de las
gentes, puedan estar al corriente de la situacion geografi-
co-politica del mundo.”

En efecte, tot va i ve, i alhora moltes coses es mantenen
inalterables. | des de la Junta de I'lCAB tornem, un any
més, i amb la mateixa il-lusié de sempre a preparar les
celebracions del Sant Raimon de Penyafort 2020 que tindra
lloc del 14 de gener al 2 de febrer sota el lema «l'advocacia
oberta al mén». Un mén global, digital, en constant canvi,
on I'advocacia ha d'estar preparada i ser suficientment
mal-leable per adaptarse a les noves tendéncies i alhora
assumir la responsabilitat de continuar garantint el dret de
defensa a les noves generacions.

Com déiem la vida és ciclica i hem de ser capacos
d'avancar sense perdre peu per poder retrocedir i poder re-
cuperar en tot moment el que hem anat assolint pel cami.

Durant aquest Sant Raimon hi haura temps per a tot. Per
I'emotivitat que suposen actes com la Sessié Solemne o
acte d’homenatge als companys i companyes que celebren
els seus 50 i 75 anys de col-legiacié i també per la il-lusid
propia de |'acte d'imposicié de togues a nous col-legiats i

el de lliurament de medalles de la Corporacio per distingir

a les persones i institucions que amb constancia, treball i
esforg han treballat en favor de I'advocacia.

Hi haura també temps per continuar formant-nos a través
d'un programa excel-lent en el qual es preveuen fins a

quatre dies de sessions de formacio; en les dues primeres
jornades es desenvoluparan activitats sobre materies de
plena actualitat sobre totes les especialitats del dret, i les
dues ultimes es dedicaran al ‘Monografic de la LEC', que
comprén conferéncies on s'analitzaran propostes de millora
técnica, després de 20 anys de publicacié de la mateixa.

Reservar placa amb anticipacié és imprescindible per no
quedarse sense. Parlavem de globalitat i les “Trobades de
Barcelona-Memorial Jacques Henry” de la Federacio dels
Col-legis dAdvocats d'Europa se centraran en el tema ‘La
revolucioé de la intel-ligencia artificial en el sector juridic’.

A aguestes jornades hi assisteixen anualment advocats i
advocades d'altres Col-legis d'arreu d’'Europa. Entre les ac-
tivitats de caracter internacional també cal destacar I'Inter
national Legal Brunch, un forum juridic de debat que servira
per fer “El retrat de I'advocat del segle XXI”

| Sant Raimon també és sinonim d'activitats culturals i
ludiques. Com ja és tradicié se celebrara un sopar de Gala
el divendres 31 de gener a la seu de I'INEFC on espero
que ens veiem.

La companyia de teatre de I'lCAB representara |'obra ‘Pal-
omitas’ on |'advocacia canviara la toga per la disfressa i la

sala per I'escenari. La Coral fara el seu tradicional concert
de Nadal i la Biblioteca del Col-legi obrira les portes per tal
que els col-legiats i col-legiades puguin coneixer els seus

tresors amagats.

La solidaritat prendra el seu protagonisme a través del Mercat
Solidari i els més petits de la casa podran assistir al Diverticab,
I'espectacle infantil dissenyat especialment per a ells i elles.

| com a novetat que ha arribat per a quedarse cal assen-
yalar el primer Photograficab, un concurs fotografic a
Instagram que posa |'accent en la ‘La mirada de I'advoca-
cia: reflexes 50/50" i on les xarxes seran el canal idoni per
demostrar que |'advocacia té una vessant artistica i alhora
reivindicatoria.

Com veieu, no parem, seguim en constant evolucié per
acabar i tornar a comengar en aquest cicle vital gue hem de
tractar de gaudir tot el que puguem.

Bones festes!
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Tenir un cotxe
I no tenir preocupacions

AutoRenting de Banc Sabadell significa tenir el cotxe que vols i no tenir preocupacions, com el
manteniment, impostos, revisions, i, a més a més, amb un vehicle de substituci6 i asseguranca
a tot risc per a tot tipus de conductors.

Perqué tots aquests avantatges estan inclosos en una sola quota mensual.
Disposes també d’'una amplia gamma de cotxes eléctrics en condicions especials.

Informa’t de tots els vehicles disponibles i altres opcions accedint a
bancsabadell.com/renting o trucant al 900 100 677.

L’altra forma de tenir

OSabadell

Renting

Banco de Sabadell, S.A., av. Oscar Espla, 37, 03007 Alacant. Inscrit en el Registre Mercantil d'Alacant, tom 4070, foli 1, full A-156980. NIF A-08000143. Condicions revisables en funci6 de I'evolucié del mercat.
S’aplicaran les que estiguin en vigor al banc en el moment de la formalitzacid.. Octubre 2019



NOVETATS
LEGISLATIVES

PUBLICACIONS DES DEL 23 D’OCTUBRE FINS AL 4 DE DESEMBRE

018 LLEI6/2019, de 23 d'octubre,
de modificacié del llibre quart del
Codi civil de Catalunya, relatiu als
successions, per a garantir la igual-
tat de drets i la no-discriminacié dels
personis amb discapacitat sensorial.
DOGC num. 7990 28/10/2019

=1 & Reial decret 553/2019, de 27 de
setembre, de liquidacio i extincié del
Fons Financer dAjuda al Comerg Interi-
or (FC.RJ.). BOE nim. 256 24/10/2019

— 1 & Reial decret 609/2019, de

25 d'octubre, pel qual es regula la
concessio directa d'una subvencio
al Comité Olimpic Espanyol per a
la realitzacié d'actuacions d'interés
public. BOE num. 258 26/10/2019

m Reial decret 610/2019, de

25 d’octubre, pel qual es regula la
concessio directa d'una subvencié
al Comite Paralimpic Espanyol per a
la realitzacié d'actuacions d'interes
public. BOE ndm. 258 26/10/2019

ED Reial decret 601/2019, de 18
d'octubre, sobre justificacié i optimit-
zacio de I'Us de les radiacions ionit-
zants per a la protecci6 radiologica de
les persones en ocasié d'exposicions
mediques. BOE num. 262 31/10/2019

2 1< Reial decret 628/2019, de
31 d'octubre, pel qual es modifi-
quen els Reials decrets 1075/2014
i 1076/2014, tots dos de 19 de
desembre, dictats per a l'aplicacio

a Espanya de la Politica Agricola Co-
muna. BOE num. 263 01/11/2019

m Reial decret llei 14/2019, de 31
d'octubre, pel qual s'adopten mesu-
res urgents per raons de seguretat
publica en matéria d’administracié
digital, contractacié del sector public
i telecomunicacions. BOE num. 266
05/11/2019

/—T’/—\ LLEI 7/2019, del 14 de novem-
bre, de modificacié de la Llei 2/2000,
del Consell de IAudiovisual de Catalu-
nya, i de la Llei 11/2007, de la Corpora-
ci¢ Catalana de Mitjans Audiovisuals.
DOGC num. 8004 18/11/2019

L]0 Reial decret 596/2019, de

18 d'octubre, pel qual es modifica
el Reial decret 1247/1999, de 16
de juliol, sobre regles i normes de
seguretat aplicables als vaixells de
passatge que realitzin travessies
entre ports espanyols. BOE num.
269 08/11/2019

/—T’/—\ Reial decret 656/2019, de 18
de novembre, pel qual es regula

la concessié directa de diverses
subvencions en I'ambit del Ministeri
d'Educacioé i Formacio Professional
per a l'exercici pressupostari 2019.
BOE num. 278 19/11/2019

m Reial decret 657/2019, de 18
de novembre, pel qual es regula la
concessio directa de subvencions
en matéria de turisme per a |'exer
cici pressupostari 2019. BOE num.
278 19/11/2019

818 Reial decret 658/2019, de 18
de novembre, pel qual es regula la
concessio directa de determinades
subvencions en I'ambit del medi am-
bient per a |'exercici pressupostari
2019. BOE num. 278 19/11/2019

21 & Reial decret 659/2019, de 18
de novembre, pel qual es regula la
concessio directa de subvencions
a determinades entitats per a la
promocié de les arts esceniques
i musicals I'any 2019. BOE num.
278 19/11/2019

@ Reial decret 663/2019, de 18
de novembre, pel qual es regula

la concessié directa de diverses
subvencions en I'ambit de com-
peténcies del Ministeri de Cien-
cia, Innovacio i Universitats, per a
I'execucié d'actuacions en materia
de recerca cientifica, desenvolupa-
ment tecnoldgic i innovacié. BOE
num. 278 19/11/2019

@ Reial decret 629/2019, de 31
d’octubre, pel qual es regula el re-
gistre general d'establiments en el
sector de I'alimentacié animal, les
condicions d'autoritzaci6 o regis-
tre d'aquests establiments i dels
punts d’entrada nacionals, I'activi-
tat dels operadors de pinsos, i la
Comissié nacional de coordinacio
en materia d'alimentacié animal.
BOE num. 279 20/11/2019

N/

= 1= Reial decret 638/2019, de
8 de novembre, pel qual s'esta-
bleixen les condicions basiques
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que han de complir els centres de
neteja i desinfeccié dels vehicles
dedicats al transport per carretera
d'animals vius, productes per a
|"alimentacié d'animals de produc-
ci6 i subproductes d'origen animal
no destinats al consum huma, i es
crea el Registre nacional de cen-
tres de neteja i desinfeccio. BOE
nam. 279 20/11/2019

m Reial decret 598/2019, de

18 d'octubre, pel qual es regula

la composicio i el funcionament
de la Comissid Interministerial de
coordinacié en materia de tractats
i altres acords internacionals. BOE
num. 279 20/11/2019

m Reial decret llei 16/2019, de
18 de novembre, pel qual s'adop-
ten mesures relatives a I'execucio
del pressupost de la Seguretat So-
cial. BOE num. 278 19/11/2019

8]0 Reial decret 676/2019, de 22

de novembre, pel qual es regula la
concessio directa de subvencions
a determinades entitats per al seu
funcionament i el desenvolupa-
ment de les seves activitats cultu-
rals. BOE nim. 282 23/11/2019

0] Re|a| decret 681/2019, de 22
de novembre, pel qual es regula

la concessio directa de subvenci-
ons per al sosteniment economic i
financer de |'estructura central de
determinades entitats del Tercer
Sector d’Accié Social. BOE num.
282 23/11/2019

/

m Decret llei 13/2019, de 10

de setembre, d'aprovacié de les
regles necessaries per a |'autoliqui-
dacié de I'impost sobre begudes
ensucrades envasades. BOE num.
257 25/10/2019

/—P — DECRET 219/2019, de 22
d’octubre, de creacioé de la Co-
missioé Territorial d’Urbanisme

del Penedes i de modificacio del
Decret 68/2014, de 20 de maig,
pel qual és regula la composicio i
el funcionament intern dels drgans
urbanistics de la Generalitat de ca-
racter col-legiat. DOGC num. 7988
24/10/2019

/—P ~ DECRET 223/2019, de 29
d’octubre, pel qual s'aproven els
Estatuts de I’'Agencia de Ciberse-
guretat de Catalunya, els béns i
actius que s'adscriuen a I'’Agencia,
aixi com els drets i obligacions a
que I'’Agencia se subroga. DOGC
num. 7992 30/10/2019

—L© DECRET 228/2019, de 5 de
novembre, dels drgans col-legiats
estratégics de I'ambit de I'adminis-
tracié digital, dels empleats publics
i de la supervisio i governanca dels
entitats del sector public institucio-
nal de I'Administracié de la Genera-
litat. DOGC num. 7997 07/11/2019

m Ordre HAC/1111/2019, d'11

de novembre, per la qual es regu-
len les operacions de tancament
de I'exercici 2019 relatives al pres-
supost de despeses i operacions
no pressupostaries. BOE num. 272
12/11/2019

m Entrada en vigor del Conveni
establert sobre la base de I'article
K.3 del Tractat de la Unié Europea
relatiu a I'extradicié entre els Es-

tats membres de la Unié Europea,
fet a Dublin el 27 de setembre de
1996. BOE num. 262 31/10/2019

m Resolucié de 22 d'octu-
bre de 2019, del Congrés dels

Diputats, per la qual s'ordena la
publicacié de I'Acord de con-
validacio del Reial decret llei
11/2019, de 20 de setembre, pel
qual s'adopten mesures urgents
per a pal-liar els danys causats
per temporals i altres situacions
catastrofiques. BOE num. 260
29/10/2019

AYEA Resolucié de 22 d'octubre
de 2019, del Congrés dels Di-
putats, per la qual s'ordena la
publicacié de I’'Acord de convalida-
ci6 del Reial decret llei 12/2019,
d’11 d'octubre, pel qual s'adopten
mesures urgents per a pal-liar els
efectes de |'obertura de procedi-
ments d’insolvéncia del grup em-
presarial Thomas Cook. BOE num.
260 29/10/2019

~ 1< Resoluci6 de 22 d'octu-

bre de 2019, del Congrés dels
Diputats, per la qual s'ordena la
publicacié de I’Acord de convalida-
ci6 del Reial decret llei 13/2019,
d’11 d'octubre, pel qual es regula
I"actualitzacié extraordinaria dels
lliuraments a compte per a I'any
2019 de les comunitats autono-
mes de regim comu i de les enti-
tats locals, en situacié de prorroga
pressupostaria, i s'estableixen
determinades regles relatives a la
liquidacioé definitiva de la parti-
cipacio6 de les entitats locals en
els tributs de I'Estat, correspo-
nent a I'any 2017 BOE num. 260
29/10/2019

@ RESOLUCIO 591/XII del Par-
lament de Catalunya, de validacio
del Decret llei 14/2019, del 17 de
setembre, pel qual s'autoritza la
creacié de 750 plaus del Cos de
Mossos d'Esquadra i de 250 plaus
del Cos de Bombers de la Gene-
ralitat de Catalunya. DOGC num.
7992 30/10/2019




AMPLIACIO DE
LA LEGISLACIO

MODIFICACIONS EN LA REGULACIO LEGAL DEL CONSELL DE I’ AUDIOVISUAL
DE CATALUNYA I DE LA CORPORACIO CATALANA DE MITJANS AUDIOVISUALS:
RETORN A LA CULTURA PARLAMENTARIA DELS 2/3

Coordinat per Isidor Garcia

El passat mes de novembre de
2019 es va aprovar al Parlament de
Catalunya la Llei 7/2019, de 14 de
novembre, de modificacié de la Llei
2/2000, del Consell de I'Audiovisual
de Catalunya, i de la Llei 11/2007,
de la Corporacié Catalana de Mit-
jans Audiovisuals

Es interessant advertir que una llei
com aquesta hagi aconseguit ser
aprovada amb una votacié favorable
unanime (dels 127 disputats i dipu-
tades presents a la cambra en el
moment de fer la votacio) després
de mantenir-se algunes esmenes
per part d'algun grup, perque les
materies que regula i modifica en el
regim juridic vigent fins al moment,
acostumen a ser materies en que
és poc habitual aconseguir acords
tan clarament majoritaris.

La llei aixi aprovada respon a la
voluntat de donar compliment

al que ha vingut expressant de
forma reiterada el Parlament de
Catalunya (en la Resolucio 306/XI,
apartat IV.3, en la Moci6 13/Xl i en
la Resolucié 90/XIl) gue establien
|"obligacié del propi Parlament

de modificar la Ilei 11/2007 de la
Corporaci6 Catalana de Mitjans Au-
diovisuals, per retornar als criteris
de governanca que la inspiraven;
és a dir, a la cultura parlamenta-
ria dels dos tercos —a la que ens
referirem-- d'amplis consensos en
I'eleccié de determinats carrecs.

Com sigui que aquest mandat
obligava a fer-ho amb urgencia, a
la vista de la pressié que ha existit
perque es prenguessin mesures
rapides sobre la governanca de la
Corporaci6 Catalana de Mitjans
Audiovisuals, s'ha aprovat aquesta
nova llei.

Tot i aixi cal assenyalar que el propi
legislador reconeix que el termini

ha estat massa breu per consensu-
ar un nou model per a la Corporacié

Catalana de Mitjans Audiovisu-

als. Per aixd, ara es modifiquen

els articles que fan referencia a la
governanca per tal de donar res-
posta a dues demandes aparent-
ment antagonigues. D'una banda,
la urgencia respecte als aspectes
relatius als organs de govern i, de
I'altra, la necessitat de disposar del
temps suficient per a fer una bona
diagnosi de les reformes requerides
amb vista al futur.

Pero, a més d’establir noves regles
de governanga, la nova normativa
preveu una reforma molt important:
I"'eleccié parlamentaria dels mem-
bres del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya per dos tercos del Parla-
ment a proposta, com a minim, de
tres grups parlamentaris.

Aixi mateix, els membres del Con-
sell de Govern de la Corporacié
Catalana de Mitjans Audiovisuals
(inclosa la persona que exerceixi la
Presidéncia) han de ser elegits pel
Parlament, per una majoria de dos
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tercos, a proposta, com a minim,
de tres grups parlamentaris.

D’altra banda, la llei també preveu
el sistema d'elecci¢ dels membres
del Consell Assessor de Continguts
i de Programacié de la Corporacié
Catalana de Mitjans Audiovisuals
en termes analegs d'eleccié (dos
tercos del Parlament)

Per ultim, la llei preveu que el sis-
tema d'eleccio parlamentaria dels
membres del Consell de I'Audiovi-
sual de Catalunya, del Consell de
Govern de la Corporacié Catalana

de Mitjans Audiovisuals, dels presi-
dents d'ambddés organismes i dels
membres del Consell Assessor de
Continguts i de Programacio de

la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals establerts per aquesta
llei, resultara aplicable a les renova-
cions de carrecs pendents de fer en
el moment que entri en vigor; és a
dir, sense demores.

Per acabar creiem interessant fer
referéncia al fet que la llei que co-
mentem incorpora un mandat de
paritat home/dona en la composi-
cio, tan del Consell de I'Audiovisual
de Catalunya com del Consell de

Govern de la Corporacié Catalana
de Mitjans Audiovisuals, tot exigint
la representacié paritaria de dones
i homes entre els membres del
Consell, de manera que el nombre
de membres de cap dels dos sexes
no superi el 60% del conjunt de
membres ni sigui inferior al 40%.
Les propostes de candidats que
facin els grups parlamentaris han
de tenir en compte que, d'acord
amb aquest principi, la composicio
del Consell ha de complir sempre
aquest requisit. Inclus s’ha esta-
blert que aquesta paritat s'ha de
complir especificament entre les
persones que ocupin els carrecs de
la presidéncia i la vicepresidéncia.
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PENAL
DELICTE DE FURT

Senténcia del Tribunal Suprem
1874/17 de 9 de maig de 2017

El Tribunal Suprem, en la seva
Senténcia num. 1874/17 de data 9
de maig de 2017, va tornar a decidir
sobre un assumpte discutit - moltes
vegades - per les defenses, en els
judicis per delictes de furt. Es tracta
de si I'impost sobre el valor afegit
(IVA) ha de computar-se a I'efecte
de I'import de 400 euros que el
Codi Penal, en el seu article 234,
assenyala com a franja perqué el
delicte sigui lleu o no.

'Alt Tribunal conclou que, per a
I'estimacio del valor de la cosa ob-
jecte del delicte, en els termes de
I'article 365 LECrim, quan es tracti
de sostraccions en establiments
oberts al public, I'lVA formara part
del “valor de la cosa” i haura de
ser inclos. En consequéncia, el
valor del sostret en establiments
comercials és el preu de venda al
public, que ha d'interpretarse com
la quantitat que ha d’abonar-se per
a la seva adquisicio.

EL DELICTE DE
STALKING

Senténcia del Tribunal Suprem
1647/17 de 8 de maig de 2017

També el Tribunal Suprem, en la
seva Sentencia num. 1647/17, de
data 8 de maig de 2017, concreta
les condicions que han de pro-
duir-se perqué pugui concorrer el
delicte de stalking.

En aquest sentit, apunta I'Alt Tri-
bunal que la fustigacié prevista en
I'article 172.ter.2 del Codi Penal ha
de comportar una certa reiteracio
de les conductes, que deixin patent
aquesta voluntat de perseverar en
les accions intrusives i també una
prolongacio en el temps. Es neces-
sari, en definitiva, poder acreditar
que la victima s'ha vist obligada a
canviar la seva forma de vida, com a
conseqgléncia d'un assetjament sis-
tematic sense aparenca de cessar.

LABORAL

DRET A PREMIS VIGENT
LA JUBILACIO PARCIAL

Tribunal Superior de Justicia
d’Andalusia (Sevilla, Sala de lo
Social, Senténcia 1706/2019 de
27 Jun. 2019, Rec. 497/2018)

La Senténcia del Tribunal Superior
de Justicia d/Andalusia de 27 de
juny de 2019 estableix el dret d'un
treballador jubilat parcialment a
percebre el premi de fidelitat i
permanéncia previst al conveni
col-lectiu d'aplicacié sense que
aquest es vegi reduit en funcié
de la reduccio de jornada a la que
es troba acollit. En el cas con-
cret, I'actor, el qual havia accedit
a la jubilacié parcial reduint la
seva jornada en un 85%, reclama

a lI'empresa el premi previst al
conveni fent el calcul en atencié a
mensualitats complertes. L'em-
presa s'oposa a la forma de calcul
al-legant que es tracta d'una
indemnitzacié convencional que
neix en el moment de I'extincioé
de la relacié laboral i que haura de
calcular-se conforme el salari per
cebut en aguest moment.

Al respecte, el Tribunal entén
aquesta dinamica com a contraria
a la finalitat de I'article del Con-
veni, la incentivacioé de la baixa
voluntaria a una determinada edat
per tal que aquesta es produeixi
precisament en el moment en
que el treballador ja pugui jubi-
larse. Aixi, considera (i) que no
constitueix una indemnitzacio

en tant que no existeix dany o
prejudici a pal-liar, i (ii) que no es
pot donar un tracte desfavorable,
penalitzant als treballadors jubilats
parcials en relaci6 als treballadors
a temps complert, per I"Unica rad
d’'haver reduit la seva jornada.

CONTINGUT DE
LA COPIA BASICA
FACILITADA ALS
REPRESENTANTS
LEGALS DELS
TREBALLADORS

Audiéncia Nacional, Senténcia
118/2019 de 18 d’octubre de 2019,
Rec. 203/2019

La Senténcia de I'Audiencia Na-
cional de 18 d’octubre de 2019
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determina que la copia basica dels
contractes que I'empresa ha d'en-
tregar a la representacio legal dels
treballadors (RLT) no té per qué
contenir el salari real pactat. En el
cas concret, el sindicat FICA-UGT
planteja demanda de conflicte col-
lectiu considerant que en atencié
a les exigéncies de l'article 8.4 ET,
les copies basiques dels contractes
han d'incloure I'expressi¢ del salari
real pactat, no essent valides les
expressions “segons pactat’ “se-
gons conveni col-lectiu” o similars,
les quals consideren insuficients.

De contrari, I'empresa defensa que
el contingut de les copies basiques
reprodueixen literalment el con-
tingut del contracte original i, per
tant, compleixen amb la legalitat
vigent al fer constar informacié dels
salaris per categories i departa-
ments sense que sigui necessari
concretar el salari individualitzat de
cada treballador. A més, el sindicat
demandant no exposa cap tipus

de concreta justificacié que fes
necessari el coneixement de la in-
formacio sol-licitada en relacié amb
|"exercici de les funcions que cons-
titucionalment té reconegudes.

En conseqlencia i estimant les
pretensions empresarials, el Tribu-
nal declara la desestimacié de la
demanda apreciant que |I'empresa-

ri no esta obligat a proporcionar
informacié diferent de la que figura
en el document original, ja que ni

la legislacié aplicable ni el Conveni
Col-lectiu en cap moment amplien
I'obligacié de subministrar al Comite
d'Empresa informacié que no consti
en el contracte original, tot i reconeéi-
Xer que aquesta omissio pot impedir
al Comite valorar si les condicions
laborals dels empleats corresponen
o no amb la legalitat vigent.

CONTENCIOS-
ADMINISTRATIU

FIXACIO DE
DISTANCIES
MINIMES I ACTUACIO
ADMINISTRATIVA
LIMITADORA

Senténcia 1408/2019, de 22 d’'oc-
tubre, del Tribunal Suprem

El Tribunal Suprem s’'ha pronunciat
sobre la qliesti6 de les distancies
minimes per autoritzar |'apertura
de sales de joc, poc després de
que I'Ajuntament de Barcelona
anunciés la iniciativa de pro-
moure un Pla d'usos que reguli
la seva implantacié a la ciutat,
reduint el nombre d'establiments
i allunyant-los de zones com ara
centres escolars i sanitaris (vid.
BOPB de 22 d'octubre de 2019,
que publicava Acord de la Comis-
sié de Govern de I'Ajuntament de
Barcelona en sessié celebrada el
17 d'octubre de 2019).

Deixant ara de banda I'ambit de

la ciutat de Barcelona, la Sala
Contenciosa-administrativa del
Tribunal Suprem confirma la Sen-
tencia de I'Audiéncia Nacional de
8 de marg de 2019, que estimava
el recurs interposat per la CNMC
contra el Reglament de Sales Re-
creatives i de Joc de la Comunitat
Valenciana (Decret 55/2015, de
30 d’abril) i anul-lava els articles
4.1, 9.2 b) i 9.3 del Reglament de
referéncia, referents a la prohibi-
ci6 d'instal-lar noves sales de joc
quan n'existeixin d'altres dins d'un
radi de 800 metres. En aquest
sentit, la CNMC considerava que
la limitacié no quedava prou justi-
ficada, considerant per exemple la
ratio de locals de joc per habitant

(un per cada 20.000 habitants a la
Comunitat Valenciana, molt menor
que a altres Comunitats com Ma-
drid o Extremadura).

Doncs bé, el Tribunal considera
que malgrat el joc és un sector
ampliament regulat que queda
fora de I'ambit de la Directiva
de Serveis (Directiva 2006/123/
CE, del Parlament Europeu i del
Consell), i de la Llei 17/2009, de
23 de novembre, sobre el lliure
accés a les activitats de serveisi
el seu exercici, si que li resulten
plenament aplicables els principis
i garanties que s'estableixen als
articles 3a9i 16 a 18 de la Llei
20/2013, de 9 de desembre,

de Garantia de la Unitat de
Mercat. En el cas analitzat,
especialment, els de necessitat
i proporcionalitat.

En conseqliéncia, el Tribunal Su-
prem conclou que la fixacio per
part de 'Administracioé de distanci-
es minimes entre els locals cons-
titueix una actuacié administrativa
limitadora subjecta a I'article 5 de
la Llei 20/2013, en el sentit que
ha de quedar justificat, per una
banda, que es tracta de limitaci-
ons necessaries per salvaguardar
alguna de les raons imperioses
d'interés general establertes a la
Llei 17/2009, i d'altra banda, que
les limitacions imposades sén
proporcionades a la rad imperiosa
d’interes general que s'invoca.
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NOUS IMPOSTOS I REFORMES

Al fil de la finalitzacid, el dia 30 de novembre de 2019, del
primer termini de liquidacié del nou Impost de la Generalitat
sobre els Actius No Productius de les Persones Juridiques,
el corresponent als anys 2017, 2018 i 2019, vagin aquestes
les meves primeres linies en ‘Mon Juridic’, per a expressar la
meva indignacié no sols per la proliferacié de nous impostos
en la Comunitat Autonoma de Catalunya, siné també per la
discriminacié cada vegada més accentuada i generalitzada
respecte a la situacié existent en altres Comunitats Autono-
mes, especialment en la Comunitat Autonoma de Madrid
(bonificacions en quota del 100% en I'lmpost sobre el Patri-
moni i del 99% en I'lmpost sobre Successions i Donacions,
tipus més reduits en I'IRPF i en el ITP-*AJD, etc.).

Si a I'anterior li afegim I'increment generalitzat d'impostos i
taxes municipals previst per I Ajuntament de Barcelona per a
I'any 2020 (en particular respecte a I'lmpost sobre Béns immo-
bles i a I'lmpost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres),
llavors I'escenari adquireix ja tints comparatius dantescos.

Per descomptat |'escenari tributari actualment en vigor a
Catalunya no ajuda a incentivar |'activitat economica.

Dit I'anterior, ens centrem ja en aspectes més técnics. Més
concretament, en aquest article abordarem dues qlestions.

La primera esta relacionada amb I'lmpost sobre Suc-
cessions i Donacions i I'estat actual de la normativa apli-
cable als “no residents” residents en tercers Estats no
UE/EEE (per exemple, els EUA, Suissa o Andorra).

La segona, relacionada amb els pactes successoris i
I’Avantprojecte de Llei de mesures de prevencié del
frau fiscal, publicat el 19 d'octubre de 2018, pero que
previsiblement sera aprovat proximament per les Corts,
si es confirma la formacié de Govern (en el moment en
que es redacten aquestes linies només esta assegurat
el pacte PSOE-UP).

L’IMPOST SOBRE SUCCESSIONS I ELS RESIDENTS
EN TERCERS ESTATS

Amb anterioritat a I'1 de gener de 2015, només els resi-
dents a Espanya estaven autoritzats a aplicar la norma-
tiva de I'lmpost sobre Successions i Donacions de les
Comunitats Autonomes, tipicament molt més favorable
que la normativa estatal.
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No obstant aix0, com a conseqgléncia de la sentencia
del Tribunal de Justicia de la Unié Europea (TJUE) de 3
de setembre de 2014 en |'assumpte C-127/12, el Regne
d'Espanya va modificar la seva normativa a fi que, a
partir de I'1 de gener de 2015, els residents a la Unié
Europea o en I'Espai Econdmic Europeu poguessin optar
per aplicar la normativa de la Comunitat Autdnoma cor
responent.

No obstant aix0, residents en “tercers Estats” no es
van veure beneficiats per aquesta reforma legislativa,
malgrat que el TJUE havia fonamentat la seva decisié en
qué la normativa espanyola, llavors en vigor, constituia
una restriccié al dret a la lliure circulacié de capitals, apli-
cable també enfront de “Estats tercers” en determinats
suposats.

D’altra banda, el dia 12 de desembre de 2018 el Tribunal
Suprem va dictar un acte pel qual admetia a tramit un
recurs per a la formacié de jurisprudencia en relacié amb
una heréncia en la qual el causant residia en un “Estat
tercer” La normativa aplicable a partir de I'any 2015 sera,
per tant, objecte d'estudi especific per part del Tribunal
Suprem espanyol, si bé la senténcia corresponent enca-
ra no ha estat dictada (en el moment en que es redacten
aquestes linies).

No obstant aix0, en dates posteriors, la Direccié General
de Tributs va emetre diferents “Consultes vinculants”
sobre aquest tema, en les quals va concloure que la
normativa espanyola actualment en vigor és contraria a
la normativa de la Uni6é Europea i que, en aplicacié dels
principis de primacia i d'efecte directe del Dret de la
Unié Europea, no ha de ser aplicada per part de 'Admi-
nistracio tributaria espanyola. Es cert que no resulta en
absolut habitual que la Direccié General de Tributs es
manifesti a favor de la no aplicacié d'una norma estatal
actualment en vigor, perd sobretot és més cert que, con-
forme estableix |'article 89, apartat 1, de la Llei 58/2003,
de 7 de desembre, General Tributaria, “Els organs de
I’Administracio tributaria encarregats de |'aplicacié dels
tributs hauran d'aplicar els criteris continguts en les
consultes tributaries escrites ['Consultes vinculants'] a

qualsevol obligat, sempre que existeixi identitat entre els
fets i circumstancies de dita obligada i els que s'inclo-
guin en la contestacio a la consulta.”

En conclusié, malgrat que el Tribunal Suprem encara

no s'ha pronunciat respecte a la normativa en vigor a
partir de I'any 2015, sembla ja molt evident que, defini-
tivament, els residents en “Estats tercers” tenen dret

a aplicar la normativa de la Comunitat Autonoma que
correspongui, i que també tenen dret a recuperar els im-
ports pagats si escau en excés, sempre amb el limit de
la prescripcio, quatre anys amb caracter general.

MODIFICACIONS PREVISTES EN L’'IRPF I ELS
PACTES SUCCESSORIS

Convé recordar que si finalment, com és de preveure,
resulta aprovat 'Avantprojecte de Llei de mesures de
prevencio del frau fiscal, entre altres mesures, s'afegira
un paragraf en l'article 36 de la Llei de I'IRPF, conforme
al qual en les adquisicions lucratives per causa de mort
derivades de contractes o pactes successoris amb efec-
tes de present, el beneficiari dels mateixos que transme-
ti abans de la defuncié del causant els béns adquirits se
subrogara en la posicié d'aquest, respecte al valor i data
d'adquisicié d'aquells.

En definitiva, es pretenen evitar aixi esquemes de pla-
nificacio fiscal “agressiva’, que el que persegueixen,
mitjangant la conclusié d'un pacte successori, és evitar

la tributacié associada a la transmissié d'un bé o dret
amb plusvalues latents significatives. Aquesta plusvalua
tributara igualment en el cas previst, malgrat que s'hagin
actualitzat els valors mitjancant el pacte successori sense
haver tributat previament en IRPF (exempcié de la “plus-
valua del mort”) ni en Successions (o minimament en
Successions per aplicacié de reduccions o bonificacions).

En tot cas, IAvantprojecte de Llei no conté cap norma
transitoria sobre aquest tema, per la qual cosa caldra
analitzar si aquesta modificacié normativa abasta

a l'any 2019, o bé si resultara d'aplicacié a partir de
I'any 2020. \1




COM HA DE PRESTAR-SE EL
CONSENTIMENT EN MATERIA DE

COOKIES?

L'autora d’aquest article exposa de forma acurada quin és "ambit normatiu actual en
aquesta materia a l'espera de Paparicié del Reglament ePrivacy, tot realitzant una exhaustiva
comparativa de la Guia recentment publicada per PAEPD, en relaci6 a altres normes
publicades pels organs de control dels paisos europeus del nostre entorn més proxim.

Mireia Romero Girbau
Llicenciada en Dret

‘evolucié que ha tingut la utilitzacié de disposi-

tius d'emmagatzematge i recuperacié de dades

en equips terminals (principalment, les cookies)

ha incrementat significativament la capacitat

d'extreure i utilitzar informacié sobre la navega-
cio dels usuaris a Internet.

Conseqlentment, aquesta evolucié tecnologica, conjun-
tament amb els importants canvis normatius que han
sorgit a nivell europeu en matéria de proteccié de dades,
comporten la necessitat de reforgar la transparéncia en
el tractament de la informacié dels usuaris i la manera de
recaptar el seu consentiment.

En aguest sentit, amb la finalitat de proveir als paisos
membres de la Unié Europea d’un instrument juridic
especific i harmonitzat en materia de cookies, i de cara a
completar I'actual marc regulador de proteccié de dades,
la Comissié i el Parlament Europeu estan treballant en

el Reglament del Parlament Europeu i del Consell sobre

el respecte de la vida privada i la proteccié de les dades
personals en el sector de les comunicacions electroniques
i que deroga la Directiva 2002/58/CE (“Reglament ePriva-
cy”), una nova normativa la finalitat principal de la qual sera
garantir la privacitat de les comunicacions electroniques.

No obstant aixd, mentre no es compti amb el Reglament
ePrivacy, la data d'aprovacié definitiva del qual encara es
desconeix. Quins son els criteris que han de tenirse en
compte per a complir amb la normativa en matéria de
cookies?

Per a donar resposta a aquesta pregunta, organismes i
autoritats de control europees en matéria de proteccié de
dades han vingut emetent guies i resolucions interpretant

la materialitzacio de les previsions del Reglament (UE)

2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, General de Proteccié de Dades (“RGPD") i de les
seves normatives locals, en I'Us de cookies, la regulacio
de les quals en el cas d’'Espanya correspon, en data d'avui
i mentre no entri en vigor el Reglament ePrivacy, a la Llei

34/2002, d'11 de juliol, de serveis de societat de la infor-
macié i de comerg electronic (“LSSICE").

(... MENTRE NO

En aquest sentit,
I'Agencia Espanyola
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El present article se centrara en la qliestié que més in-
certesa genera i la que, sense cap dubte, menys desa-
percebuda ha passat després de la publicacié de la Guia
és la forma d'obtencié del consentiment dels usuaris a la
instal-lacid de cookies en els seus dispositius.

Per a definir el

PER DONAR RESPOSTA  consentiment
A AQUESTA PREGUNTA, en matériade
ORGANISMES I proeceio de
AUTORITATS DE d'atendre I'arti-
CONTROL EUROPEES &% e
EN MATERIA DE que aquest ha
PROTECCIO DE s
DADES HAN VINGUT declaracio o
EMETENT GUIES e

I RESOLUCIONS
INTERPRETATIVES |(...)

tractament de
les seves dades
personals.

No obstant aix0, aguest precepte ha estat interpretat de
la mateixa forma per part dels corresponents organismes i
autoritats de control dels Estats membres?

La resposta és no. En el cas d’'Espanya, la Guia inclou una
serie de suposits en els quals el consentiment pot consi-
derarse com obtingut de manera valida i fins i tot estableix
gue, si es proporciona un minim d‘informacié en el lloc
web a través d'un baner de cookies 0 mecanismes simi-
lars, la navegacio continuada pot considerarse una accio
afirmativa de consentiment.

A tall d'exemple, podra considerar-se una clara accié afirma-
tiva navegar a una secci6 diferent del lloc web, lliscar la barra
de desplagcament o prémer sobre algun contingut del servei.

Manca de criteri homogeneitzador a Europa

Segons s'ha anticipat anteriorment, aquest enfocament ha
resultat ser una quiestid controvertida, ja que les interpre-
tacions de I'AEPD en aquest sentit semblen desviarse
d'altres pronunciaments emesos fins avui.

En particular, I'antic grup de treball de I'article 29 (ac-
tualment substituit pel Comité Europeu de Proteccié de
Dades), en les seves Directrius sobre el consentiment sota
el RGPD, preveu expressament que “desplacar-se cap avall
o navegar per un lloc web no satisfa el requisit d'una clara
accio afirmativa” En el mateix sentit s'han pronunciat altres

autoritats de control competents en materia de proteccié
de dades europees, tals com I'anglesa (Information Com-
missioner's Office, “ICQO"), la francesa (Comissié Nacional
d'Informatica i de les Llibertats, “CNIL’) i I'alemanya (Da-
tenschutzkonferenz, “DSK"), en preveure expressament
que el “continuar navegant” no constitueix un metode
valgut per a I'obtencié del consentiment.

No obstant aix0, cal matisar que I'AEPD exigeix en tot cas
la posada a la disposicié dels usuaris d'un configurador de
cookies, a diferéncia de les anteriors autoritats de control,
gue no ho preveuen com una obligacié sempre que I'usuari
pugui expressar el

(...) FINS A PENTRADA seu Cfnse”“mem
EN VIGOR DEL srandier
REGLAMENT Aixi mateix, se-
EPRIVACY, LES o i amb e
COMPANYIES criteris de la ICO,
) I'obligacié de re-
IE_ILASUlg{I%ER%ﬁ%ENDRE Cgptz?rzgll(z:or?sreenlti-
ment dels usuaris
CRITERIS ESTABLERTS  resute d@piicacis
per a totes les tipo-
PER LES DIFERENTS logies de cookies,
AUTORITATS incloent les analiti-
. Per contra, el
DE CONTROL CNIL, per exerm
COMPETENTSDE e maets
CADA PAIS, AMB Fouart bor a0
LA CONSEQUENT ~ delescookies |
MANCA DE CRITERIS o ooee 07
D’HOMOGENEITAT Unicament en cas

de concorrer deter
minades circumstancies, criteri que sembla anar més ali-
neat amb |'apartat 21 (a) de I'Gltima versié de I'esborrador
Reglament ePrivacy, publicada el passat 8 de novembre
del 2019. No obstant aix0, totes les referides autoritats de
control coincideixen que no cal recaptar el consentiment
per a |'Us i instal-lacié d'aquelles cookies que siguin “estric-
tament necessaries” per a prestar un servei expressament
sol-licitat per 'usuari.

Atenent a I'exposat anteriorment, fins a I'entrada en vigor
del Reglament ePrivacy, les companyies hauran d'atendre
els criteris establerts per les diferents autoritats de control
competents de cadascun dels paisos, mancant aquests
criteris d'homogeneitat en relacié amb certs aspectes relle-
vants com, per exemple, les modalitats valides per a recap-
tar el corresponent consentiment en materia de cookies.




LA FUNCIO
SOCIAL DE
’ADVOCACIA

Reflexions de I’autora al voltant dels valors associats a la funci6 social de ’advocacia,
aprofundint sobre conceptes molt classics que es consideren inherents a la mateixa, pero
que for¢osament han de ser completats o ampliats per les actuacions dels professionals de
’advocacia en termes d’ética, gestio de conflicte i justicia social.

Nuria Monfort Soria
Col-legiada Num. 25.041

om a part del sistema judicial, I'advocacia
realitza una funcié que té incidéncia en la
societat i en la vida de la ciutadania; perd
implica aix0, per “se’ exercir I'advocacia des
de una optica de funcié social?

Aclarim primer els conceptes. Parlem aqui de funcié
social entesa com alld que la nostra actuacié i interac-
cid amb el sistema aporta en benefici de la societat;
I'impacte que produeix en termes de justicia social. La
responsabilitat de gestionar els conflictes en una socie-
tat desigual i, en conseqlencia, amb un sistema juridic i
judicial desigual.

Anem al gra. El Dret no és ni neutre ni d'igual accés per
tothom; perd com a eina que regula, castiga i protegeix,
el seu coneixement i exercici constitueixen la base per
intentar assolir cert equilibri social.

A les nostres societats “hiper normativitzades, de ne-
gocis juridics complexos, on els nostres minims vitals
sén directament proporcionals al lloc que ocupem en
la piramide social, la capacitat de litigar (entesa aqui en
termes econdomics) esdevé la definicio de la proteccio
dels Drets, i la Justicia, en I'eix de coordenades on es

creua el quantum de disponibilitat de temps i recursos.
Superar aquesta proporcid, transformar aquests eixos,

és la base de la nostra funcié social.

NO ES TRACTA
DE SOLIDARITAT,
VOLUNTARISME,
CARITAT O

FUNCIO SOCIAL
CORPORATIVA
COM A QUOTA
PARTICIPATIVA

PER A ACCES ALS
DRETS DELS QUE
NO HI ARRIBEN EN
REGIM D’IGUALTAT

No es tracta de
solidaritat, volun-
tarisme, caritat,
o funcié social
corporativa com
a quota participa-
tiva per a | 'accés
als drets dels que
no hi arriben en
regim d'igualtat.
Per a les profes-
sions juridiques,
aguesta nomeés
pot ser entesa
com a l'exercici
en servei a l'in-
terés col-lectiu,
compromis etic
per a la reduc-

cio de les desigualtats socials i per a la proteccio dels

col-lectius més vulnerables.
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Aquest objectiu va molt més enlla de la reivindicacio
dels drets de la ciutadania fins les Ultimes instancies
judicials, més enlla de I'existencia d'un torn d’ofici ampli
i dignament cobert, de les defenses “pro bono” i els
judicis estrategics.

No podem ser tecnics aseptics del Dret. Formem part
d'un conjunt d'institucions, d' agents que s'erigeixen en
garantir els drets civils, politics i socials; perd malgrat
aix0, actuem en gran mesura al marge de tot aquest
engranatge. Com si la nostra intervencié es pogués dis-
seccionar de I'entorn i la Societat en que es circumscriu.

Actuar en termes de responsabilitat en la gestié de la
nostra funcié social és partir d'un funcionament més in-
terdisciplinar i compartit, tant amb les propies persones
afectades com amb la resta de professionals del mén
social, sanitari i educatiu.

Perque com a professionals amb coneixements i capaci-
tats dins el sistema de justicia, el simple manteniment
del nostre exclusiu espai de poder, la seva reivindicacio i
ampliacio, no només no transforma, siné que perpetua la
desigualtat. En aquest sentit, hem d’entendre la nostra
funcié social com a foment de formes més horitzontals
de participacio6 i gestié dels drets.

Les persones que es veuen immerses en situacions ju-
ridiques de qualsevol tipus, tinguin la posicié que tinguin
dins el procés, senten un alt grau d'inseguretat i impo-
téncia. Aquest sentiment que intrinsecament comporta
la situacié conflictiva, es veu agreujat per I'entrada a
I"'univers juridic que no només desconeixen, sin6 del que

els seus agents en guarden curosament el llenguatge i
dinamiques criptiques. El llenguatge de poder.

L'actuacio lletrada resulta, en aquest marc, la delegacio
cega, tot i confiada, de les nostres vides a un tercer.
Masses vegades les persones no entenen els seus
processos, ni se senten part de la resolucié. La nostre
funcié social es aqui fonamental, i implica acostar el
mon del dret als ciutadans i ciutadanes per ell afec-
tats per tal de ferlo comprensible, per tal de possibili-
tar als nostre clients la re apropiacié del conflicte i de
la seva solucié.
Perqué al marge

AIXI DONCS,I EN  deles qestions
I més técniques,
COHERENCIA’ LA allo parla ge la

FUNCIO SOCIAL DE
L’ADVOCACIA PASSA

seva vida, i la
seva resolucio
ha d'atendre a

PER GENERAR aquesta en la seva
LA MAXIMA rigrer e
AUTONOMIA de ser una de les

CIUTADANA EN EL Pf:ctifssp”mipa's

CONEIXEMENT, |

Aixi doncs, i en
coheréncia, la
funcio social de
I"'advocacia passa
per generar la
maxima autono-
mia ciutadana en el coneixement, reclamacio i defen-
sa dels seus drets. Perqué la regla de proporcionalitat
entre capacitat econdmica i accés als drets només es
pot trencar quan la ciutadania, per ella mateixa, coneix
i reclama. Quan l'accié i relacio de la professié amb
aquesta esdevé més horitzontal i “empoderadora”

RECLAMACIO I
DEFENSA DELS SEUS
DRETS

Quan aquest espai de poder es dilueix en tot allo que la
nostra capacitat de traduccié d'enunciats juridics com-
plexos ho fa possible.

Quan no totes podem (o disposem del temps) per arribar
al TEDH a lluitar pels nostres Drets, quan creiem que els
Drets son al nostre dia a dia, només el seu coneixement
i la maxima capacitat d’accié per part de tots i cadascun
dels ciutadans pot equilibrar la balanca.

Fer-ho possible esdevé la nostra funcié social.

Com diriem a IACTA, la nostra utopia és la tendéncia a
I'autodestruccio.




XARXES SOCIALS |
US DE LA FACULTAT
SANCIONADORA

L’autora realitza una succinta i clarificadora exposicio dels suposits de fet que poden
arribar a sancionar-se per part de ’'empresari en la nova realitat que s’ha imposat amb I’as
de les diferents xarxes socials, alhora que fa menci6 de les diferents resolucions judicials

emeses en aquest innovador ambit.

Alba Lladé
Col-legiada Num. 36.790

es xarxes socials han adquirit una gran relle-
vancia en la vida de les persones.

Aquestes les utilitzen per a compartir amb

els seus seguidors, amics o contactes, as-

pectes del seu dia a dia, assoliments impor
tants en la seva trajectoria professional, experiéncies i
viatges, i opinions sobre temes d’actualitat, entre altres.

El problema pot sorgir quan les publicacions, més enlla
de I'esfera estrictament personal, tenen un impacte en
la seva vida laboral.

Aixi, encara que les xarxes socials poden ser eines molt
utils en el terreny professional, sén nombroses les oca-
sions en que els/as treballadors/as, de manera conscient
0 no, perjudiquen la reputacio i imatge de I'empresa
emetent comentaris contraris a les seves normes eti-
ques, pronunciant-se en el seu nom o revelant informa-
ci6 sensible. Que poden fer les corporacions en aquests
casos? Es millor prevenir o ser reactius?

En primer lloc, les companyies poden aplicar mecanis-
mes de prevencid perqué situacions d'aquest tipus no
es produeixin.

Es freqlient, en aquest sentit, elaborar una politica
empresarial d'Us de les xarxes socials, on es regulin nor

mes clares per a la deguda diligéncia en la publicacié de
continguts amb potencial impacte a nivell professional,
aixi com les consequencies del seu incompliment.

Sovint, algunes corporacions opten per incloure tal regu-
lacio en els tradicionals Codis de Conducta o Manuals de
I'Empleat, que també
sén eines utils (i mol-
tes vegades comple-

LES COMPANYIES

PODEN APLICAR mentaries) a aquest
MECANISMES electe.
DE PREVENCIO Addicional o alterna-
PERQUE preventis, o5 pot ofe-
SITUACIONS rir formacié especialit-
> zada a la plantilla a fi
D AQUEST qaueal'aL’Jsadpeale; sa?xes
TIPUS NO ES socials s'ajusti en tot
PRODUEIXIN cas als criteris corpo-

ratius, recordant a les

persones treballadores

que tot el que es publi-

ca en la xarxa, fins i tot
si s'elimina, deixa petjada. Es important que coneguin en
guina mesura poden involucrar a I'empresa en les seves
publicacions, aixi com pautes per a assegurar que aques-
tes s'emeten a titol personal.
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Dit aixo, la veritat és que fins i tot en els casos on la
companyia compta amb les eines idonies i ha format al
seu personal, es fa sovint necessari recorrer a I'Us de la
facultat sancionadora a fi de reaccionar davant publica-
cions inapropiades.

En aquest sentit, apuntar que, ates que en termes ge-
nerals la confianca no admet graus, en aquesta mena de
suposits el més freqlent és que les companyies siguin
reticents a aplicar sancions temporals (com una suspen-
sid d'ocupacid i sou) i decideixin executar directament la
maxima sancio: I'acomiadament.

Doncs bé, fent un repas dels pronunciaments judicials
que s'han vingut dictant en els Ultims anys en aquesta
materia, cal portar a col-lacié en primer lloc el del Tribunal
Superior de Justicia d/Andalusia emés en 2017, que va
estudiar I'acomiadament d'un treballador que havia publi-
cat comentaris ofensius i difamatoris amb greus insults i
desqualificacions cap a companys de treball i directius de
I'empresa per a la qual treballava, a través del seu compte
personal de Facebook.

A nivell juridic, es va considerar que |'actuacio del treba-

llador suposava una clara transgressié de la bona fe con-
tractual, per la qual cosa es va declarar la procedéncia de
|'acomiadament disciplinari.

En signe contrari, fa pocs mesos el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya va declarar la improcedéncia de I'aco-
miadament d'una treballadora d'una funeraria que havia pu-
blicat, en una xarxa social a través del seu perfil personal,
fotografies seves dins d'un talt. En aquest cas, la Senten-
cia va entendre que, malgrat haver protagonitzat la treballa-
dora un comportament infantil, aquest no va ser malévol i,
per tant, no justifica la imposicié de la maxima sancio.

Hi ha altres suposits on I'afectacié a la Companyia s'ha
produit de forma més indirecta. Aixi, per exemple, en
2012 es va considerar com a procedent I'acomiadament
d'un treballador que, estant en situacié d'incapacitat
temporal, va publicar una série de continguts en xarxes
socials dels quals es desprenia que, entre altres activitats,
es dedicava a servir copes en un bar.

|, finalment, en 2018 un Jutjat social de Palma es va
pronunciar en un dels casos que més repercussio ha
tingut en aquesta materia. Concretament, es va proce-
dir a I'acomiadament d'un empleat que, a través del seu
compte personal de Facebook, es va burlar de la situacio
a Siria amb imatges ofensives. El particular del cas era
que aquest empleat, en el seu perfil, tenia publicada I'em-
presa per a la qual treballava -com és freqlient-, per la qual

cosa es va fer viral una peticié popular per part dels usua-
ris d'aquesta plataforma, de deixar de ser clients de la
companyia. En conseqiiencia, judicialment es va conside-
rar gque aixo perjudicava la imatge i reputacié de I'empre-
sa, especialment considerant que aquesta disposava d'un
Codi etic en el qual es promulgaven uns valors totalment
contraris a tals publicacions.

Per descomptat, no tots els “posts” poden considerarse
com a susceptibles de ser sancionats amb mesures dis-

ciplinaries, requerint-se que tinguin un caracter ofensiu,
gue existeixi intencionalitat i/o que afectin la reputacid

empresarial.

En paraules de la
PER DESCOMP- doctrina majoritaria,

‘haded |
TAT, NO TOTS ELS  &fede donar
“POSTS” PODEN porcionalitat entre
CONSIDERAR_SE faﬁ?:'r:ﬁdi(;taeinl‘? de
COM A SUSCEPTI- ser IaI r;rim\éra greu
BLES DE SER SAN- icutlp_able, i|'?eu aixi
CIONATS AMB de manera casuis.
MESURES DISCI- tica el contingut de

PLINARIES (...) EN
PARAULES DE LA

les publicacions, a
fi de valorar si les
decisions empresa-

DOCTBINA MA- ;iallasrest(?n ajustades
JORITARIA, SHA |

DE DONAR LA do respecat tambs
NECESSARIA PRO- tant les garanties
PORCIONALI- proce(firréentalfs
TAT ENTRE LA rmentls potoncial.
CONDUCTAILA ment en joc com,

SANCIO (...)

per exemple, el de
la llibertat d'ex
pressid o el de la
intimitat.

Amb tot, veiem

com les xarxes socials no sols han canviat les relacions
interpersonals i la manera en qué ens comuniquem i
compartim les nostres vivencies, sind també les eines
corporatives que elaboren les empreses, aixi com |'Us
que fan aguestes de la seva potestat sancionadora, la

qual esta sent actualment objecte d'interpretacié per part
de les nostres instancies judicials i que, per tant, no esta
exempta de creativitat i innovacio.




EL COL-LEGI ES MOU

REIVINDIQUEM LASSISTENCIA
LLETRADA A LES VICTIMES DE
VIGE DES DEL MOMENT PREVI
A LA INTERPOSICIO DE LA
DENUNCIA

Amb motiu del “Dia Internacional per a |'eliminacié de la
violéncia de genere, que es commemora cada 25 de no-
vembre, la degana del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona,
M? Eugenia Gay, la diputada de la Junta de Govern respon-
sable del Torn d'Ofici, Carmen Valenzuela, i d'altres mem-
bres de la Junta de Govern, juntament amb representants
de la Comissié de Dones Advocades, encapgalades per la
seva presidenta, Teresa Blasi, entre d'altres persones, es
van concentrar a I'lCAB per mostrar el seu més absolut
compromis en la lluita contra aquesta xacra social.

En el marc d'aquest acte i davant I'increment constant de
victimes mortals per violencia de génere -gue ja supera en el
gue va d'any el mig centenar de dones- des de I'ICAB es va
afirmar que que I'advocacia, com a garant historic i custodi
de les llibertats publiques i dels drets humans, ha de ser un
motor per combatre agquesta situacié injusticia que es projec-
ta sobre la meitat de la poblacié i que revela I'existencia de
grans desigualtats estructurals entre homes i dones.

Des del Col-legi de Advocacia de Barcelona també es va
voler ressaltar la importancia de I'acompanyament i de
I'assistencia juridica a les victimes de violencia de genere
en el moment previ a la interposicié de la denuncia per ga-

rantir que aquella rebi una informacié completa dels drets
que l'assisteixen des del principi, aixi com un acompanya-
ment adequat al llarg de tot el procediment que les empari,
també, emocionalment.

En el transcurs de I'acte reivindicatiu es va destacar que
en els 10 primers mesos de 2019 s’havien realitzat 3.544
designacions de lletrat o lletrada per atendre a victimes de
violéncia de genere en la demarcacio territorial de I'lCAB
(Arenys de Mar, Badalona, Barcelona, Berga, Cornella de
Llobregat, Gava, I'Hospitalet de Llobregat, Igualada, Prat
de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Santa Coloma de
Gramenet, Vilafranca de Penedés i Vilanova i la Geltrd).
Aguesta xifra suposa un augment del 4,82 %, ja que durant
el mateix periode de 2018 es van realitzar un total de 3.381
designes. Es va assenyalar també que el nombre de desig-
nes per violencia de genere del Torn d'Ofici de I'lCAB aug-
menta any rere any; entre I'any 2014 i fins al 2018 aquest
increment va ser del 16,85%. Aguestes actuacions les van
realitzar els 1.156 advocats i advocades inscrits en el Torn
d'Ofici de I'lCAB, els quals han hagut de realitzat un curs
en la materia per poder portar la defensa d'aquests afers.

Del total de designacions realitzades en el que va d'any,

en un 14,64% el lletrat o lletrada havia realitzat la primera
assisténcia en seu policial, fet que suposa un lleuger aug-
ment respecte I'any 2018 (en el qual tnicament un 13,22%
van acudir a comissaria acompanyades per advocats o
advocades de torn d'ofici de I'lCAB). Malgrat els avangos
és va fer palés la necessitat

Des del Col-legi de IAdvocacia de Barcelona es va recordar
que les victimes de violencia de génere estan emparades per
Justicia Gratuita i que la designacié de Torn d'Ofici per a una
victima de VIGE inclou tots els procediment penals o civils
que es tramiten davant els Jutjats de Violencia sobre la Dona
durant els dos anys de vigencia de la designa, en els quals la
interessada té sempre designat el mateix professional.

Pel que fa a les designacions sobre ‘investigats’ o detin-
guts per violencia de génere, fins a finals d'octubre es van
realitzar un total 6.032, fet que suposa un increment d'un
2,08% sobre el mateix periode de I'any 2018, en el que es
van materialitzar un total de 5.909 designacions.

En relacié a les victimes de VIGE en I'ambit territorial de
I'ICAB, es va alertar que s'havia ampliat el perfil de victi-
mes entre el col-lectiu de dones refugiades, transgenere
i victimes de trafic. Per tot I'exposat anteriorment, I'lCAB
considera necessari adoptar un seguit de mesures per
lluitar contra aquesta xacra social com sén: que hi hagi un
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Pacte d'Estat sobre la violéncia de genere (VIGE) perqué
es pugui unificar el tractament que s'ofereix a les victi-
mes i evitar les diferencies entre comunitats autonomes
existents actualment, incorporar el Conveni d'Istanbul

a I'ordenament juridic espanyol i promoure la formacié
especialitzada i amb perspectiva de génere entre tots els
professionals que intervenen en procediments de violen-
cia de genere.

Per la seva banda, la Comissié de Dones Advocades de
I'lCAB, encapcalada per la seva presidenta, Teresa Blasi,

va llegir un Manifest a través del qual van reclamar que es
posi en valor la importancia de recongixer a tots i cada un
dels ambits en que pugui tenir lloc la violencia masclista,
d'acord amb el que estableix la Llei catalana de I'any 2008,
ja que la violencia de génere té en tots els casos la mateixa
arrel i cal combatre-la de manera conjunta. En aguest text
també van apel-lar a la importancia de la formacié en pers-
pectiva de genere dels operadors juridics per contribuir a
una nova visié de mon en qué qualsevol contacte sexual
no desitjat sigui considerat sempre una agressio i per aixo
demanaven la modificacié de les lleis que qualifiquen de
forma diversa les agressions en funcié del grau de resistén-
cia de la victima.

POSEM EN VALOR
A PADVOCIA D’OFICI

El Col-legi de
I’Advocacia de
Barcelona esta
realitzant una
campanya de
marqueting a les
xarxes socials
per reivindicar la
figura de I'advo-
cat i advocada
del Torn d'Ofi-
ci. Els més de
3.000 companys i companyes adscrits fan possible
aquest servei public que garanteix el dret a la tutela
judicial en condicions d'igualtat per a tota la ciutadania
i son el simbol d'una advocacia compromesa, indepen-
dent, capacitada, valenta i mediadora.

.--
=

Advocacia !

.- d"Oficl
“-;‘ I i | |

capacitada i mediadora
b L.

Aguesta campanya també destaca que els advocats i advo-
cades que presten aquest servei sbn molt ben valorats per
la ciutadania, ja que reben un 9,1 sobre 10.

Malgrat la important tasca social que desenvolupen, els
moduls de pagament que cobren per les actuacions rea-
litzades estan valorades molt per sota del que estableix el
propi mercat, per aquest motiu des de I'lCAB s'ha volgut
reivindicar, un cop més, la necessitat de dignificar als pro-
fessionals que presten aquest servei.

Per fer possible aquesta campanya de comunicacié comp-
tem amb el testimoni d'advocats i advocades adscrits al
servei als quals volem agrair la seva participacié per donar a
coneixer el veritable Torn d'Ofici.

Advocacia
d"Dficl

Som una advocacia
compromesa i independent
¥

LICAB PREMIAT PER ASCOM
PER LA SEVA PROMOCIO DEL
COMPLIANCE

En el marc de la tercera edicié dels ‘premis de IAssociacié
Espanyola de Compliance (ASCOM)', el Col-legi de IAdvoca-
cia de Barcelona va ser premiat, en la categoria institucional,
per la seva tasca per afavorir la professionalitzacio, la difusio
i la consolidacié del Compliance dins I'advocacia i la societat.
Amb aquest premi, I'lCAB es consolida com a Corporacid
referent en aquesta mateéria i posa en alca el master que
imparteix per formar a futurs experts en aquest ambit.

El secretari de la Junta de Govern, Jesus Sanchez, i el
diputat responsable de la Comissié de Transformacié Digital
de I'lCAB, Rodolfo Tesone, van recollir el guardé en el marc
de la celebracié a Madrid de la tercera edicié del ‘Dia del
Compliance Officer 2019', que es commemora el 21 de
novembre.

ASCOM també va premiar en aquesta edicié a Microsoft
Ibérica SRL (categoria Empresa), Europa Press (catego-
ria mitjans de comunicacio) Elisenda Pareja, Compliance
Officer de Novartis Farmaceutica (categoria individual)
Rafael Aguilera Gordillo (categoria Jove under 35) i Natalia
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Nunez ja Said Carlos Montes (en la categoria Certificat
CESCOM).

REGISTRE HORARI I DRETS
DIGITALS DEL TREBALLADORS,
TEMES PRINCIPALS DEL II
CONGRES DE DRET LABORAL

Prop de 300 persones van assistir els dies 14 i 15 de no-
vembre, a la Il edicié del Congrés de Dret Laboral, que va
organitzar la seccié de Dret Laboral de I'lCAB amb I'objec-
tiu d'analitzar les darreres novetats en aquesta matéria.

El Congrés va ser inaugurat per Chakir El Homrani Lesfar,
conseller de Treball, Afers Socials i Families de la Generali-
tat de Catalunya; Emma Gumbert, diputada de la Junta de
Govern de I'lCAB i Enrique Garcia Echegoyen, president
de la Seccioé de Dret Laboral del Col-legi de IAdvocacia de
Barcelona.

Els temes que es van abordar en aguesta segona edicié
del Congrés van ser: el compliment de la LOPD en la prac-
tica de la prova; els drets digitals dels treballadors, com ara
el dret a la intimitat i la desconnexio digital; el control del
temps de treball i registre de la jornada; o la conciliacié de
la vida laboral i familiar.

Aquesta analisi va ser possible gracies a la participacié com
a ponents de magistrats i magistrades, advocats i advoca-
des, inspectors i inspectores, experts i expertes juridiques,
que seran els encarregats d'intervenir en les diferents
ponencies previstes al programa.

La clausura del Il Congrés de Dret Laboral la va realitzar
Josep Ginesta, secretari General de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya.

LICAB PIONER EN
L’ORGANITZACIO DELAT
JORNADA DE DRET TURISTIC I
SOSTENIBILITAT URBANA

El Col-legi de IAdvocacia de Barcelona va organitzar la |
Jornada de Dret Turistic i Sostenibilitat Urbana amb I'objec-
tiu d'abordar dos grans temes que afecten als principals
destins turistics urbans: d’una banda, les problematiques
derivades de |'existencia de pisos turistics, especialment
en relacioé als Estatuts de la comunitat de propietaris i les
plataformes de comercialitzacio, i de I'altra, les regulacions
juridiques relacionades amb els vehicles, tractant els casos
concrets dels vehicles de lloguer amb conductor (VTC),
dels vehicles de mobilitat personal i d'Us compartit.

La inauguracié de la Jornada, celebrada el passat 21 de no-
vembre, va anar a carrec del diputat de la Junta de Govern
del Col-legi de 'Advocacia de Barcelona Alejandro Fuen-
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tes-Lojo i del director general de Turisme de la Generalitat
de Catalunya, Octavi Bono. La fila zero de I'acte va comptar
amb |'assisténcia del vicedega de I'lCAB, Joaquim de Mi-
quel, entre altres autoritats.

La Jornada sobre Dret Turistic i Sostenibilitat Urbana es
va dividir en cinc taules rodones d'analisi.

En la primera es van abordar les novetats legals i jurispru-
dencials sobre la regulacié dels vehicles de lloguer amb
conductor (VTC); en la segona taula rodona es va posar el
focus d'atencioé en la regulacié juridica dels ‘Huts' i la seva
problematica practica, a més de la incidéncia de prohibicions
d'Us turistic en els Estatuts de les comunitats de propietaris.
El regim sancionador en el dret d'habitatge i turistic, fent
especial referéncia a les plataformes i portals de comercialit-
zacio va ser el tema principal de la tercera taula. La regulacio
dels vehicles de mobilitat personal i de vehicles d'us com-
partit, fent emfasi en el regim de llicencies i la reglamentacio
de I'espai urba, es va tractar en la quarta taula rodona; i per
Ultim es va analitzar la regulacié turistica arran de la Directiva
de Serveis i Competencia (Dret comunitari).

Entre els ponents de la Jornada cal destacar la participacio
de Rafael Toledano Cantero, magistrat del Tribunal Suprem;
Manuel Taboas Bentanachs, president de la Seccié 3a de

la Sala Contenciosa Administrativa de Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya; Rocio Perteguer Prieto, directora

del Servei de Medi Ambient, Consumidors i Usuaris del
Col-legi de Registradors; Anna Martinez Ribas, subdirectora
general d'Ordenaci¢ i Inspeccio Turistica de la Generalitat
de Catalunya, a més d'advocats i advocades i professors
universitaris experts en la matéria.

En la Jornada hi van participar com a moderadores les dipu-
tades de la Junta de Govern Susana Ferrer i Cristina Vallejo,
mentre que |'advocada i presidenta de la Secci6 de Dret
Administratiu de I'lCAB, Cristina Gémez Nebrera, va cloure
la | Jornada de Dret Turistic i Sostenibilitat Urbana.

ANALISI A UICAB DE
‘CART DE PROVAR’

Els passats 28 i 29 de novembre va tenir lloc a I'lCAB el IV
Congrés de Prova Judicial sota el lema ‘La prova en accié.
Estratégies processals’. Aquest Congrés, organitzat con-
juntament el Col-legi de I'Advocacia de Barcelona (ICAB) i
IAssociacié de Probatica i Dret Probatori (APDP) va ser un
homenatge a la figura del professor Lluis Mufioz Sabaté.

El secretari de I'lCAB, Jesus Sanchez, juntament amb Joan
Picd, president de IAssociacié de Probatica i Dret Probatori,
i Vicente Pérez Daudi, director de la Catedra UB Manuel
Serra, i el diputat de la Junta de Govern de I'lCAB Frederic
Munné van presidir la taula inaugural del Congrés.

En el transcurs del IV Congrés de Prova judicial es va analit-
zar la practica de la prova des d'una perspectiva dinamica,
és a dir, des de la propia actuacié en el procés, ja que en

la resolucié de conflictes, les estratégies probatories de

les parts son vitals per aconseguir la victoria en un procés.
També es van exposar els resultats de dos assajos clinics
realitzats sobre proves personals (testifical i pericial) per
part de [Associacio de Probatica i Dret Probatori.

CONVENI ICAB-ELTA

PER FOMENTAR LA
TRANSFORMACIO DIFIGITAL
[ EL LEGAL TECH

El Col-legi de IAdvocacia de Barcelona (ICAB) i lAssocia-
ci6 Europea de Legal Tech (ELTA) van signar un acord de
col-laboracié per establir un marc de cooperacié que faciliti
I'intercanvi de coneixements, fomentar la formacié i el des-
envolupament d'iniciatives relacionades amb la transforma-
ci6 digital entre els seus membres, entitats i organitzacions
associades.

Dinital Rights & Ciizendhin .

M Eugenia Gy
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La signatura de I'acord el van formalitzar la degana de I'ad-
vocacia barcelonina, M? Eugenia Gay, i el president d'El-
TA, Tobias Heining, gracies a l'impuls de la vicepresidenta
d'ELTA Maria Jesus Gonzélez-Espejo, i va comptar amb
I'assisténcia del diputat de la Junta de Govern de I'lCAB
responsable de la Comissié de Transformacié Digital, Ro-
dolfo Tesone.

Arran de I'acord ELTA es va adherir a la ‘Carta de Barcelona
pels Drets Digitals de la Ciutadania en I'era Digital’ i I'lCAB

va ser considerada "Institucié associada” a ELTACON 2019,
el Congrés europeu d'LegalTech 2019, que es va celebrar a
Madrid del 20 a 22 de novembre

NOUS ORGANS DE DIRECCIO A
LES SECCIONS DE DRET CIVIL I
DE DRET SANITARI DE DICAB

De conformitat amb les previsions de |article 22.6 del
Reglament de la Comissié de Cultura i Formacié de I'lCAB,
la Junta de Govern, reunida en sessié de 3 de desembre
de 2019, va acordar desconvocar les eleccions inicialment
previstes per al 16 de desembre de 2019 per proveir els
carrecs dels organs de direccié de les Seccions de Dret
Civil i Dret Sanitari de la Comissio de Cultura i Formacié
que seguidament s'indiguen i declarar electes les candi-
datures Uniques proclamades integrades pels companys i
companyes seglents:

Seccio de Dret Civil

President: Miquel Serra i Camus. Vicepresidenta: Chantal
Moll de Alba Lacuve. Secretaria: Marta Legarreta Fonte-
lles Vocals: Ramon Angel Casanova Burgués, Meritxell
Gabarré i Sans, Jaume Tarabal i Bosch, Josep Maria Espinet
Asensio i Maria de Montserrat Romaguera i Edo

Seccio de Dret Sanitari

Presidenta: Lucia Cristea Uivaru. Vicepresident: Ramon
Figueras Sabater. Secretaria: Mireia Aznar Martin. Vocals:
Miguel Alias Ferrer, Nuria Gémez Marichalar, Mercedes
Gras Balaguer, Josep Maria Bosch Vidal i Ignasi Pidevall
Borrell.

Nou Comite Executiu a la Comissio de Dret Penitenciari
de I'ICAB

De conformitat amb les previsions de I'article 14.6 del
Reglament de la Comissié de Dret Penitenciari la Junta de
Govern, reunida en sessi6 de 3 de desembre de 2019, va

acordar desconvocar les eleccions inicialment previstes per
al 16 de gener de 2020 per proveir els carrecs del Comite
Executiu de la Comissié de Dret Penitenciari que seguida-
ment s'indica i declarar electa la candidatura Unica procla-
mada integrada pels companys i companyes seguents:

Comissio de Dret Penitenciari

President: Carlos Martinez Mirén. Vicepresident: Ferran
Marsol Vazquez. Secretaria- tresorera: Inés Guardiola
Séanchez. Vocals: Alessio Castellano, Laura Bardaji Salinas,
Helena Martinez Villar, Jesus Solar Rodriguez, Eva Maria
Vivo Cerrada, Luis de las Heras Vives, Greta Komini, Anto-
nio Freire Magadaleno.

PROPERS ESDEVENIMENTS

SANT RAIMON DE PENYAFORT
2020

Amb el lema «Advocacia oberta al mén», del 14 de gener al
2 de febrer se celebrara Sant Raimon de Penyafort 2020, la
festa anual de I'advocacia barcelonina.

Un any mes us presentem un programa molt complet amb
activitats diverses i per a tots els gustos. Des de la Sessio
Solemne i els homenatges de 25 anys de col-legiacié, el
sopar de Gala -que enguany se celebrara el divendres 31
de gener les conferencies de formacid, les Trobades de
Barcelona- Memorial Jacques Herny, el lliurament dels pre-
mis i medalles de la Corporacié i els actes en record dels
advocats i advocades que han traspassat.

Sant Raimon també és sinonim d'activitats culturals i
ludiques. Entre aquestes cal destacar el teatre, el tradicio-
nal concert de la Coral, la visita guiada per la Biblioteca i la
Sagrada Familia, i les activitats esportives, entre les quals
cal assenyalar el partit de futbol femeni.

La solidaritat també pren el seu protagonisme a través del
Mercat Solidari i els més petits de la casa podran assistir al
Diverticab, I'espectacle infantil dissenyat especialment per
aells.

En aquest Moén Juridic trobareu encartat el programa, que
també podeu consultar a la pagina web:

http://www.santraimon.cat
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Al Sant de Raimon de Penyafort, els protagonistes sou els
col-legiats i col-legiades de I'lCAB. Inscripcions obertes! Us
hi esperem!

MASTER EN DRET I ESPORT

El Col-legi de IAdvocacia de Barcelona organitza el Master
en Dret i Esport, formacié especialitzada eminentment
practica, que s'iniciara el proper 15 de gener de 2020, a
través de la qual es facilita el coneixement transversal de
totes les brangues del Dret relacionades amb I'esport,

en els diversos ambits d'aplicacié (administratiu, mercantil,
esportiu disciplinari i sancionador, de gestio, principalment).

Es facilita la possibilitat de realitzar el Master per Moduls
Modul 1. Legislacié de I'esport,

Modul 2. Marc legal i fiscal de I'esport professional i Modul
3.- Lorganitzacié administrativa de I'esport).

No ho dubtis, amb la realitzacié d'aquest masters tens al
teu abast una nova sortida professional.

Reserva la teva placa al web col-legial!

MONOGRAFIC R]C

‘EL REGIM DE LA PROPIETAT
HORITZONTAL: DOCTRINA I
JURISPRUDENCIA’

Properament la seu de I'lCAB acollira la jornada RJC, en
la que es debatran en profunditat les novetats legislatives
i jurisprudencials en matéria de propietat horitzontal. En
la jornada, a més, es presentara el nou llibre monografic
publicat per la Revista Juridica de Catalunya.

La tematica s'analitzara des de multiples vessants: civil, pro-
cessal, de la praxis notarial, registral i tributaria. Properament
publicarem el programa complet. Reserva't les dates!

de la celebracié del Dia Europeu de la mediacié i les com-
memoracions que es faran al llarg de tota la setmana.

Les diferents activitats programades tenen com objectiu
I'estudi del Dret Comparat i dels estandards europeus per
a la implantacioé definitiva d'una mediacié de qualitat, aixi
com la incorporacié de la normativa europea al nostre Or
denament Juridic

Aguests objectius s'aconseguiran mitjancant conferén-
cies magistrals, debats en cercles, estudi de casos reals i
dialegs amb I'administracié.

Consulta el programa detallat a www.icab.cat

INSCRIPCIO OBERTA PER A
LEDICIO DEL MARC DE LEPJ

El proper mes de marg s'inicia una nova edicié del Postgrau
en Practica Juridica de I'lCAB, la formacié practica idonia
per iniciarse en I'advocacia ja que facilita les eines que po-
tencien la destresa i experiencia necessaria als llicenciats

i llicenciades o graduats i graduades en Dret que vulguin
exercir la professié. Els alumnes han d'escollir dues de les
set arees; civil, penal, laboral, administratiu, mercantil, fami-
lia i financer en horari de les 16.00 a les 18.30.

En el transcurs del postgrau de I'EPJ els alumnes treballen
sobre suposits reals, intervenen en simulacions de judicis a
les aules, poden fer voluntariament practiques en despa-
txos i es traslladen a I'Escola Judicial per intervenir com a
advocats en la defensa de diferents casos davant jutges.

Les practiques realitzades estan homologades pel Consejo
General de la Abogacia Espanola (CGAE) i pel Consell de
IAdvocacia Catalana.

No ho dubtis, si vols iniciarte en I'advocacia aquesta és la
formacié que necessites!

Reserva la teva plaga al web de I'lCAB!

PRIMERES JORNADES EUROPEES
DE LA MEDIACIO

Els dies 22 i 23 de gener se celebrara a I'lCAB la primera
edici6 de les Jornades Europees de Mediacié amb motiu

DEFUNCIONS

Mén Juridic vol expressar el seu condol als familiars i amics
dels companys i companyes de I'lCAB que han causat
baixa per defuncio: Albert de Semir Compte, Fermin Gavi-
l&n Pasaron i Felipe Santos Ollé.




GRUP DE
I’ADVOCACIA JOVE

L

PODEN LES EMPRESES LIMITAR LA
LLIBERTAT IDEOLOGICA DELS SEUS

TREBALLADORS?

Pere Vidal Lopez
Col-legiat Num. 32.776

L'article 9 del Conveni per a la Proteccid dels Drets Hu-
mans i de les llibertats fonamentals (“CEDH") consagra
la llibertat de pensament, consciéncia i religié, entesa
com la llibertat de tota persona a manifestar les seves
conviccions en public, sense més limitacions que
aquelles previstes per la Llei com a mesures
necessaries per a garantir la seguretat, I'ordre, de la
salut o de la moral publiques, aixi com la proteccio6 dels
drets o les llibertats dels altres.

Aquests drets, que podem entendre incardinats com a
“llibertat ideologica’ el trobem recollit a I'article 16.1 de
la nostra Constitucié, i ha estat objecte d'un ampli anali-
sis i desenvolupament per part de la doctrina
constitucional.

Si baixem a I'ambit estrictament juridic-laboral, ens
trobem amb molts casos on la vulneracié d'aquest dret
fonamental ha suposat la declaracié de nul-litat dels

acomiadaments, sent el suposit classic les extincions
derivades de I'entrada d'un nou equip de govern a les
institucions publiques (per exemple, Senténcia del JS 9
de Valencia de 12 de febrer de 2015 0 TSJ de Castella-La
Mancha de 19 de desembre de 2013, sobre acomiada-
ments produits a Ajuntaments).

Ara bé, aquesta llibertat ideologica, a la que habitual-
ment va intimament lligada la llibertat d'expressié (art.
20.1 CE i 10 CEDH) poden quedar limitats en el cas
d'aquelles empreses denominades “ideologiques, de
tendéncia o d'opinié’ com poden ser els partits politics,
sindicats, entitats esportives, premsa, etc. que a
aquests efectes no sén una empresa qualsevol.

En aguestes empreses, tal i com explica la STSJ de
Madrid de 8 de juliol de 2014, el “producte” que es
comercialitza no deixa de ser la ideologia i I'actuacié de
I'entitat, caracteritzada, precisament, per una deter
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minada linia de pensament, opinié o ideologia, que els
seus empleats han de seguir, 0 al menys no contradir
publicament.

| aix0 es aixi, en tant que el treballador de I'empresa de
tendencia, participa en aquesta necessaria congruéncia
entre |'oferta ideologica i la demanda (afiliats al partit o
sindicat, simpatitzants, etc.), sent la imatge d'aguestes
empreses molt més sensible que la d'una empresa
qualsevol.

Com es pot observar, comencen a confluir els drets
fonamentals (llibertat ideologica enfront de llibertat
d’expressid) de diferents subjectes: el treballador i
I'empresa de tendéncia, drets entre els quals no es pot
establir un rang siné una ponderacié (STC de 12 de juny
de 1996).

Per tant, una de les conseqliencies més evidents que
pot tenir la dependencia juridica i la subjeccié a un criteri
ideologic és la possibilitat d'exercir un acomiadament
disciplinari per dissonancia amb la ideologia empresarial,
sense que aquest acomiadament hagi de ser declarat
nul per vulneracié de drets fonamentals.

Un clar exemple el trobem a la Senténcia del TSJ de
Catalunya de 6 de juliol de 2017, on la Sala havia de
determinar si les declaracions que va fer a un portal d'in-
ternet el maxim responsable de comunicacié d'un partit
politic, tenien I’entitat suficient per justificar I'acomiada-
ment, per haver anat el treballador més enlla dels limits
que liimposa la llibertat d’expressio i ideologica en em-
preses d'opinié - com ho és el partit politic on prestava
els seus serveis, insistim, com a maxim responsable de
comunicacio -.

I, tal i com ens recorda aguesta Senténcia, no hem
d'oblidar que I'exercici de la llibertat d'expressié, vinculat

a la llibertat ideologica, en les empreses ideologiques o
de tendencia, es “molt més modulable que en d'altres
empreses’ ja que aquests drets queden limitats,
precisament, per el corrent ideologic d'aquestes.

Ara bé, el propi Tribunal Constitucional ja va dir, en
Senténcies 20/2002 i 106/1996, que la imposicié de
severes sancions disciplinaries derivades de |'exercici
d'aquests drets fonamentals i especialment el maxim
retret laboral (acomiadament disciplinari procedent)
Unicament escau en aquells casos en que s'han superat
“els limits d'alld admissible’ trobant-nos davant mani-
festacions o discrepancies publigues que perjudiquen la
imatge de I'empresa o que van directament en contra
del seu ideari i atempten contra el seu honor, sempre
amb transcendencia cap a I'exterior.

En tot cas, com es despren de la doctrina constitucional,
només la conductes greus, realitzades amb intencié d'in-
fluir en el public, o que persegueixin causar un impacte
negatiu sobre la credibilitat de I'ideari o les finalitats
perseguides per I'empresa son justificatives de la im-
posicié de la sancié maxima d'acomiadament.

Com a apunt final, destacar alguns suposits, com es el
cas dels esportistes professionals, on la propia norma-
tiva legal i convencional ja disposa de limits a la llibertat
ideologica. Aixi, I'article 7.2 del Reial Decret 1006/1985,
pel qual es regula la relacio laboral especial dels espor
tistes professionals, estableix expressament que “(...)
tindran dret a manifestar lliurement les seves opinions
sobre els temes relacionats amb la seva professio, (...)
sense perjudici de les limitacions que es puguin establir
en conveni col-lectiu, sempre que estiguin degudament
justificades per raons esportives” Aixi mateix, I'article
172 faculta els clubs a imposar sancions per actuacions
o conductes extra esportives que “(...) menystinguin de
forma notoria la imatge de club o entitat esportiva”




SYLVIA ENSENAT, PRESIDENTA DE ASCOM




Mon Juridic - #326 - Desembre 2019/Gener 2020

Entrevista a Sylvia Ensefiat 31

El hecho de contar con un buen
programa de Compliance puede
evitar sanciones a la empresa

Text: Roser Ripoll

ASCOM es la primera asociacion profesional de
Compliance creada en Espaina en 2014. ;Como surge
la idea de crearla? jCuales son los fines de ASCOM?

La idea de crear ASCOM surge en mayo de 2014, a las
puertas de que se aprobara la reforma del Cédigo Penal
del ano 2015, ante la ausencia de ninguna asociaciéon
profesional de Compliance (ASCOM fue la primera) y la
necesidad de profesionalizar una funcién muy nueva y
desconocida en nuestro pais. El principal objetivo, por
tanto, siempre fue la profesionalizacion de la funcion de
Compliance y la unién de todos los profesionales que la
ejercen en Espana.

;Qué papel desarrolla el Compliance Officer? ;jPor
qué es tan necesaria su presencia en las empresas?

El Compliance Officer es la persona en quien los admi-
nistradores y directivos de una empresa confian para
asegurarse de que existe un entorno de control robusto
que permita prevenir determinadas situaciones de riesgo
que pueden afectar gravemente la confianza de los clien-
tes y del mercado, la reputacién y el valor de marca de la
empresa, tales como la corrupcion, el fraude interno, las
malas précticas comerciales o las practicas fraudulentas
con los clientes. A la luz de esta definicién, se puede de-
ducir facilmente la importancia que tiene su presencia en
la empresa y lo necesaria que es esta figura.

;Qué ha supuesto para ASCOM organizar en Barcelo-

nay junto al ICAB un congreso pionero como el que

Fotografia: Albert Mufioz

Congreso como la Feria creemos que tienen elemen-
tos muy novedosos que van a generar un gran interés.
En concreto, la Feria Europea de la Tecnologia Aplicada
al Compliance, en la que se van a exponer las distintas
herramientas informaticas que hay en el mercado para
apoyar las tareas del Compliance Officer, es la primera
de estas caracteristicas que se celebra en Espanay, po-
siblemente, en Europa, y estamos muy satisfechos de la
respuesta que ha tenido entre los expositores y seguro

que también entre
EL COMPLIANCE

los asistentes.

ES UNA PROFESION .

El lema del Con-
EN LA QUE HAY UN greso ha sido “Sin
GRAN NUMERO ética no hay fu-
DE MUJERES, NO  desarolia s gtica
SOLAMENTE EN en relacién al
ESPANA, SINO EN  Sompliance?
GENERAL EN TODQO Efectivamente,
EL MUNDO. Creo gque se trata

de un lema muy
acertado. La ética
es un elemento esencial para el ejercicio de la funcién
de Compliance y la principal caracteristica que la define.
Etica y Compliance siempre van unidas: un Compliance
Officer nunca busca lo que “se puede hacer” sino siem-
pre lo que “se debe hacer”

iCree que el congreso podra tener continuidad en

se realizo los dias 19 y 20 de septiembre en el ICAB?

préximas ediciones?

Para ASCOM se trata de un evento muy importante,
en el que hemos puesto una enorme ilusién. Tanto el

Dada la muy favorable respuesta que ha habido por
parte de los expositores, de los asistentes y, en general,
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de todas las personas involucradas, estoy convencida
de que tendra continuidad en préximas ediciones. Por
nuestra parte, desde ASCOM estaremos encantados de
seguir colaborando con el ICAB en su organizaciéon en
los préximos afnos.

;Qué balance hace del convenio de colaboraciéon con

el ICAB?

ASCOM vy el ICAB firmamos un convenio de colabora-
cion en octubre de 2018 que ha tenido unos magnificos
frutos. En el marco de este acuerdo hemos celebrado
distintas sesiones de los Didlogos de Compliance en
Barcelona, todas sobre temas muy interesantes, y ahora
celebramos el | Congreso de Compliance de Barcelona y
la Feria Europea de la Tecnologia Aplicada al Compliance.
Creo que es un magnifico balance para el primer afo de
vigencia del convenio.

Ademés de ello, ASCOM vy el ICAB firman cada ano
convenios de colaboracion para que el ICAB forme para
la Certificacion de Compliance CESCOM, que es la
certificacién profesional que emitimos en ASCOM que
acredita que las personas que la obtienen cuentan con
suficientes conocimientos profesionales en el &mbito de
Compliance.

El balance de la colaboraciéon entre ASCOM vy el ICAB
es, por tanto, sumamente positivo.

;Qué papel considera que puede desarrollar la abo-
gacia en relacion al Compliance?

Si bien la funcién de Compliance puede ser ejercida por
profesionales provenientes de distintos dmbitos- yo, por
ejemplo, soy ingeniero-, Compliance supone sin duda
un campo de actividad muy atractivo para las personas
licenciadas en Derecho. Se trata de una funcion mul-
tidisciplinar, en la que una persona con una formacion

juridica puede encontrar un nicho profesional muy inte-
resante. Lo importante es que, sea cual sea la formacion
académica que tenga, el profesional adquiera suficientes
conocimientos en el ejercicio de la funcién de Compli-
ance para que pueda ejercer la funcion con solidez. Para
ello, la certificacion CESCOM a la que me referia antes
y los programas de formacién en Compliance como los
que tiene el ICAB son elementos esenciales.

{Qué ventajas puede suponer para una empresa
contar con un Compliance Officer? jConsidera que
se puede alcanzar en algin momento empresas mas
éticas y responsables gracias a estos profesionales?

El primer objetivo del Compliance Officer, como dije

al principio de la entrevista, es prevenir determinadas
situaciones de riesgo que pueden afectar gravemente
la confianza de los clientes y del mercado, la reputacién
y el valor de marca de la empresa. Esto en si ya es una
ventaja clara para la empresa. Pero luego, ademas, el
hecho de contar con un buen programa de Compliance
puede evitar sanciones a la empresa (de tipo adminis-
trativo o penal), puede suponer una ventaja competitiva
a la hora de obtener subvenciones o concursos publi-
cos, las podlizas de seguros vy las lineas de financiacién
se pueden facilitar, es un requisito en muchas ocasio-
nes para poder operar en el ambito internacional y, en
definitiva, puede considerarse como una oportunidad
para diferenciarse de los competidores y para ganar
cuotas de mercado. Aunque suponga un coste para la
empresa, a la larga tiene claros beneficios que es im-
portante valorar.

iCree que las empresas estan demandando este tipo
de figuras laborales?

Si, cada vez mas es asi. Logicamente, sobre todo las
empresas de gran tamafo son las que han empezado a




Mon Juridic - #326 - Desembre 2019/Gener 2020

Entrevista a Sylvia Ensefiat 33

organizar departamentos de Compliance mas o menos
numerosos y en las empresas mas pequefas la cosa va
maés despacio. Pero es un camino sin retorno, no solo
porque nos movemos en un mundo global en el que
este tipo de préacticas ya es generalizado y no te puedes
quedar atras, sino porque el “circulo virtuoso” al que me
referia antes (fomento de estas préacticas por parte de las
administraciones publicas en subvenciones y concur
s0s, exigencia de las multinacionales a sus proveedores,
ventajas en la financiacion y los seguros, etc.) empujara
a la larga a las empresas mas pequenas también a tener
programas de Compliance.

¢{Como se puede ayudar a las PYME para que imple-
menten el Compliance?

En ASCOM somos muy conscientes de que una pyme
lo tiene mucho més dificil que una gran empresa, ya que
SUS recursos, conocimiento y capacidad para implemen-
tar un programa de Compliance son mucho més limita-
dos. Por ello, estamos desarrollando dos programas, uno
en colaboracién con Iberdrola y otro con la Diputacion
Foral de Vizcaya, para ayudar a las PYME a entender e
implementen sus sistemas de Compliance.

Ademas, ponemos a disposicion de toda la sociedad

una serie de recursos, como por ejemplo los videos de
ASCOM sobre Compliance, una serie de videos con un
formato corto disefiados para ayudar a los Compliance
Officers a desarrollar las actividades formativas y de con-
cienciacion en su empresa.

También, todas las tareas de difusion, como las que
hacemos en el marco del convenio con el ICAB, son una
ayuda muy valiosa para las pymes.

Desde el Colegio de la Abogacia de Barcelona se
esta trabajando para alcanzar la igualdad entre

hombres y mujeres en todos los sectores de la
sociedad, como presidenta mujer de ASCOM, ;Qué
dificultades se ha encontrado para romper el “techo

de cristal”?

Se trata de un tema complejo, que desde luego no
tiene soluciones faciles. Todo el que vea una foto de
cualquier cumbre de jefes de estado o de cualquier
6érgano de decision importante (tanto en el ambito em-
presarial como publico) serd plenamente consciente de
que el “techo de cristal” de las mujeres es aun hoy, por
desgracia, una realidad. Yo personalmente animo a que
se impulsen todas las iniciativas honestas para intentar
romperlo.

Cual es el papel de la mujer en el mundo del
Compliance?

Curiosamente Compliance es una profesién en la que
hay un gran nimero de mujeres, no solamente en
Espana, sino en general en todo el mundo. Reciente-
mente hemos celebrado la reunién anual de la Interna-
tional Federation of Compliance Associations (IFCA)- la
federacion internacional que agrupa a las principales
asociaciones de Compliance de distintos paises del
mundo- y Unicamente habia un representante masculi-
no, todas las demas éramos mujeres. Asi que en este
sentido hay que felicitar a la profesién.

Le agradeceriamos unas palabras para los
colegiados y colegiadas del ICAB.

La colaboracién entre ASCOM y el ICAB es estrecha

y espero tener la oportunidad de volver muy pronto al
Colegio de la Abogacia de Barcelona. Y, desde luego,
animar a todos los colegiados del ICAB a que se aden-
tren en este apasionado mundo que es Compliance:
jseguro que no les defraudara!




VOLUNTARIS

RECEPCIO A
’ICAB AMB
MOTIU
DEL 100E
ANIVERSARI
D’ALVAR
AGUSTI

La degana, M? Eugénia Gay, el vicedega, Joaquim de Mi-
quel, i els diputats de la Junta de Govern Cristina Vallejo,
Carmen Valenzuela i Frederic Munné van rebre el passat
26 de novembre, a la seu del Col-legi, a I'advocat i col-le-
giat Alvar Agusti amb motiu del seu 100& aniversari.

Agusti va ser un reconegut advocat que va dedicar tota
la seva trajectoria professional a la defensa dels drets
i llibertats de la ciutadania. Cal destacar la seva voca-
cio per ajudar les persones més necessitades, a les
quals va oferir altruistament els seus serveis per tal

de garantirlos el dret a la tutela judicial en una epoca
en que el dret a un advocat d'Ofici no estava encara
regulat per llei.

Pel contacte periodic dels voluntaris ICAB amb el com-
pany Alvar Agusti es va poder gestionar aquesta recep-
cio, que sens dubte va ser un moment molt emotiu i
alhora un reconeixement professional i personal.

Els voluntaris ICAB podem i estem fent moltes coses
per a I'advocacia. Contacta'ns!




nvestiga”®

Dro

Investigue de la forma mas
Iinteligente y rapida con el
sistema n° 1 del mercado

Identificacion del cliente

Visualice el Ultimo Beneficiario (UBO)
y la Estructura de Propiedad Completa.

Nivel de Riesgo

Acceda online a la informacion de Dow Jones _:;_,....---:': e
Risk & Compliance y Refinitiv (Thomson Reuters). .

[ P800 RerNmIV [ = =
J COMPLIANCE X = T N :
= N\ =
=" b ¥
Seguimiento y Cumplimiento \ e .
- . . v N\ ' L . v @
Cumpla con la Diligencia Debida de la \ e
Ley 10/2010 de Prevencion de Blanqueo . ¢
de Capitales. o . " ’ ® £ ®)
& e
Prevencion de Fraude y Conflictos de Interés ’ ’ (0]
14
Descubra con easylink®de forma online = ) - i

las vinculaciones entre miltiples entes.

www.axesor.es/investiga-pro

Op{0

apriat- 902 500 994 Pri A i
f@%ﬁ www.axesor.es BXESO0r {ikiangiton)
I

investiga@axesor.es



CARA

MATERNITAT

Des de Mén Juridic abordem la Gestacid per subrogacié o també conegu

Espanya cada cop hi ha més parelles que hi recorren per ser pares. Sestim
técnica, segons ’Associ

Parlem de si caldria legalitzar aquesta técnica i d’altres aspectes a favor i
Drets dels Nous Models de Familia, Ricardo de la Rosa, i amb la vicepr

Cada cop hi ha més parelles que recorren a la gestacio per
subrogacio o maternitat subrogada, una técnica que no és
legal a Espanya pero si en altres paisos com Canada, els
Estats Units o Ucraina. Perqué creu es dequt? El fet que a
adoptar a Espanya sigui un procediment complicat contri-
bueix a qué les parelles recorrin a aquesta técnica per ser
pares?

RD: Les persones estan recorrent a la gestacio per substitucid
pergué tenen un projecte personal que no els facilita actualment
|'adopcid, que comporta un procés extremadament lent i com-
plex, davant d'una férmula que és tedricament més facil i direc-
ta, tot i que en la practica, les coses no siguin ni tan senzilles ni
tan immediates a través d'aquesta alternativa.

MP: Crec que un dels motius pel quals les parelles acudeixen a
la via de la maternitat subrogada pot ser el mal funcionament de
I'adopci6 internacional. Hem de recongixer, en sentit construc-
tiu, que per molts esforgos que s’han fet per regular i millorar

el procés d'adopcié -per respondre a l'interés primordial del
menor s'ha fracassat en moltes ocasions. Es evident que s'ha
millorat en legalitat, transparencia, prevencioé del trafic i venta
de menors, subsidiarietat de I'adopcié... perd no en celeritat. El
propi Conveni de La Haia en matéria de proteccié de menors i
adopcié internacional de 1993, disposa en el seu article 35 que

MONTSERRAT les autoritats Cgmpetents en Ia. njatféria actu.aran. amb celeritat

amb els procediments d'adopcid i aixd quasi mai s'ha aconse-
PINTO gyit i sens dubte ha provpcat que alg.u.nes pa.relles que hagues-
sin volgut adoptar recorrin a altres mitjans. Aixi per exemple, he

Col-legiada Ndm. 17.211 parlat recentment amb una parella (declarada legalment idonia

per adoptar internacionalment) que porta més de 8 anys espe-

rant una assignacié d'un menor de més de 7 anys, tot tramitat

per la via legal amb intervencié d'autoritats competents i sig-
nataries ambdues de I'esmentat Conveni de La Haia. Que aixo

Vicepresidenta de la
Secci6 de la Infancia i de
I’Adolescéncia
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"SUBROGADA

la com a maternitat subrogada ja que tot i que aquesta técnica no és legal a

a que entre 800 y 1.000 nadons espanyols neixen al mén a través d’aquesta
aci6 ‘Son nuestros hijos’.

n contra de la mateixa amb el president de la Comissié per a la Igualtat de
esidenta de la Seccié de la Infancia i de ’Adolescéncia, Montserrat Pintd.

passi és sens dubte contrari a l'interés primordial del menor, és
un greu incompliment i encara més greu pel fet de tractarse
d'una sol-licitud d'un nen gran que dificilment podra obtenir al-
tres oportunitats de ser adoptat. Es un exemple real dels molts
casos de fracas del sistema burocratic de |'adopcié en perjudici
dels menors. Crec que és urgent fer un esforg per aconseguir
millorar els procediments d'adopcio i és prioritari fer un examen
d'autoconsciéncia. Tots els organismes implicats han de reco-
neixer, primer, que hi ha encara molt per fer i millorar i que per
tant s'ha de seguir treballant de forma autocritica, aprenen dels
erros comesos fins ara per oferir aguesta mesura protectora als
menors desemparats i a la vegada una via molt lloable de tenir
un fill. M'encantaria poder dir que I'adopcié ha disminuit perque
cada cop hi han menys menors amb situacié legal d'adopcid,
ates que se'ls han pogut aplicar altres mesures de proteccid
prioritaries, o perqué els propis governs dels seus pais d ‘origen
han avancat en les seves politiques socials i poden ajudar eficag-
ment a families desestructurades i vulnerables; pero aixd no és
aixi. Segueixen havent milions de nens necessitats d'una familia
i és, moltes vegades, |'engranatge burocratic el que els esta
impedint que puguin ser adoptats.

Creu que s’hauria de legalitzar aquesta técnica a Espanya?
Perqué?

RD: La situaci6 actual es fonamenta en la declaracié de nul-litat
de qualsevol contracte de gestacié per substitucié a Espanya.
No obstant, aixd és una practica que és legal en alguns paisos
estrangers i la manca de regulacio clara a través de llei i no de
reglaments o instruccions situa actualment els menors nascuts
a l'estranger per gestacié per substitucié en una clara situacio
de desavantatge que vulnera clarament l'interés superior del
menor, davant dels obstacles que troba la determinacié definiti-
va de la seva filiacio.

RICARDO
DE LA ROSA

Col-legiat Num. 21.964
President de la Comissi6 per
a la Igualtat de Drets dels

Nous Models de Familia
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MP: No.

Crec que ningu discutira una evidéncia i és que és una técnica
amb un minim de tres parts molt intimament implicades (co-
mitents, mare gestant, donants, menor) molt delicada i molt
susceptible de provocar conflicte i que té en alguns aspectes
similituds amb la mesura de I'adopcié.

L‘adopcié és també una materia molt sensible, delicada i
susceptible de provocar conflicte, que es porta treballant i
estudiant des de fa molts anys, amb infinitat de regulacions i
com hem vist encara amb moltes deficiéncies i fracassos pero
a la fi, amb una gran diferéncia amb la maternitat subrogada,
I'adopci6 tracta una problematica ja existent, la d'un menor
nascut i abandonat pels seus pares, és a dir, s una mesura
gue neix d'una situacié no desitjada ni preconcebuda, ni pro-
vocada, ni contractada.... neix com a solucié a un problema,
com a mesura protectora per al menor i a la vegada com a

via alternativa a la paternitat biologica. En canvi la materni-

tat subrogada i tota la seva problematica neix d'un contracte
entre parts per concebre amb intervencid, en ocasions, de
dos donants (masculi i femeni) diferents als que faran de
pares i diferents, també, de la dona que el gestara. Es evident
que s ‘anuncia complicat.

Hi ha qui considera que la “subrogracié” provoca pati-

trobar amb una oposicié a entregar el menor amb les conse-
gliencies psicologiques i disputes legals que comportaria. Cal
recordar que la nostra legislacié no permet la renuncia prena-
tal i que la mare és mare pel fet del part (Art 235.3 CCcat).
També el dolor de la mare gestant per sentir-se mercantilit-
zada és innegable, ja que en moltes ocasions no s'arriba a

ser dona gestant per una rad altruista si no per una situacié
imperiosa de necessitat i com a via per poder obtenir recursos
economics, encara que sigui a costa de la seva propia salut.
Complicacions en I'embaras i embarassos successius, reacci-
ons diverses a la inseminacié dels donats si és el cas...

LLa mare gestant no és |'Unica que pot patir; el menor nascut
d‘aquesta situaci6 tindra dret a coneixer la seva realitat, qui va
ser la mare que el va gestar, qui van ser els donats i les seves
reaccions un cop més poden ser diverses a innumerables
nivells, aixi com problematiques a nivell medic amb impossi-
bilitat de no poder coneixer el seus origens. | els comitents
també conseqlientment es poden trobar implicats en doloro-
s0s processos de reclamacié o ells mateixos en problemes de
parella que provoquin un canvi d'opinié o inclus disputes pel
fill que ha de néixer. En moltes ocasions son victimes també.

Hi ha hagut diferents propostes de partits politics per
aprovar una regulacid. En cas que es requlés a Espanya,

ment en les dones gestants. Qué en pensa?

RD: La gestaci6 per substitucié ha de partir sempre de la
voluntat lliure de la dona gestant. Es necessari que el seu
consentiment estigui amplament informat, igual que s'informa
una persona a qui se li practica una intervencioé de cirurgia. En-
tenc necessari que pugui haver un control public de la situacié
social de la gestant que impedeixi qualsevol possible abus i
patiment. La manca de regulaci6 és contraria a I'existencia de
control i deixa oberta la porta a I'abus i al patiment. A |'estran-
ger son pocs els paisos que ofereixen garanties per a la ges-
tant i del que es tractaria és precisament de fer que els drets
de la dona gestant siguin ben protegits, evitant qualsevol abus
o patiment. Hi ha paisos que, per exemple, limiten el nimero
de gestacions possibles, o bé exigeixen requisits medics es-
pecifics per a la dona gestant.

MP: Si, crec que pot provocar patiment psicologic, medic i
legal en les dones gestants. Diversos estudis medics tracten
la vinculacio natural del fetus amb la mare durant els seus 9
mesos de gestacid. Aquesta vinculacié pot despertar infinitats
de sentiments i reaccions naturals incontrolables, impredic-
tibles i impossibles de regular per molt contracte previ que
existeixi. Segons la intensitat d'aquesta vinculacié ens podem

quins requisits hauria de complir aquesta possible regu-
lacig?

RD: La possible regulacié hauria de protegir els tres inter
vinents en la gestacié per substitucié: la dona gestant, el fill

o filla i el/s pare/s d'intencié. Caldria que quedés ben clar en
primer lloc el conjunt de drets i d'obligacions, els compromi-
sos personals i les seves consequéncies i el camp d'actuacio
(sobretot, de la dona gestant) tant abans, durant i després del
naixement. En segon lloc, caldria deixar clar si el model ha

de ser remunerat (com és el cas d'Estats Units) o bé altruista
(com és el cas de Portugal o Regne Unit). |, en tercer lloc,
caldria garantir clarament el dret del fill o filla a poder tenir de-
terminada la seva filiacié amb un procediment senzill i no amb
un transit inacabable d'obstacles burocratics.

MP: Es dificil per a mi contestar a aquesta pregunta perqué es
una figura que em crea més dubtes gque certeses i que estic
convencuda que pot causar molt dolor a tots els implicats, no
només a la dona gestant. Pero si fos el moment de regular,
crec que el primer que s’hauria de fer es concebre la mater
nitat subrogada com a una questié de caracter public amb
intervencié d' autoritats publiques que poguessin garantir i as-
segurar que la dona gestant ha estat degudament informada
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de les consequiencies legals, psicologiques i médigues entre
moltes altres qliestions.

La realitat és que les parelles viatgen a altres paisos i
després venen a Espanya amb els fills. Quins problemes
legals es troben quan tornen? Hi ha conflictes d'altre in-
dole?

RD: El gran problema apareix quan les persones que han
viatjat a I'estranger han d'inscriure el naixement al Consolat
espanyol, determinant la filiacié del nascut. Només en aquells
paisos en que la filiacid es determini per una resolucié judicial
dictada en procés contradictori, sera possible una inscripcié
directa. Ara bé: no sera possible determinar la filiacié directa-
ment a favor de la parella espanyola quan no existeix resolucié
judicial, sind que caldra mantenir la filiacié materna respecte
de la dona gestant, tal com obliga la legislacié espanyola i anar
posteriorment a un procediment d'adopcié per part del conju-
ge o parella estable de qui sf esta determinat com a pare. Fins
gue no acaba aquest procés d'adopcié i la mateixa s'inscriu al
Registre Civil Central, poden passar anys i clarament tot aixo
ens dona un perjudicat: el fill o filla.

MP: Problemes legals tots atés que és una practica prohibida
pel nostre ordenament juridic i contraria a I'ordre public es-
panyol. Es dificil contestar genéricament a aquesta pregunta
sense saber amb quina mesura i de quina documentacié cons-
ta el menor, perd potser el més habitual és que arribi amb una
partida de naixement on consta com a mare la gestant i com

a pare I'home comitent, en aquest casos es plantejaria davant
del jutjat corresponent una demanda d'adopcié del fill del
conjuge, basada en un acord pel qual una mare accepta gestar
un menor del qual en renuncia abans del part en contra d'alld
que disposa el nostre ordenament juridic, sense que tampoc
aquesta mare pugui ser sentida en el posterior procés d'adop-
ci6 ni s'hagi obtingut el seu consentiment/assentiment amb
garanties minimes i, per tant, no arribant-se a poder constituir
la tan desitjada adopci6.

Creu que és un negoci la gestacio subrogada?

RD: Hi ha qui considera que la gestacié per substitucié no
és més que una tecnica de reproduccié assistida més. Per
tant, la gestacio per substitucié és una activitat econodmica,
si entenem que la reproduccié assistida ho és, tant si es duu
a terme a |'estranger, com si es pogués desenvolupar aqui.
De moment, el sistema public de salut tracta la reproduccié
assistida al nostre pais d'una manera molt minoritaria. |, evi-

dentment, no tracta la gestacié per substitucié en cap cas. Ara
bé, el que esta clar és que la manca de regulacié a Espanya,
mentre existeixi la possibilitat de fer Us de la gestacié subro-
gada a I'estranger fomentara el naixement de xarxes que
intentaran obtenir un lucre que precisament es fonamenti en
el nostre buit legal i en la voluntat de qui busqui la seva filiacié
a l'estranger.

MP: No sempre. Segur que deuen existir col-lectius que
creuen en aquesta mesura i la seva viabilitat i que decideixen
unirse per treballarhi per convenciment; pero, és innegable
que especialment en paisos del tercer mén, moltes vega-
des es concep amb una finalitat diferent. Penso que pot ser
semblant amb el que passa en I'adopcié. Historicament han
aparegut intermediaris que s'aprofiten de certa vulnerabilitat
dels que desitgen tenir un fill i de les dones vulnerables amb
situacions de pobresa. Ja passava amb |'adopcié quan era una
guestié concebuda de caracter privat i ara passa el mateix
amb la maternitat subrogada. El més greu és que a costa de
la mercantilitzacié del cos de la dona vulnerable s ‘enriqueixin
intermediaris no controlats i sense escrupols.

Moltes parelles que han fet us d’aquesta técnica per ser
pares expliquen que darrera aquesta decisid, en certs,
casos hi ha “motxilles molt dures’, com poden ser malal-
ties que impedeixen ser pares biologicament o per altres
vies. Tenir un fill biologic és un dret?

RD: Tenir un fill és una possibilitat, més que un dret. Qui el
pugui tenir per mitjans propis no tindra gran limitacié. Qui té
aquestes “motxilles molt dures” té al seu abast les técniques
de reproduccié assistida i algunes persones que definitiva-
ment no poden tenir fills ni fent-ne Us d’elles recorren a la
gestacio per substitucié. Ara bé: a la nostra societat, esta clar
que sf es veu com un dret quan es tracta de famosos que
pregonen la seva filiacié i es veu com un capritx injust quan es
tracta d'un desconegut, generant un tracte injust per a uns i
altres.

MP: Estic absolutament d'acord que és dificil i dolorés el fet
de no poder ser pare bioldgicament i crec que ningu hauria
de qiiestionar aquest desig huma i natural de ser pares. Es
completament defensable i, a més, en el cas de 'adopci6 és
absolutament necessari i gracies a aquest desig natural de
ser pares es pot oferir al menor adoptable una familia, pero
no és un dret. No existeix per a ning el dret a ser pares. Es
obvi que tenir un fill biologic no respon a cap normativa ni llei
regulada pels homes i dones.




RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA

Aura Fundacié ofereix un servei exclusiu de consultoria
sobre la Llei de Discapacitat anomenat Aura Consulting,
com a experts en la materia des de fa 30 anys.

Aura Fundacié ha estat la primera entitat del pais en im-
plantar el programa de Treball amb Suport, un model que
va comencar a desenvolupar -se als Estats Units els anys
80. Aquesta metodologia facilita la integracio laboral a per
sones amb discapacitat intel-lectual mitjangant un conjunt
d'estratégies i processos de suport, adaptats a les seves
necessitats.

Gracies al suport dAura Fundacio, per primera vegada

en la historia diverses persones amb sindrome de Down
porten treballant 30 anys en empreses de reconegut pres-
tigi i el 85% de les persones a les quals AURA ha ajudat a
trobar feina tenen un contracte indefinit, demostrant que
la inclusié laboral és un éxit, si s'ofereixen els recursos i
suports apropiats tant a la persona com a lI'empresa.

Reconeixement internacional

Aura Fundacié ha rebut un gran reconeixement internacio-
nal com a referent de la metodologia de “Treball amb Su-

port” per part dAPSE, EUSE i EASPD. Gracies al seu exit,

aquest model s'ha implantat en organitzacions d'Europa i

Llatinoamerica amb el suport dAURA.

AURA va ser convidada el 2018 a la seu de les Nacions Uni-
des (ONU) a Nova York i el 2019 a la seu de Ginebra, com

a ponent en 'El Congrés del dia Mundial de la sindrome de
Down’, per ser pioners del “Treball amb Suport” a Europa.

Aquest 2019, persones amb discapacitat intel-lectual
dAura Fundacid, van presentar un Manifest en el Congrés
dels Diputats a Madrid.

L'entitat visitara Dubai per a recollir I'any 2020 el premi
“World Down Syndrome Day Award Recipients” pel seu
treball, durant 30 anys, en la inclusié social i laboral de les
persones amb sindrome de Down.

h
e
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AURA

FUNDACIO

Empreses compromeses

Més de 390 empreses ja han incorporat amb éxit a per
sones amb discapacitat intel-lectual en els seus equips a
través dAura Fundacié.

AURA té marcats objectius qualitatius i quantitatius per
millorar la vida d'aguestes persones i, creant aliances
amb les empreses i entitats s'aconsegueixen els reptes
de millora complint aixi els objectius de desenvolupament
sostenible establerts a I'agenda 2030 de IAssemblea Ge-
neral de les Nacions Unides.

Col-laborant amb AURA es compleix I'alianca per ob-

jectius, treball digne i creixement economic, reducciod
de les desigualtats, educacié de qualitat i igualtat de

genere.

Servei consultoria Llei de la Discapacitat:
Aura Consulting

Vosaltres també podeu formar part d'aquest repte amb
Aura Fundacio, ja que part de la feina dAURA també és
oferir assessorament especialitat en la Llei de Discapaci-
tat (LISMI).

La Llei General de Discapacitat t¢ com a objectiu fo-
mentar la igualtat d’oportunitats en l'accés a |'ocupacio,
complir amb la llei en vigor i beneficiarse dels incentius
economics i fiscals son, entre altres, raons que conviden
a la contractacio de persones amb discapacitat en les
empreses.

AURA Consulting es fa carrec de cada cas de manera
integral, des de I'analisi previ i diagnostic, de |'elaboracié
d'un pla integral per a la inclusié, de la posada en marxa
d'accions i formacions especifiques, i de I'analisi de I'im-
pacte, entre d'altres.

Per a més informacioé: 934177667 info@aurafundacio.org
www.aurafundacio.org




lliure eleccio |
de ginecoleg i pediatre” altermutua

*Amb el reembossament del 80% de les despeses.
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Saps que ens fa diferents de la resta d’assegurances de salut?

- El nostre quadre medic, a més de comptar amb centres de renom inclou els equips médics de prestigi que
hi treballen.

- La nostra cobertura de protesis és la més completa del mercat.

- La cobertura d’assistéencia integral del cancer cobreix medicacions i terapies que d’altres companyies no
cobreixen.

- Som els Unics que cobrim integrament la técnica LASIK per a la cirurgia dels defectes de la refraccié de I'ull.
- Garantim 'hospitalitzacio en qualsevol centre del mon, fins a un maxim de 42.000 €, per a tractaments
especials que no prestin cap dels nostres centres concertats.

.| molt més!

. w«»
| ara, una TARGETA REGAL de EI Corte Inglés -
per valor de 50 €

Per a noves altes d’una asseguranca de salut d’Altermitua que es formalitzin abans del 31 de desembre de 2019.

+ INFORMACIO: CONSULTA’NS
T.93207 77 75 | www.altermutua.com | assessors@altermutua.com

Segueix-nos a les nostres xarxes socials: Q D E @ @



MIRIAM DE ROSA, MAGISTRADA DEL JUTJAT 10 DE BARCELONA
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Les noves tecnologies han vingut
per quedar-se 1 hem d’aprofitar-les
com a eina de treball

Text i Fotografia: Roser Ripoll

Quins son els principals obstacles que es troba un
jutge en la instruccio d’un cas?

En els moments en els que estas de guardia, la falta de
temps per reflexionar amb calma; i en la resta de proce-
diments, crec que I'obstacle més important radica en la
tendéncia a la “sobreinstruccié’ Des del meu punt de vista
caldria eliminar totes les diligencies d'instruccié que no
estiguin destinades a complir la finalitat d'una investigacié
judicial, per tal de no convertir la fase d'instruccié en un
judici avangat, pero aquesta idea moltes vegades no és
compartida per les parts personades.

Vas ser la jutge instructora del cas “Hotel del Palau”.
Que va suposar aquest cas en la seva carrera judicial?

Un cop passats els anys, puc dir que ha estat una instruc-
cié més. En aquell moment, i sobretot en determinats dies,
la preséncia de molts mitjans al voltant del jutjat va ser un
tant sorprenent. Tenia la sensacié d'estar rodejada de per
sones que m’observaven en la distancia per mirar d'esbri-
nar quines decisions prendria.

Afecta a la instruccid el fet que un cas sigui mediatic?

Afecta en el sentit de qué has de treballar durant tot el
procediment de forma coordinada amb el gabinet de
premsa del TSJC per mirar d'equilibrar molt bé el principi
de transparencia i de publicitat que regeixen en els casos
on no hi ha declaracié de secret d'actuacions, i el dret de
les persones afectades de coneixer les decisions que es
prenen abans gue els mitjans de comunicacié. A part d'ai-
X0, si no t'agrada veure el procediment als mitjans, evitar
males sensacions és tant senzill com no estar pendent del
que diuen.

Es la cap de Relaciones Externes de I'Escola Judicial
des de 2017. Quins objectius es vas marcar en assumir

aquest carrec?

Des d'un punt de vista personal, canviar d'activitat durant
un parell d'anys (estic convencguda de que és bo per activar
el cervell i sortir de
la zona de confort
que ens acaba

EL JUTGE O

JUTGESSA SHA DE adormint una mica).
PODER ENFRONTAR [ celpuntde
A UN MIRALL DE vaig proposér, d'una

banda, donar a
coneixer qué es fa
icomal'Escola; i
d'altra banda, apor
tar a I'Escola Judicial
totes les novetats

TANT EN TANT
I VALORAR QUE
ES EL QUE VEU
I QUE HAURIA

DE MODIFICAR; interessants que en
AQUESTA ESUNA [0l
FEINA INTERIOR aplicant i desenvolu-
DIFiCIL PERO pant a altres paisos,

principalment als del
NECESSARIA nostre entorn eu-

ropeu. He conegut
gent molt interessant i he ampliat els meus coneixements
en materia de gestiod i de relacié institucional (que eren
més aviat escassos).

Quines aptituds han de tenir els jutges o jutgesses?

A banda de coneixer la matéria juridica sobre la qual es
treballa, és evident que també cal desenvolupar habilitats
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que no s'inclouen dins I'ambit del coneixement teoric i que
resulten indispensables, com les relacionades amb les
TICS, la capacitat de comunicar o expressarse de forma
entenedora o el treball en equip. A més, considero que

és necessari coneixer i complir el conjunt de principis que
formen part de la deontologia i I'ética judicial, reflexionant
periodicament sobre com estas desenvolupant la teva feina
i fent autocritica amb tu mateix. Aquesta tasca és la més
complicada, sobretot si treballes en un drgan unipersonal,
en el que no hi ha debats ni posades en comu de diferents
opinions o formes de treballar. El jutge o jutgessa s'ha de
poder enfrontar a un mirall de tant en tant i valorar que és
el que veu i qué hauria de modificar; aquesta és una feina
interior dificil perd necessaria si vols mirar d'assegurarte de
que ho estas fent el millor que pots. En alguns paisos han
creat técnigues per ajudar a |'operador juridic a ferho.

Reben pressions dels jutges en I'exercici de la seva pro-
fessio? En cas afirmatiu per part de qui?

Jo puc assegurar que no n‘he rebut mai cap, ningl no m'ha
suggerit 0 aconsellat que prengués una decisié determina-
da en un procediment.

Des d'un altra perspectiva, crec gue la manca de recursos
a Administracié de Justicia per poder complir terminis i
nivells satisfactoris d'eficiencia, pot interpretarse com un
tipus de pressio, i aquesta t'afecta.

m'he emportat a casa i el fet de redescobrirme sentint un
altre cop tot alld és una cosa que mai podré agrair prou a
aquesta activitat.

Com recorda el seu pas per I'Escola Judicial?

No va ser gens senzill, per diferents motius. No era
conscient al 100x100 que no n’hi havia prou en superar
I'examen d'oposicié i en arribar a I'Escola es va obrir davant
meu una porta a un munt de coses que havia d'aprendre
en 2 anys i que requerien la meva maxima implicacié i feina
diaria. Sortia d'una época dura d'estudi i vaig descobrir que
em faltava molt per aconseguir I'objectiu, que alld era una
cursa de fons.

Durant I'estada a I'Escola vaig compartir aquest cami de
formacié amb companys i companyes que vivien amb mi
I'experiencia i aix0 uneix molt i t'enriqueix com a persona.
El record és molt bo i el que t'ensenya I'Escola fonamen-
tal. Sense I'Escola Judicial no sé qué hauria passat el meu
primer dia al capdavant d'un jutjat, segurament un desastre
i una angoixa important.

Esta a favor de I'accés a la judicatura a través del
quart torn?

Lexisténcia de diferents vies d’accés a la judicatura és lo-
gica i amplia la possibilitat de qué el pluralisme que hi ha a
la societat es reflecteixi en la judicatura. Rebutjo qualsevol
distincié entre jutges o jutgesses o entre la qualitat de

la seva feina per ra6 de la seva via d'accés. Hi ha jutges i
jutgesses que m'‘agrada com treballen i d'altres que no;

hi ha companys i companyes amb criteris amb els quals
m’identifico i d'altres que no, i no hi ha mai cap connexié
amb la forma mitjancant la qual van accedir a la feina.

Séneca deia que una justicia lenta no és justicia.

LEXISTENCIA DE pue aporten
DIFERENTS VIES de judicis entre

5 » lumnes d
DACCESALA ~ pammesde
JUDICATURA ES i els alumnes del
LOGICATAMPLIA ~ PostaraudePrac.
LA POSSIBILITAT DE ricap?
QUE EL PLURALISME s alummes
QUE HI HA A adquireixen una
LA SOCIETAT ES ex;_aderi(‘andcialenri-|
REFLECTEIXI EN LA J5o0 @ d

estic convenguda,
JUDIC ATURA en treuen profit, i
la sensacio6 d'estar
aplicant en la practica coneixements i habilitats. Fins i tot
de vegades hi ha persones que descobreixen que tenen
alguna capacitat que desconeixien.
| des de la meva posicio, quan hi he participat, m'he con-
tagiat de la il-lusio i els nervis que tothom viu a l'inici de la
seva carrera professional i que després es va apagant fins
que només és un record. La dosi d'energia positiva que

Quines mesures o recursos s’han d'implementar per-
queé la Justicia pugui donar una resposta més “rapida”
a la ciutadania?

No hi ha prou temps per fer una llista de necessitats... Les
carencies en materia de recursos personals i materials
gue patim sén moltes i algunes greus, pero aixo ja ho sap
tothom i no sembla una prioritat solventarles. Cal invertir
enTIC, en formacié de personal, en la creacié i desenvolu-
pament de vies de mediacid, en nous organs judicials, en
I'objectiu paper O...

| per part de tots els operadors juridics, crec que també
seria necessari auto convenciment de qué les noves
tecnologies han vingut per quedarse i qgue el que hem de
fer és aprofitarles i lluitar perque es millorin i siguin una
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bona eina. Si canviem la nostra mentalitat i modifiquem
la nostra forma de treballar, també millorarem els temps
de resposta i la qualitat del resultat. Des del meu punt de
vista és estrany que es recullin declaracions per escrit si
tenim la possibilitat de gravarles i guardarles en un arxiu
digital. Les lectures de multitud de papers, complicades,
llargues i gue no reflecteixen el llenguatge no verbal (amb
tot el que aquest aporta), forma part d'una epoca passa-
da. La lluita ha de projectarse en exigir a JAdministracio
bones eines tecniques, de forma per exemple que es
pugui accedir rapida i facilment a un minut i segon con-
cret d'una declaracié gravada, no en limitar I'Us de I'eina
en favor del paper. Suposo que una cosa semblant va
succeir quan van apareixer els ordinadors. En un futur no
llunya, les reticencies a visionar gravacions o treballar en
digital seran historia, no hi ha volta enrere, de manera que
com abans traspassem mentalment aquest cami i canvi-
em de pantalla, millor.

Considera que el foment i la incorporacio definitiva al
nostre ordenament juridic dels sistemes de resolucio

Qué li ha aportat el Dret?

El 50% de la meva vida. Laltre 50% esta format per coses
que res tenen a veure amb ell, i aixi vaig avangant....

Si no hagués estudiat dret a quina professié s’hagués
dedicat?

No tenia tampoc pensat ser jutgessa, hi vaig arribar una
mica casualment. L'Unica professié que de jove em va
arribar a interessar molt era la d'astronauta, em semblava
—i em sembla- apassionant poder fer coses que molt poca
gent ha fet, com trepitjar altres planetes o un satel-lit, o
volar més enlla del cel que veig cada dia. Pero després
d'investigar sobre qué havia de fer per arribar a serho,
vaig desistir. Es molt i molt dificil, i havia condicionants
que escapaven al meu control o a la meva forca de vo-
luntat, aixi que aquesta és una il-lusié que s'ha quedat al
calaix de desitjos no complerts.

Quina relaciéo manté amb el Col-legi de I’Advocacia de

alternativa de conflictes com la mediaci¢ i I'arbitrat-

Barcelona?

ge, podrien oferir solucions més rapides als ciuta-
dans i ajudar que els jutjats no es col-lapsessin amb
aquestes reclamacions individuals o col-lectives tan
recurrents?

Evidentment, tot el que sigui augmentar el nombre de
respostes rapides i satisfactories de resolucié de conflic-
tes és benvingut. Es cert que ens esta costant, ja que no
és una eina nova i no acaba d'estar tant estesa com seria
desitjable.

Quin paper té la dona dins el mdn de la judicatura.
Considera que s’ha trencat el sostre de vidre?

Es evident que no, només cal observar quantes dones hi
ha a les fotos d'actes solemnes judicials. Es una realitat
indiscutida que el percentatge de dones que formem part
de la judicatura (més del 50%) no esta reflectida en absolut
en el nombre de carrecs de responsabilitat —sobretot de
designacio discrecional- als que accedim.

Partint d’aquesta realitat, fer aguf una analisi dels motius
pel quals aix0 passa seria llarg i potser temerari, perque no
tothom identifica les mateixes causes. Ja podem descartar
el fet de ser professionals “de nova aparicié¢” (aquesta era
una frase que es deia molt perd ens ha quedat desfasa-
da). Personalment, recolzo les iniciatives col-lectives o que
impulsi qualsevol associacié judicial que persegueixen fer
efectiva la igualtat, i mentre aguesta arriba, aposto per fer
nos costat les unes a les altres i animar a aquelles que es
veuen amb cor de presentar candidatures.

Pel que fa a activitats formatives, des de fa un temps
faig un parell de xerrades a I'any que m’agraden molt:
una per I'EPJ i una altra pel master. Parlo molt i molt
rapid, perqué només tinc 2 hores i mitja per explicar tot
el que voldria que els alumnes coneguessin, pero afor
tunadament crec que aconseguim entre tots crear un
ambient de confianca i hi ha forca interaccié, de manera
que no hi ha monotonia que pugui avorrirme (com sem-
pre m’encarreguen els mateixos temes, quan vaig co-
mengcar a fer-ho vaig témer que la monotonia m'atrapés).
En cada classe ens deixem portar pels interessos i les
preguntes que sorgeixen, i encara que tinc un guié molt
generic amb quatre gliestions essencials que considero
que no puc saltarme, totes acaben sent diferents. Si
s'hagués convertit en una activitat identica en contingut
i feedback dels participants ja hauria rebutjat seguir amb
elles per deixar pas a algu altre amb idees noves i ganes
de comunicarles. D'altra banda, espero que quan I'lCAB
consideri que aquest moment ha arribat, m'ho faci saber
sense compromis, és una fase que sempre arriba i no
t'ho pots prendre com un tema personal.

No obstant no haver estat mai advocada, quan séc a
I'lCAB em sento una mica com jugant a casa (és una
sensacio que no he tingut en altres ambits quan he
intervingut en alguna classe o xerrada), a part de quée
sempre tots els integrants d'aquesta institucié han estat
molt propers i tot ha resultat senzill. Aprofito des d'aquf
per agrair-ho publicament, sempre és agradable que t'ho
posin facil.
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VI SEMINARI

ART I DRET DUES
QUESTIONS MES
RELACIONADES
DEL QUE
PENSEM

El darrer 15 de novembre va tenir lloc la VI edicié del
Seminari ‘Art & Dret’ a la seu del Col-legi de I'Advocacia
de Barcelona gracies a I'organitzacié de la Comissio de
Relacions Internacionals i la Seccié de Drets de la Pro-
pietat Intel-lectual i Drets d'lmatge amb la col-laboracié
de I'Ordre des Avocats a la Cour de Paris. La coordinacio
cientifica del seminari va ser possible gracies a la tasca
de I'advocat especialista en temes d'art, Rafael Mateu
de Ros, qui també va moderar la taula “La obra de arte
como objeto de derechos de autor” i va intervenir com
a ponent, a més, a la conferéncia titulada “Exportacién,
importacién y restitucién de obras de arte”

Aguest Seminari es va celebrar arran de I'acord de
col-laboracié dels Col-legis de Barcelona, Paris i Malaga,
signat I'any 2009 (sota el mandat de la degana emerita
Silvia Gimenez-Salinas) per aquestes tres ciutats -atés
que compten amb Museus d'obra exclusiva de Pablo
Picasso- amb |'objectiu de promoure la cultura juridica
internacional.

Aquesta edicié va comptar, a més, amb la presencia del
Col-legi d'advocats de Floréncia, una de les ciutats d'art
més importants del mén, que ha estat representada per
Lapo Gramigni, membre de la Junta de Govern d'aquest
Col-legi, que esta agermanat amb I'ICAB des de I'any
2009.

El lema d'aquest Seminari va ser: “Dret de I'Art en
360°" i es va estructurar en cinc taules de treball per tal
d'abordar aquelles glestions i controvérsies que afec-
ten I'Art i al Dret ("Obra d’art com a objecte de Drets
d'autor”; “Exportacio, importacio i restitucié d'obres
d'art”; “La circulacié de I'obra d'art”; “Resolucié de
controversies” i "Aspectes penals”) i, alhora, oferir a
tots els assistents una pinzellada sobre el mén del Dret
de IArt.

El vicedega emerit del Col-legi de I'Advocacia de Barce-
lona, Eudald Vendrell, va inaugurar el Seminari juntament
amb Edmond —Claude Fréty, diputat de la Junta del
Col-legi d'advocats de Paris, i Marta InsuUa, presidenta
de la Seccié de Drets de Propietat Intel-lectual i Drets
d'Imatge de I'lCAB.

Durant les diferents ponéncies que es van desenvolu-
par es va poder apreciar que el mén de l'art i del dret
interactuen d'una manera fascinant i variada, i en fer
ho sorgeixen dubtes sobre ‘el com’, ‘els efectes’ i ‘les
consequencies d'aquesta relacid’, aspectes que els
juristes i també els amants de I'art sempre intentem
resoldre.
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Dels parlaments dels excel-lents i experts ponents del Se-
minari, amb els que vam tenir I’'honor i privilegi de compar-
tir I'esdeveniment, es va desprendre la incidencia mutua
que tenen el Dret i I/Art: des dels aspectes civils de I'obra
d'art com a objecte de drets d'autor, proteccié que ofereix
I'ordenament des del primer moment de la creacié de la
mateixa, passant per les seves diferents formes d'explota-
cié i circulacio; la proteccié que des del Dret Administratiu
es fa de la mateixa quan forma part del Patrimoni Historic
de pais; fins als aspectes penals com |'estafa o el contra-
ban d’obres d'art, amb exemples tan recents com el de la
tela de Picasso “Cap de dona jove”

Es va destacar també que el dret de I'art és una materia
apassionant pero al mateix temps molt complexa perque
per la seva naturalesa interdisciplinaria es tracten aspec-
tes des de diferents branques i arees de I'ordenament
juridic com dret civil, propietat intel-lectual, dret adminis-
tratiu, dret penal i dret fiscal.

Els ponents van posar de manifest la complexitat d’'un
contracte de compravenda d'una obra d'art, que abasta
aspectes estrictament civils, pero, també, de drets d'autor,
fiscals i administratius en cas d'obres que puguin tenir un
interes public i que, per tant, pot ser regulat per normes
especials com la Llei de propietat intel-lectual, la Llei de
Patrimoni Historic, la Llei d'Ordenacié de Comerg Minorista
i la Llei General per a la defensa dels consumidors i usuaris.

D’altra banda, es tracta d’'un sector de creixent interes
per als juristes ja que cada vegada més |'obra d'art

s'esta convertint en un bé refugi i conseqlentment esta
augmentant el transit d'obres d'art i el nombre de con-
troversies sobre aquest.

S'estima, per exemple, que les transaccions amb obres
falses suposen entre un 10 i 40% del total de les opera-
cions del mercat i gue el moén de les obres d'art falses
ocupa el tercer lloc entre els negocis il licits.

En definitiva, diversos exemples sorgits de les expo-
sicions van evidenciar que el moén de I'art motiva una
infinitat de qliestions i controversies que reclamen

per a la seva resolucié una resposta per part del Dret;
respostes que no sempre sén facils de trobar, perd que
sens dubte els ponents d'aquest seminari van contribuir
a albirar.

La degana del Col-legi de I/Advocacia de Barcelona, M?
Eugénia Gay, va clausurar el IV Seminari d/Art i Dret
posant de relleu com dos mons aparentment diferents i
que transcorren per camins divergents, conflueixen i es
barregen, fent-ho, a més, de tantes formes i d'una ma-
nera tan transversal I'un respecte de l'altre. Igualment
va assenyalar que el dret és part fonamental del mén
de I'art i per aixd |'advocacia, perd també els artistes,
galeristes, col-leccionistes i tots els agents integrants
han de ser conscients de la importancia que compor

ta la unié entre art i dret i va apuntar que el marc legal
condiciona i regula, més que mai, la creacié de |'artista,
la seva difusi6, conservacio i comercialitzacio.

Comissié de Relacions Internacionals de I'lCAB
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CRONICA DE LA CON-
FERENCIA SOBRE LA
SENTENCIA D’UNIFI-
CACIO DE DOCTRINA
EN MATERIA
PENITENCIARIA
CELEBRADA EL

10 D’OCTUBRE

DE 2019

Grup de Presons de la
Comissio de Defensa

La Sala Segona del Tribunal Suprem va dictar Senténcia per
unificacié de doctrina en materia penitenciaria el 8 de marg
de 2019, senténcia nimero 124/2018, de la qual en va ser
ponent Pablo Llarena Conde. Entre d'altres quiestions, el fo-
nament juridic quart de la senténcia es pronuncia sobre si en
el moment de resoldre un recurs d'apel-lacié sobre permisos
de sortida es poden valorar circumstancies de |'intern que
hagin sorgit ex novo durant la tramitacié del recurs, o si bé
s'han de valorar exclusivament les circumstancies de I'intern
en el moment que la resolucié recorreguda es pronuncia
sobre el permis que es discuteixi. La sentencia resol que si
bé la regla general ha de ser la de valorar les circumstancies
que regien en el moment en que es va prendre la decisio
per part del jutjat a quo, tenint en compte que es tracta d'un
regim processal de vigilancia penitenciaria que ha de vetllar
pels drets de I'intern i pel seu adequat retorn a la vida en lli-
bertat, per tal de ser funcionals amb aquest objectiu, podran
valorarse incidencies tractamentals de I'intern sobrevingudes
durant la tramitacié del recurs. Aixi, la resolucié que s'adopti
pel tribunal ad quem no sera ni inutil ni extemporania.

A I'apartat segon del fonament juridic quart, la sentencia
també exposa que per tal de poder valorar aquestes noves

incidencies tractamentals, s'hauran de documentar o acredi-
tar de la manera més adequada i s'haura de garantir la contra-
diccié de les parts.

Si bé el Tribunal Suprem s’havia pronunciat sobre aquesta
glestié en una anterior sentencia també fruit d'un recurs de
cassacio per unificacié de doctrina, la nimero 308/2012 de
27 d'abril, el grup de presons de la Comissié de Defensa de
I'ICAB tenia gran interés en conéixer |'opinié de les magis-
trades i magistrats de IAudiencia Provincial de Barcelona i
dels Jutjats de Vigilancia Penitenciaria de Catalunya sobre la
nova sentencia de marg de 2019. Créiem important definir

i concretar qué podria ser considerat incidéncia tractamen-
tal sobrevinguda, aixi com discutir quin podria ser el procés
d'acreditacié d'aquesta noves circumstancies esdevingudes
durant la tramitacié d'un recurs. Amb aquesta finalitat, el da-
rrer dijous 10 d'octubre, va tenir lloc una conferéncia sobre el
tema impartida pel Sr. Eduardo Navarro Blasco, magistrat de
I'Audiencia Provincial de Barcelona i fins fa pocs mesos pre-
sident de la Seccié 21a, competent en matéria penitenciaria,
i la Sra. Maria José Gonzalez Gonzélez, magistrada del Jutjat
de Vigilancia Penitenciaria nimero 2 de Catalunya.

El Sr. Navarro va reflexionar sobre la idea establerta en la
sentencia sobre la flexibilitat amb la qual han d’operar els
tribunals en matéria penitenciaria, en el seu rol de resolucio
de recursos sobre el contingut del compliment de la pena. Es
a dir, si bé en la resolucié d'un recurs el tribunal de segona
instancia no pot perdre la seva estricta finalitat de revisié
d'una resolucié previa i segons els parametres que ha tingut
el jutge de primera instancia per dictar aquella primera reso-
lucio, el magistrat va afirmar que el tanto devolutum no es
podia transposar de manera acritica en un camp com el peni-
tenciari, el qual no esta regit ni tan sols per un procediment
concret i legalment definit. El magistrat va reflexionar sobre
si el moment valid per a tenir en compte les noves circum-
stancies era el de la junta de tractament o el del dictat de

la primera resolucio, considerant idonia la primera opcié. El
magistrat va matisar, per a cloure la seva primera intervencio,
que la Seccié 21a de IAudiéncia Provincial de Barcelona havia
intentat sempre actuar segons el criteri de |'anterior senten-
cia de 27 d'abril de 2012, mostrant flexibilitat en les seves re-
solucions a I'hora de tenir en compte noves circumstancies.

La magistrada Sra. Gonzélez va apuntar que els criteris que
el Tribunal Suprem havia marcat en aguesta senténcia eren
extrapolables a tota la materia penitenciaria, i no nomes
als permisos. La magistrada va exemplificar algunes de les
incidencies tractamentals que al seu parer havien de ser
considerades en la resolucié dels recursos, encara que sor
gissin ex novo: una reduccié del temps per abonament de
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presd preventiva, una recompensa en la cancel-lacié de les
sancions, la prescripcié de sancions disciplinaries o el llicen-
ciament de la condemna. La magistrada va analitzar també el
criteri de la senténcia respecte de quin era el moment fins el
qual podien tenirse en compte aguestes noves circumstan-
cies: si se situava el moment a la data de la junta de tracta-
ment, si podien tenirse en compte les que apareguessin en
el moment de dictar resolucié per part del jutjat de vigilancia
penitenciaria o en el moment de resoldre eventualment un
recurs d'apel-lacid, ja en seu de IAudiéncia Provincial. Va
concloure gue la sentencia era confosa a I'hora de definir el
moment, essent que segons la seva opinié el moment de-
terminant era el previ a que es dictés la primera resolucié per
part del jutjat de vigilancia penitenciaria.

Pel que fa a la manera de proposar prova durant la tramita-
ci6 dels recursos penitenciaris per acreditar |'existéncia de
noves circumstancies, el magistrat i la magistrada en un torn
conjunt de la paraula van coincidir en que la manca de regu-
lacié processal a nivell penitenciari els impedia tenir un criteri
rector per concedir aquest tramit de prova. El magistrat de
IAudiencia Provincial de Barcelona considerava que de facto
la Seccid 21a si que permetia que s'aportés documental
adjunta al recurs o que es referis la informacié que els ma-
gistrats podien consultar a I'expedient digital de I'intern. La
magistrada del Jutjat de Vigilancia Penitenciaria nimero 2 de
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Catalunya considerava que |'aplicacio supletoria de la LECrim
en materia de recursos no li permetia, en un recurs de refor
ma, incloure un tramit de proposicié de prova.

Durant el debat posterior a la conferéncia, es va discutir el
perque la LECrim havia de ser aplicada amb literalitat, tenint
en compte la manca de procés penitenciari reglat, no perme-
tent proposicié de prova en el tramit del recurs de reforma,

a contrario d'allo disposat per pronunciaments del Tribunal
Constitucional. També es debaté el fet que la senténcia

del Tribunal Suprem de 8 de marg de 2019 afirmés que es
podien tenir en compte noves circumstancies tractamen-
tals dels interns que haguessin sorgit després de la primera
resolucié del jutjat de vigilancia penitenciaria. Els assistents
van exemplificar “noves circumstancies tractamentals’ per
tal que els ponents opinessin si les consideraven rellevants
en els termes de la sentencia de 8 de marg de 2019 o no.
Per exemple, un aixecament de la suspensié de permisos
anteriors als de la junta objecte de discussio, o la finalitzacié
del tractament penitenciari corresponent poc temps després
d'una denegacié de permis per motiu de no haver acabat el
programa. Lopinié dels dos ponents era coincident en que
s'hauria de valorar cas per cas, sempre tenint en compte que
I'essencia d'un recurs és la revisié d'una decisié prévia, se-
gons el parametres existents en el moment d'aquella decisio,
malgrat la flexibilitat a la qual obligui el regim penitenciari.
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ELS RISCOS EX-
TRAORDINARIS
DE LES INUN-
DACIONSTELS
TUMULTS. EL
CONSORCI DE
COMPENSACIO
D’ASSEGURANCES

Jorge Fuset Domingo
Collegiat Num. 25.380
Vicepresident de la Comissio
de Responsabilitat Civil i
Assegurances de 'ICAB

Com si el canvi climatic i la geopolitica s"haguessin
conjurat en els Ultims mesos les inundacions i els tu-
mults sén temes de candent actualitat.

Segons fonts de |'Executiu Espanyol, les inundacions
han causat en les Ultimes dues decades més de 300
morts al mateix temps que generen anualment per
dues de 800 milions d'euros.

Segons les dades de I’Agencia Estatal de Meteoro-
logia (AEMET), d'agost a setembre de 2019 i sense
comptar les Ultimes pluges a Barcelona, s'han produit
de forma excepcional almenys un total de sis episodis
de pluges torrencials a Espanya. En la majoria dels
casos es tracta d'inundacions que produeixen danys
sobre les persones i béns molt elevats per la rapidesa
de la inundacié i per la virulencia de la mateixa.

Davant aquests esdeveniments |'actuacié de governs
estatals i autonomics passa per enfortir la capacitat
d’'anticipacié enfront d'aquests fenomens, construccio
de resiliencia i adaptacié als mateixos. En definitiva,
reforcar el coneixement sobre aquests, la capacitat
d'alerta primerenca, i la planificacié de la defensa per
poder-hi fer front. Tot aixd combinat amb la necessitat
del bon manteniment de les infraestructures perque
no hi hagi riscos en seguretat, com en la d'incremen-
tar la informacié i capacitat de resiliencia de la pobla-
cio, amb mesures d'adaptacié concretes en funcio
del tipus de col-lectiu i activitat, que siguin altament
eficacos per reduir el risc.

La veritat és que els episodis d'inundacions es repe-
teixen cada any de manera cronica a Catalunya, llles
Balears, Comunitat Valenciana, Regié de Murcia i part
d’Andalusia, fins al punt que la seva consideracié com
a “risc” podria reconeixer-se gairebé com a “certesa’;
atés que oficialment s'inclouen dins de les Arees de
Risc Potencial Significatiu d'Inundacié (ARPSIs) en una
avaluacié governamental conseqlencia de la Directiva
d'inundacions de la Unié Europea.

D'altra banda i sobre els tumults, Maquiavel va es-
criure que “dels mateixos van sorgir a Roma totes les
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bones lleis’, pero la veritat és que la seva immediata
conseqgliencia son danys personals, destrosses, desor-
dres, impossibilitat de Iliure desplacament i perjudicis
directes i indirectes, de vegades, molt importants.

El nombre de tumults a Barcelona sén: gairebé 600
ferits, 18 persones hospitalitzades, més de 1.000
contenidors d'escombraries cremats, semafors
afectats, senyals enderrocades, paviment malmes
pel foc o I'empedrat aixecat pels violents i greus
danys al parc municipal de bicicletes i vehicles
cremats. A aixo cal afegir els més de 100 vols can-
cel-lats.

Després hi ha danys indirectes com, per exemple,
que a la planta de SEAT a Martorell es va veure
obligada a suspendre la produccié per les dificultats
dels seus treballadors per accedir als seus llocs de
treball. Milers de vehicles van deixar de ser fabri-
cats en aquests dies. De la mateixa manera, els
comercgos de les zones afectades van veure reduits
en un 80% les compres, a I'igual que restaurants,
hotels i apartaments turistics.

Com veurem a continuacio, entre les funcions del
Consorci de Compensacié d’/Assegurances, com a
entitat publica empresarial dependent del Ministeri
d'Economia, esta la d'indemnitzar, en la forma esta-
blerta en el Reglament de Riscos Extraordinaris, les
perdues derivades d'esdeveniments extraordinaris
esdevinguts a Espanya i que afectin a riscos situats
en ella.

El Consorci de Compensacié de Riscos es va crear
amb caracter de provisionalitat, com a instrument
de suport al mercat assegurador espanyol per donar
resposta a les pérdues originades per la Guerra Civil
(1936-1939). Circumstancialment va servir també
per atendre altres grans sinistres com l'incendi de
Santander, al febrer de 1941; o I'incendi de Can-
franc, I'abril de 1944, entre d’altres. A partir de 1954
la iniciativa va adquirir un caracter permanent i de
projeccié de futur, configurant-se el que és avui el
Consorci de Compensacio d’Assegurances (CCS).

Des d'aquesta data el Consorci apareix intimament
Iligat a la cobertura dels riscos extraordinaris, pero
en la seva trajectoria historica anira assumint altres
comeses en un elenc d'activitats de caracter subsidia-
ri i de fons de garantia.

Des de comencaments de 1998, la seva activitat s'es-
tén també al camp dels riscos mediambientals, havent

entrat a formar part del Pool Espanyol de Riscos Me-
diambientals.

Als efectes que aqui interessen en relacié a l'as-
sessorament i defensa dels perjudicats pels riscos
extraordinaris s'ha d'atendre en primer lloc la
normativa aplicable al Consorci de Compensacio
d'assegurances que és la seglent:

1r.- Estatut Legal del Consorci: Aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 7/2004, de 29 d'octubre, pel

qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Legal del
Consorci de Compensacié d’Assegurances, amb les
seves respectives modificacions introduides sent
["4ltima per Llei 12/2006, de 16 de maig (BOE de 17
de maig)

2n.- Reglament de riscos extraordinaris sobre les per
sones i els béns, aprovat per RD 300/04, de 20 de fe-
brer, amb les seves respectives modificacions I'Gltima
de Reial Decret 1060/2015, de 20 de novembre (BOE
de 2 de desembre)

3r.- Llei de Contracte d’Asseguranca.

En aquest sentit podem indicar que s’han de tenir
en compte les seglients qiiestions basiques sobre
la cobertura de riscos extraordinaris del Consorci:

1a.- Perque s'indemnitzi ha d’existir un contracte
amb clausula de cobertura de I'asseguranca pel
Consorci. S'haura d'acreditar la legitimacié activa del
nostre client aportant la polissa i el rebut de pagament
de la prima vigents a la data del sinistre. Lassegu-
ranca ha d'excloure els riscos extraordinaris perque si
no ho fa el Consorci no cobreix, llevat que es tracti de
companyies declarades en concurs que estiguin en
situacio d'insolvencia o en liquidacio.

2a.- A més, hi ha d'haver a la prima de I'asseguranca
un recarrec a favor del Consorci per riscos extraordi-
naris.

No hi ha recarrec en assegurances agraries combina-
des o0 explotacions agropecuaries, transport de mer
caderies 0 assegurances de construccié i muntatge,
incloses les polisses subscrites en compliment de la
Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacié de I'Edi-
ficacié per estar excloses del pagament pel Consorci
en cas de riscos extraordinaris.

3a.- Laplicacié de la Llei del contracte d'asseguranca i
I"obligatoria preexistencia de contracte d'asseguranca
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té com a consequéncia entre d'altres, dos punts d'or
dre practic processal i material:

- La competeéncia territorial esta determinada pel
domicili de I'assegurat pero amb la particularitat que
el Consorci ha de ser demandat als jutjats de la ca-
pital de provincia. Llei 52/1997 de 27 de novembre,
d’Assistencia Juridica a I'Estat i Institucions Publi-
ques, ja que malgrat ser anterior a I'actual LEC aques-
ta ha declarat expressament la seva vigéncia en la
Disposicio Derogatoria Unica, dltim paragraf.

- Facultat de suspensio del curs de les interlocu-
tories. En els processos civils existeix la potestat del
Consorci de demanar la suspensié del curs de les
interlocutories que ha d’efectuar-se davant el primer
trasllat. En principi existeix I'obligacio del Jutge en
concedir-la (excepte greu dany per a l'interés general)
i el termini de suspensié s'ha de concedir entre 15
dies i un mes des del dia seglient a la notificacio de
la providéncia (que és irrecurrible). Llei 52/1997 de 27
de novembre, d’Assisténcia Juridica a I'Estat i Institu-
cions Publigues.

- La prescripcio de les accions seran les de I'article
23 de la Llei de Contracte d’Asseguranca, és a dir dos
anys si es tracta d'una asseguranca de danys i de
cinc si I'asseguranca és de persones.

- Igualment resulta aplicable el procediment pericial
de I'article 38 de la Llei de Contracte d’Assegu-
ranca aixi com els interessos de l'article 20 de la
Llei de Contracte d’Assegurances.

4a.- Ha de tractar-se d'un risc dels taxats legalment
com a extraordinari i en concret respecte d'inunda-
cions i tumults:

Respecte de la inundacio.
Ha de ser una inundacié extraordinaria: la inundacié

del terreny produit per I'accioé directa de les aigles de
pluja, les procedents de desglac o les dels llacs que

tinguin sortida natural, dels rius o ries o de cursos na-
turals d'aigua en superficie, quan aquests es desbor-
den de les seves lleres normals, aixi com els embats
de mar a les costes.

No s’entén com a tal la produida per aigles proce-
dents de preses, canals, clavegueres, col-lectors i
altres cursos subterranis, construits per I'"home, al
rebentar-se, trencar-se o avariar-se per fets que no co-
rresponguin a riscos de caracter extraordinari empa-
rats pel Consorci de Compensacié d’Assegurances, ni
la pluja caiguda directament sobre el risc assegurat, o
la recollida per la seva coberta o terrat, la seva xarxa
de desguas o els seus patis.

Les dades dels fenomens atmosférics s’obtin-
dran pel Consorci de Compensacié d’Assegurances
mitjancant informes certificats expedits per I'Institut
Nacional de Meteorologia.

Pel que fa a la causa directa del sinistre: que aquesta
sigui diferent als esdeveniments extraordinaris es-
mentats en els riscos coberts.

Aixi, no es cobreixen els danys derivats de:

e Pluja directa sobre el risc assegurat o la recollida
per la seva coberta o terrat, la seva xarxa de desguas
o els seus patis.

e Calamarsa, pes de la neu i vents no extraordinaris
(inferiors a 120 km / h.).

e Goteres, filtracions o humitats.

e Ruptura de preses, clavegueres o canals artificials
(excepte si el trencament es va produir com a con-
seqglencia d’'esdeveniments extraordinaris).

e Elevacié del nivell freatic, moviment de vessants,
lliscament o assentament de terrenys, despreniment
de roques i fenomens similars, llevat que aquests
fossin ocasionats per I'accié de |I'aigua de pluja que,
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a la seva vegada, hagi provocat a la zona una situacio
d’inundacioé extraordinaria i es produissin amb carac-
ter simultani a aguesta inundacio.

e Conflictes armats, encara que no hagi precedit de-
claracio de guerra.

e Actuacions tumultuaries en el curs de manifesta-
cions autoritzades o vagues legals.

® Energia nuclear (encara que si es cobreixen els
danys ocasionats a les instal-lacions nuclears com a
consequencia d'un esdeveniment extraordinari).

e Onatge o corrents ordinaris quan afectin a béns
total o parcialment submergits de forma permanent.

e E| mer transcurs del temps o la manca de manteni-
ment del bé assegurat.

e Esdeveniments que, per la seva magnitud i gra-
vetat, siguin qualificats pel Govern espanyol com
“catastrofe o calamitat nacional” (aquesta qualifica-
ci6 mai s’ha produit en la historia del Consorci, tot i
les grans perdues ocasionades per alguns esdeveni-
ments catastrofics).

Pel que fa als tumults.
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Els tumults sén definits en el Reglament de Ris-

cos extraordinaris (art. 2) com tota acci6 en grup i
amb la finalitat d’atemptar contra la pau publica que
produeixi una alteracié de |'ordre, causant lesions,
sempre que el fet no tingués caracter terrorista o fos
considerat un moti (esdeveniments igualment coberts
pel Consorci).

En els tumults el Consorci de Compensacié dAsse-
gurances podra demanar dels organs jurisdiccionals i
administratius competents informacio sobre els fets.

5a.- No seran indemnitzables pel Consorci els
danys o sinistres seglients:

a) En primer lloc i en coherencia amb el deure d’exis-
tencia de contracte d'asseguranca els que no donin
lloc a indemnitzacié segons la Llei 50/1980, de 8 d'oc-
tubre, de contracte d'asseguranca. Per exemple |'art.
15 LCS respecte a I'impagament de la prima.

b) Els ocasionats en persones o béns assegurats per
contracte d'asseguranca diferent a aquells en que és
obligatori el recarrec a favor del Consorci.

c) Els deguts a vici o defecte propi de la cosa assegu-
rada.
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d) Els produits per conflictes armats, encara que no
hagi precedit la declaracié oficial de guerra.

e) Els que per la seva magnitud i gravetat siguin
qualificats pel Govern com a catastrofe o calamitat
nacional. (No ha ocorregut fins a la data tot i parlarse
de “situacions d’emergéncia” o “zones catastrofi-
ques”).

f) Els derivats de |'energia nuclear.

g) Els deguts a la mera acci6 del temps o els agents
atmosférics diferents als fenomens de la natura ta-
xats.

h) Els causats per actuacions produides en el curs de
reunions i manifestacions dutes a terme d'acord amb
el que disposa la Llei Organica 9/1983 de 15 de juliol,
reguladora del dret de reunio, aixi com durant el
transcurs de vagues legals, llevat que les esmenta-
des actuacions puguin ser qualificades com esdeve-
niments extraordinaris (exemple el tumult popular).

[) Els indirectes o perdues de qualsevol classe de-
rivats de danys directes o indirectes, diferents de
la perdua de beneficis que es determinin per regla-
ment.

I1) Els ocasionats per mala fe de |'assegurat.

6a.- El sinistre ha d’océrrer a Espanya i respec-

te a béns d’ Espanya, excepte pel que fa a danys

personals que es produeixen a |'estranger perd que
son de residents a Espanya (art. 6 Estatut legal del
Consorci).

7a.- La cobertura dels riscos extraordinaris acon-
seguira els mateixos béns o persones, aixi com les
mateixes sumes assegurades que s’hagin esta-
blert a les polisses d’asseguranca a efectes de
la cobertura dels riscos ordinaris, sense perjudi-
ci del que estableixen els apartats 3 i 4 d'aquest
article.

8a.- Ha de tractarse de danys directes, quedant
exclosos:

- Els indirectes o pérdues derivades de danys
directes o indirectes, diferents de la pérdua de
beneficis delimitada en aguest reglament.

- NO compresos en aquesta cobertura els danys o
perdues sofertes com a conseqliencia de:

e tall o alteracié en el subministrament exterior
d'energia electrica, gasos combustibles, fueloil,
gasoil o altres fluids,

® ni qualsevol altres danys o pérdues indirec-
tes diferents de les esmentades en el paragraf
anterior,

® encara que aquestes alteracions es derivin
d'una causa inclosa en la cobertura de riscos
extraordinaris.

9a.- Pel que fa a la pérdua de beneficis (article 3
del Reglament de Riscos Extraordinaris), s'exigeix
per a la seva indemnitzacié que:

- S'origini consequencia d'algun dels esdeveni-
ments extraordinaris prevists en aquest Reglament.

- Existeixi alteracié dels resultats normals de I'acti-
vitat economica del subjecte assegurat, derivada
de la paralitzaci6, suspensié o reduccié dels pro-
cessos productius o de negoci de dita activitat.

- La quantia de la indemnitzacié sera la de la polis-
sa ordinaria i el previst per a un risc ordinari

- No inclouen danys a tercers, clients o provei-
dors de |'assegurat

- El Consorci actuara amb els seus propis périts
en la determinacié de la quantia.

10a.- Pel que fa al desenfangament i ex-
traccié de fang la indemnitzacié conjunta per
aguests costos i despeses complementaries
quedara limitada al 4% de la suma assegura-
da, i a l'aixi calculada li sera d'aplicacié el que
estableix |'article 5 per als suposits d'infraasse-
gurancga.
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No seran objecte de cobertura les despeses de
neteja i desenfangament de les lleres publiques,
canals, gots d’embassaments o cunetes, dragatges
de fons marins, i les d'obres de drenatge d'infraes-
tructures.

11a.- Pel que fa a la quantia del pagament s'ha

d’'assenyalar que és aplicable la regla proporcional
de l'article 30 de la Llei de Contracte d’Assegurancga
perd expressament fixada en I'art. 5.3 RD 300/2004

12a.- Finalment destacar que no seran objecte de
cobertura les despeses derivades dels honoraris
dels professionals designats per I’'assegurat per
efectuar el peritatge dels danys.

13a.- Respecte a la manca aplicable al pagament
de la indemnitzacio.

Es tindra dret a la indemnitzacié del Consorci una
vegada que hagin transcorregut 7 dies des de la
data d'emissio de la polissa, o des de la del seu
efecte, si fos posterior, llevat que es demostri la
inexistencia d'interés assegurable amb antela-

ci6 a aquesta data. No s’entendra interrompuda

la cobertura -i per tant quedara sense aplicacio

la manca - quan I'emissio d'una polissa nova es
produeixi abans de la suspensié legal d'efectes de
|'anterior.

Aquest periode de carencia només s'aplica en per-
dues per esdeveniments de la naturalesa, exclosos
els danys personals.

14a.- La franquicia del Consorci esta regulada per
I’Ordre ECC/ 2845/2015, de 23 de desembre, per la
qual es regula la franquicia a aplicar pel Consorci de
Compensacié d’Assegurances en materia d'assegu-
ranca de riscos extraordinaris (BOE 30-12).

1. En el cas de danys directes, en les assegurances
contra danys en les coses, la franquicia a carrec de
|'assegurat sera del 7% de la quantia dels danys
indemnitzables produits pel sinistre.

Excepte:

® Habitatges
e Comunitats de propietaris d'habitatges
e \ehicles d'asseguranca d'automobils

2. En el cas de perdues pecuniaries diverses que
contemplin cobertures de les esmentades a |'ar-
ticle 3 del Reglament, la franquicia a carrec de
|"assegurat sera la mateixa que preveu la polissa,
en temps o0 en quantia, per a danys consequen-
cia de sinistres ordinaris de pérdua de beneficis.
D'existir diverses franquicies per a la cobertura
de sinistres ordinaris de pérdua de beneficis,
s'aplicaran les previstes per a la cobertura prin-
cipal.

3. Quan en una polissa s'estableixi una franqui-
cia combinada per danys i perdua de beneficis,
pel Consorci de Compensacié d’/Assegurances es
liquidaran els danys materials amb deduccio de la
franquicia que correspongui per aplicacié del que
preveu l'apartat 1, i la perdua de beneficis produi-
da amb deduccié de la franquicia establerta en la
polissa per a la cobertura principal, minorada en
la franquicia aplicada en la liquidacié dels danys
materials.

- Els indirectes o perdues de qualsevol classe deri-
vats de danys directes o indirectes, diferents de la
perdua de beneficis que es delimiti per reglament.

En conclusio: El Consorci de Compensacié d’As-
segurances es configura com a peca clau en el
sistema assegurador en sentit ampli per pal-liar
els perjudicis soferts dels riscos extraordinaris,
sent pioner a nivell mundial pel que fa a la seva
configuracié, fins i naturalesa juridica.

Agraiments: A Pilar Cuadrado Garcia, advocada
de I'ICAB i advocada del Consorci de Compen-
saci6 d’Assegurances per la seva guia i ajuda en
|"elaboracié d'aquest article | per la xerrada que
ens va brindar al Col-legi el passat dia 2 de des-
embre de 2019 organitzada per la Comissié de
Responsabilitat Civil i Assegurances de I'lCAB.
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1
Queixes
DADES SOBRE DEONTOLOGIA, ectubre/novembre
HONORARIS, ESTRANGERIA I novombre 49

TORN D’OFICI.

Mantenint aquesta seccio trimestral del Mon Juridic, iniciada
I'any 2016, us presentem un nou document relacionat amb
les funcions publiques de I'lCAB, amb dades i criteris que
poden ser d'interés procedents dels Departaments de
Deontologia, Honoraris, Estrangeria i Torn d'Ofici.

1. DEONTOLOGIA I INTRUSISME

NOVETATS EN LES OBLIGACIONS
DEONTOLOGIQUES DE LA NOVA
NORMATIVA DE DADVOCACIA CATALANA.
LES MODIFICACIONS ALS PUNTS 2 1 4 DE

D ARTICLE 22E EN MATERIA DE CONFLICTE
D’INTERESSOS. PART 11

La vigent Normativa de I'Advocacia Catalana (NAC), en
vigor dels del dia 19 de febrer de 2019, ha introduit dues
novetats en la redaccié de |'article 22¢&, que regula les
obligacions deontologiques respecte I'anomenat conflicte
d'interessos, novetats dirigides a concretar els criteris
col-legials per determinar I'existencia d'un possible
conflicte d’interessos en les actuacions professionals, guan
un/una professional de I'advocacia actua professionalment
contra qui anteriorment havia estat el seu client.

No es modifica, com no podia ser d'altra manera, I'obligacié
nuclear principal, es a dir, la prohibicié d'assumir encarrecs
conta qui hagi estat client/ta de I'advocat/da, disposada

a l'article 22¢ de la NAC, pero s'incorporen dos criteris
interpretatius, o de definicié, importants, i que determinaran,
en alguns suposits, la vulneracioé per fets objectius de la
prohibicid, sense lloc a interpretacio, al menys a priori.

La primera novetat es el paragraf final del nimero 2

de l'article 22¢, que va ser objecte d'analisi a |'anterior
publicacioé trimestral del Mon Juridic, ila segona novetat

es el punt 4 de l'article 22¢, que literalment diu: “Per a
determinar I'existéncia de conflicte, es pren en consideracio,
sense caracter excloent, la coincidéncia en la matéria dels
assumptes en els quals s'hagi intervingut, la coincidéncia de
jurisdiccions o dels subjectes que hi intervinguin, I'existéncia
de pacte de determinacié dels honoraris en funcioé del
resultat de I'assumpte, o el temps que hagi transcorregut
des de I'obtencié de les informacions”

Queixes
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octure novembre

Com es veu a la redaccié del niumero 4 de I'article 22¢, la
norma introdueix una série de pautes d'interpretacid, que
es faciliten al text amb la vocacié de ser un instrument

util per I'analisi del nou encarrec i les circumstancies de
I'anterior, que ha de fer, ineludiblement, el/la professional
de l'advocacia que es trobi en aquesta tessitura, ja que

no sera possible ferne un pronunciament previ, per
exemple, de la Comissié deontologica corresponent, quina
declaraciéo només es podra produir amb posterioritat a la
tramitacié d'un expedient contradictori, iniciat per queixa o
denuncia, o bé d’ofici.

En aquest sentit es important destacar que davant la
possibilitat de nombrosos supdsits concrets de diversa
estructura, la norma faci expressa mencio a que els
instruments d'analisis relacionats, malgrat ser els més
usuals, no constitueixen una llista tancada o “excloent”
d'altres instruments.

Els instruments enunciats, que, com s'ha dit, tenen en
comu ser els més usuals que es poden tenir en compte
per I'acceptacio o rebuig del nou encarrec, i sén:

A).- La coincidencia en la matéria dels assumptes en que
s'hagi intervingut, com pot ser, per exemple ser sempre
reclamacions de gquantitat, malgrat en jurisdiccions
diferents ( a diferents partits judicials), o en d'ordre
diferent (social, civil, contenciés-administratiu....), que
poden representar que, malgrat es donin altres factors,
el coneixement economic, de mitjans, etc.... suposi una
informacié privilegiada, per se, digna de proteccié pel
secret professional.

B).- La coincidencia dels subjectes que intervinguin, que pot
suposar que el/la professional de I'advocacia que accepti el nou
encarrec, malgrat ser per matéria diferent, en jurisdiccio diferent,
o hagi transcorregut molt temps des de la intervencié en
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I'anterior encarrec, tingui un coneixement privilegiat dels habits,
mitjans de vida, circumstancies patrimonials, circumstancies
familiars, de treball, etc... que pugui suposar una informacié
susceptible d'estar en risc de ser usada per a finalitat diferent
d'aquella per la que es va obtenir aquest coneixement.

C).- Lexistencia de pacte de determinacié dels honoraris en
funcioé del resultat de I'assumpte, que signifiqui que aquesta
modalitat de retribucié, en el fons constitutiva d'un tipus
d'associacié d'objectius que permet, pot ser, un coneixement
més ampli dels resultats i la seva aplicacid, pugui suposar també
un risc objectiu per al manteniment del secret professional.

D).- El temps transcorregut des de I'obtencio de les
informacions, que pot ser un indicador o presumpciod
determinant per valorar que els coneixements adquirits en
I'anterior encarrec ja no poden trobarse en risc de ser revelats.

octubre/novembre
Ciutadans Advocats Jutjats Altres
octubre 30 14 4 (0]
novembre 31 5 6 7

Origen

10
. - —
o ||

Ciutadans Advocats Jutjats Altres

m octure m novembre

2. ESTRANGERIA

RECOMANACIONS DEL DEFENSOR DEL
POBLE A LES SECRETARIES D’ESTAT DE
MIGRACIONS I POLITICA TERRITORIAL PER
LA FALTA DE CITES PREVIES

Dins de I'expedient administratiu obert a instancia de la
Comissio d'Estrangeria en la institucié del Defensor del
Poble per la problematica que genera la falta de cites
prévies per iniciar els tramits d'estrangeria que estan
sotmesos a |'obtencié de cita, el Defensor del Poble ha
decidit dirigirse a la Secretaria d'Estat de Migracions i a
la Secretaria d'Estat de Politica Territorial i formularlos
les Recomanacions de que adoptin els mitjans tecnics
necessaris per garantir I'existéncia de cites, aixi com per
analitzar les plantilles que presten servei en les oficines
d'estrangeria, a |'objecte de dotarles de personal suficient
per realitzar les importants gestions encomanades.

Recomanacions que el Defensor del Poble ha efectuat
malgrat els informes que li han remés la Sotsdelegacio
del Govern i la Prefectura Superior de Policia de
Barcelona en relaci6 a |'absencia de cites previes.
Justifica la necessitat de les Recomanacions en que
«la situacié actual que afecta a cents de milers de
persones, entre altres, a menors d’edat, familiars
d’espanyols, ciutadans comunitaris, residents de
llarga durada, ciutadans que precisen regularitzar la
seva situacio, etc. és totalment incompatible amb els
principis de servei efectiu als ciutadans, simplicitat,
claredat, proximitat i eficiencia en |'assignacio dels
recursos publics, previstos en la Llei 39/2015, d'1
octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques”

Les Recomanacions gue efectua a les dues Secretaries
esmentades a la vista de les nombroses queixes i que
I'absencia de cita previa deixa de ser un problema localitzat
en una zona puntual del territori per estendre’s a altres
provincies de I'Estat on resideixen un nombre important
d'estrangers, sén les que us transcrivim a continuacio:

¢ «Revisar de manera urgent |'aplicacié informatica
de la cita previa d'estrangeria de la seu electronica de
la Secretaria dAdministracions Plbliques, adoptant les
mesures tecniques necessaries per garantir el dret dels
ciutadans a sol-licitar i obtenir en temps i forma una cita»
e «Analitzar la suficiéncia de les plantilles
destinades a realitzar els tramits d’estrangeria en les
delegacions i sotsdelegacions del govern de Madrid,
Barcelona, Girona, Valéncia, Mdurcia, Sevilla, Alacant
i Palma de Mallorca. A judici del Defensor del Poble
el citat analisi no pot prendre com Unica variable
els temps mitjans de resolucié dels expedients o el
nombre dels assignats a cada funcionari, siné també ha
de comparar el nombre de cites pendents o el nombre
d’estrangers residents en aquella provincia amb
targetes de residéncia, o amb targetes de sol:licitud
d’asil en vigor».

DADES SO]J

ACCIONS DEL SERVEI OCTUBRE NOVEMBRE | DESEMBRE 4TRI.

Comunicar situacio trafic de persones 0
Contactar amb consolat 0 0
Contactar amb el lletrat 17 17
Gestionar peticid justicia gratuita 12 12
Orientacid juridica 50 50
Tramitacio peticié d'asil 1

“-- &
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Al ser la data de lliurament el dia 29-11-2019, no
es disposa informacié dels mesos de novembre i
desembre.
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ACCIONS DEL SERVEI

ACCIONS DEL SERVEI PER MATERIES
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Tramitacié peticié d'asil lf 1
|
Orientacié juridica E‘ 50
Gestionar peticié justicia gratuita ‘=0 12
Contactaramb el lletrat | (NN 17
Contactar amb consolat ¥

Comunicar situaci6 trafic de persones | ¥
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4 TRI-2019

ACCIONS CONSULTORS OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE 4TRI.

Derivacions altres entitats 5

Derivacions SERTRA 19 19

Derivacions SOJ-Laboral 1 1

Derivacions tramitador 36 36
Orientacio juridica 251 251
TOTAL ACCIONS 312 0 0 312

ACCIONS SAIER

250 - = OCTUBRE
= NOVEMBRE
DESEMBRE

MATERIES OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE 4TRI.

Altres 31
Nacionalitat 193 193
Noves competéncies 3 3
Regim comunitari 22 22
Regim general 63 63
TOTAL ACCIONS 312 0 0 312

®A4TRI

MATERIES CONSULTADES

Regim general | (NI
Regim comunitari | (D 22
Noves competéncies o - 4TRI.
Nacionalitat | (N - o
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3. SERVEI D’ ORIENTACIO JURIDICA SERVEI
DE TRAMITACIO DE JUSTICIA GRATUITA-
TORN D’OFICI I ASSISTENCIA AL DETINGUT.

DADES ESQUEMATIQUES ACTUALITZADES
DEL TORN DE VICTIMES DE VIOLENCIA
DE GENERE

Primerament, recordar que les victimes, per llei, tenen
reconegut el benefici de justicia gratuita.

A I'lCAB hi ha actualment un total de 1.156 advocats i
advocades d'alta al torn de victimes de violencia de genere
que necessariament han realitzat un curs en la materia per
tal de portar la defensa a victimes.

En el que portem d'any, i fins al dia 31 d’octubre, hem
realitzat un total de 3.544 designacions de lletrat o lletrada
per a victimes de violéncia de genere, el que suposa un
increment del 4,82% sobre I'any 2018 (en el que, durant el
mateix periode, vam realitzar un total de 3.381 designes).
El nombre de designacions per a victimes de violencia s'esta
incrementant any rere any. Des de I'any 2014 i fins I'any
2018, hem tingut un increment d'un 16,85% en les peticions
realitzades:

Del total de designacions realitzades en el que portem d‘any,
en un 14,64 %, el lletrat o lletrada ha realitzat la primera
assisténcia en seu policial, el que suposa un lleuger augment
respecte a I'any 2018 (en el que Unicament un 13,22% van
acudir a comissaria acompanyades per professional del torn
d'ofici).

La designacié del torn d'ofici per a una victima de violencia
de génere inclou tots els procediment penals o civils que
es tramitin davant dels Jutjats de Violencia sobre la Dona
durant els dos anys de vigencia de la designa, en els que la
interessada tindra sempre designat el mateix professional.

Respecte a les designes realitzades per a investigats o
detinguts per violencia de genere, fins al final del mes
d'octubre es van realitzar un total de 6.032 designes, el que
suposa un increment d'un 2,08% sobre el mateix periode
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de I'any 2018, en el que es van realitzar un total de 5.909
designacions.

Segons les dades del primer trimestre de 2019 de |'Observatori
contra la Violéncia Domeéstica i de Génere del Consejo General
del Poder Judicial, el 40,53% dels procediments judicials oberts
finalitzen en sobreseiment provisional o lliure, la qual cosa
representa una disminucio de més d'un 6% respecte a l'any
anterior.

D’acord amb les dades del mateix Observatori, a Catalunya, el
11,9% de les victimes s'acullen a la dispensa a |'obligacié de
declarar com a testimoni (dada similar a la de I'any anterior).

Cal destacar que Catalunya és la segona Comunitat Autonoma
on menys ordres i mesures de proteccié | seguretat s'adopten.
En concret, un 50% de les sol-licituds de proteccid sén

acceptades, mentre que a la resta de I'Estat s'accepten un 67%.

Cal fer mencié també a la posada en marxa durant el mes de
febrer d'aquest any de I'Observatori Catala de la Justicia en
violéncia masclista, on els col-legis de I'advocacia de Catalunya
tenim representacio.

Aquest any, s'ha celebrat, organitzat per les Comissions de
TORN y de Dones Advocades EL Il CONGRES DE VIOLENCIA
DE GENERE sent les seves conclusions mes rellevants a més a
més de quiestions estrictament juridiques les seglents:

¢ Feminitzacio de la pobresa.

e Augmenten els delictes tecnologics vers les xarxes socials

¢ Hiha una important violencia invisible: De paraula, economicai
laboral.

e S'amplia el perfil tipus de victima a transgéneres, dones
refugiades, i victimes de tracte d'essers humans.

o Es del totimportant que tots junts : Agents socials, metges
d'atencio primaria i periodistes, treballem en/contra d'aquesta
violencia.

e Es molt important el tractament que des dels medis de
comunicacié es faci una sensibilitzacio i visualitzacié responsable
d'aquesta lacra social.

FUNCIONAMENT TOAD:

Trucades ateses al Departament del Torn d'Ofici i
Assistencia a la Persona Detinguda (a data 31/08)

Com a consequéncia de la modificacié de I'art. 520.4 de
la LECrim a I'any 2015, el nombre de trucades rebudes al
Departament del Torn d’Assistencia a la Persona Detinguda
s'ha incrementat en un 71,96% des de I'any 2014, segons

els registres. En concret, en el que portem d'any i fins al

dia 31/08/2019, hem ates un total de 100.784 trucades al
departament, el que representa una mitjana de 475 trucades
diaries (és a dir, 20 trucades rebudes i ateses per hora).

Aquesta modificacio legislativa ha suposat que des de |'any
2015 rebem una doble trucada des del centre de detencio
per comunicar les persones detingudes (una primera
trucada per comunicar la detencid, i una segona trucada
per programar I'hora de la declaracio policial). Tanmateix,
des de I'lCAB també hem d'efectuar una doble trucada al
lletrat o lletrada en el cas de les persones detingudes (una
per informar de la detencio i un altre per comunicar I'hora
de declaracio, o en cas d'assistencies en horari nocturn,
I'enviament d'un SMS al lletrat o lletrada si té activa
aguesta forma de comunicacio).

Les dades de l'increment en les trucades ateses son les
seguents:

Assisténcia a la

persona oy
. d'Ofici
detinguda el
Increment trucades
71,962 22,329
(sobre 2014) ’ 2e ’ 2e
Increment trucades 7’52% 4,58%

(sobre 2018)

Com mostra la seglient grafica, aquest increment és
sostingut en el temps (sobretot a partir de |'any 2017):
Evolucié de les trucades ateses al Torn d'Assisténcia
al Detingut (a data 31/08)
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L'atencio telefonica del Torn té un horari d'atencié de 9

a 15 hores de dilluns a divendres, mentre que el Torn
dAssistencia a la persona Detinguda té horari ininterromput
24 hores al dia durant tots els dies de I'any.

La majoria de trucades del Torn, sén per atendre consultes
variades dels col-legiats i col-legiades.

Les trucades d'assistencia a la persona detinguda provenen
de diferents estaments policials (Mossos, Guardia

Urbana, Policia Nacional, Guardia Civil) i dels jutjats, de la
demarcacié de I'lCAB de Barcelona.

Telefonemes comunicats al Torn d’Assisténcia a la
persona Detinguda (a data 30/09):
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Tal i com s'ha comentat al punt anterior, a més de
I'important increment de trucades rebudes i realitzades,
també s'ha incrementat la peticié d'assisténcies lletrades
per telefonema (guardia d/Assistencia al Detingut).
Respecte a |'any 2015 (moment en el que es va modificar
la LECrim) I'increment de telefonemes comunicats a
Assistencia a la persona Detinguda (ICAB) ha estat d'un
3785%. Si comparem les dades de I'any 2019 respecte a
I'any 2018, aquest increment ha estat d'un 12,12%.

Increment de telefonemes 2015-2019 (a data 30/09)
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Com mostra la grafica, I'increment és constant en el temps
i cadascu dels ultims 5 anys s'incrementa respecte a l'any
immediatament anterior.

Increment anual telefonemes
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Respecte a |'estacionalitat de les peticions d'assistencies
lletrades, la seglient grafica mostra una distribucié uniforme entre
tots els mesos de I'any (menys els mesos de gener i desembre).

Telefonemes comunicats I'any 2018
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Durant 7 mesos a I'any, el nombre de telefonemes atesos
s'incrementa de forma sostinguda, disminuint de forma
inapreciable durant 2 mesos i de forma considerable durant 3.

Variacié en la comunicacié de telefonemes respecte a la
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Si considerem les dades estadistiques s'observa que dels
10 mesos amb més comunicacions de detencions dels
darrers 9 anys, 7 son d'aquest any 2019 (del que només
portem 9 mesos complerts):

Posicicod Telefonmnemes Mes Any
a 5533 Juliol 2019
2 5280 Agost 2019
=3 5230 Juny 2019
a4 5215 NMaig 2019
5 5191 Marc 2019
(=3 5056 Maig 20171
7 a2 Marc 2012
s as80a Setembre ZOoO19
S aAas872 Marc 2018

10 4869 Febrer 2019

Designes realitzades pel Torn d'Ofici (a data 30/09):

Des del Departament del Torn d'Ofici també realitzem (per
designa) totes aquelles designacions de les jurisdiccions de
Penal General, Penal VG (investigats), Jurat, Menors, Penitenciari,
Menors no Acompanyats i Victimes de Violencia de Genere.

Com a consequiéncia de la modificacié de I'art. 967 de la LECrim
(redaccio segons LL.0.12/2015, de 5 d’octubre, de modificacio
de la LECrim per I'enfortiment de les garanties processals i

la regulacié de les mesures d'investigacié tecnologica), amb
I'actual regulacié del procediment penal es considera preceptiva
la intervencio de lletrat en procediments per delictes lleus

guan comportin pena de multa amb limit maxim de sis mesos,
suposits en els que s'apliquen les regles generals de defensa i
representacio.

Aquesta modificacié legislativa ha suposat un increment
considerable en les designes realitzades en I'ambit penal des
de I'any 2015 que, junt amb altres increments de designacions
en torns especifics com el de Menors no Acompanyats o el de
Victimes de Violencia de Genere, ha suposat un increment en el
nombre de designacions realitzades des d'aquest departament
d'un 34,06% respecte a I'any 2015. Tot i que I'increment

meés important es va produir durant I'any 2016, el nombre de
designacions realitzades s’ha mantingut constant des de llavors:

Increment en el nombre de designes realitzades
pel Torn d'Ofici 2015-2019 (a data 30/09)
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El principal increment de designacions, com comentavem
anteriorment, s’ha produit en la jurisdiccié penal (com a
consequencia de la perceptivitat d'assistencia lletrada en els
procediments de delictes lleus):
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Increment en el nombre de designes realitzades
segons jurisdiccié 2015-2019 (a data 30/09)
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Designes realitzades per procediments de
delictes lleus 2014-2019 (a data 30/09)
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Actuacions justificades pel Torn d'Ofici (a data
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Trucades efectuades per lletrats particulars

A més de les gestions propies derivades de les comunicacions de
les detencions, al departament també rebem trucades de lletrats
particulars que volen ferse carrec de persones detingudes per
designacié de familiars. Aquestes trucades s'han incrementat en un
51,59% des de I'any 2016 (any en el que vam comengar a recollir
informacio al registre). La gesti6 d'aguestes sol-licituds comporta
diverses trucades: en primer lloc, al lletrat d'ofici designat per saber
si ha realitzat alguna actuacio (o al centre de detencio), i trucada
novament al lletrat/da particular per informarli de la situacié.

Trucades rebudes per lletrats/des particulars per fer-
se carrec de persones detingudes (a data 30/9)
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4.- HONORARIS

Dictamens emesos: 234
Minutes aprovades: 48%
Minutes rebaixades: 52%

LA TAXACIO DE COSTES EN ELS SUPOSITS DE
LARTICLE 32.5 LEC

Larticle 32.5 LEC estableix com a regla general I'ex-
clusié dels honoraris de lletrat de I'eventual condemna
en costes als procediments en els quals la seva inter
vencié no resulti preceptiva, de conformitat amb I'arti-
cle 31.2 LEC; i configura com a excepcié dos suposits:
a) I'apreciacié de temeritat en la conducta del condem-
nat i b) que el domicili de la part es trobi en lloc diferent
a aquell on ha estat tramitat el procediment.

Per a |'efectiva aplicacié de la primera de les excepcions,
la jurisprudéncia exigeix que la resolucio judicial con-
tingui, a més del pronunciament exprés del reconeixe-
ment de temeritat, la motivacié suficient

per a aquesta apreciacio, exigint aixi un plus en els
requisits necessaris per la seva aplicacié en coheren-
cia amb |'excepcionalitat i el gravamen que suposa el
reconeixement de temeritat per al condemnat. (En
aquest sentit STS de 4 de desembre de 2001 (RJ 2001,
9859) o STS de 25 d'abril de 2002 (RJ 2002, 6741).

Respecte de |'excepcid relativa al domicili de la part,
en els cas de les persones fisiques s” ha d'entendre
com a tal el de residenciai en el cas de les persones
juridiques el domicili social, tot considerant que tal i
com la jurisprudéncia ha delimitat, no aplica I'excepcid
en el cas que la persona juridica disposi de dimension-
ament en la seu de I'oficina judicial. En aquest sentit
Interlocutoria 56/11 de data 11 de maig de 2011 de
I'Audiencia Provincial de Cadis, secci6 8a de Jerez de la
Frontera. Es a dir, en el cas d'existir establiments, deleg-
acions o sucursals en el lloc de tramitacio del procedi-
ment, no s'aplicara |'excepcio.

En relacio a la interpretacio de la necessitat “d’ubicarse
en lloc diferent d'aquell en el qual s’ha tramitat el judici”
la jurisprudéncia no és pacifica: la posicié majoritaria
considera suficient I'acreditacio d'ubicacié del domicili
en municipi diferent al de la seu de I'oficina judicial; un
sector minoritari es decanta per exigir que el domici-

i s'ubiqui en partit judicial diferent; i d‘altres jutjadors
apliquen un o altre criteri en funcié de la casuistica del
cas concret, situant-se aixi en un terme mig entre els
dos posicionaments. En aquest sentit STS 4 d'octu-

bre de 1992, Senténcia 918/04, de 21 de desembre

de 2004, de la Seccié 6a de IAudiéncia Provincial de
Malaga, Interlocutoria 913/05, dictada per la Seccié 1a
de lAudiencia Provincial dAsturies, les quals defensen la
tesi majoritaria).




LA INDEMNITZACIO PER PRESO

PREVENTIVA

Succinta exposicio d’antecedents dels criteris emprats pels Tribunals, que porten a
I’establiment del recent criteri del Tribunal Suprem relatiu a queé en tots els suposits
d’absolucié per qualsevol causa o de sobreseiment lliure el perjudicat té dret a la

indemnitzacio.

Francisco Fernandez Perales
Col-legiat Num. 44.321

F

ol
L ¥

mb anterioritat a la Senténcia del Tribunal

Constitucional num. 85/2019, de 19 de juny,

I'article 294.1 de la Llei organica del Poder

Judicial establia el dret a ser indemnitzat

pel temps passat a la presé preventiva de
qui hagués estat absolt o respecte de qui s'hagués dictat
acte de sobreseiment lliure en causa penal, quan la rad
que portés al dictat de tals resolucions hagués estat la
“inexistencia del fet imputat”

En tals casos la peticié indemnitzatoria es dirigia “direc-
tament al Ministeri de Justicia” (294.3 LOPJ). En els
suposits en qué no calgués aplicar l'article 294 LOPJ,

a la reclamacio d'indemnitzacié havia de precedirli la
sol-licitud de declaracié d'error judicial, seguint les regles
establertes per I'article 293 LOPJ.

L'article 294 LOPJ havia estat interpretat per la Sala 3a
del Tribunal Suprem de tal manera que resultava apli-
cable en dos suposits, referits, entre altres, per la seva
Senténcia de 22 de maig de 2007:

- Casos d'"inexistencia objectiva” del fet delictiu, aixd
és, suposats en els quals es provés que els fets atribuits
al subjecte investigat o posteriorment acusat no havien
tingut lloc.
- Casos d'"inexistencia subjectiva” del fet delictiu, és a
dir, suposats en qué hagi pogut provarse que l'investigat
0 acusat no havia tingut cap participacié en els fets.

La jurisprudencia del Tribunal Suprem respecte de la
interpretacioé que havia de ferse de I'article 294.1 LOPJ
semblava inspirada en postulats de justicia material, evi-
tant indemnitzar en cas de sentencia absolutoria o acte
de sobreseiment lliure per raé de I'aplicacié del principi

“in dubio pro reo” Els dubtes sobre el veritablement
esdevingut, si bé comportaven una resolucié en sentit
absolutori, impedien amb posterioritat la indemnitzacié
pel temps sofert de presd preventiva, ates que subsistia
la possibilitat que el subjecte hagués realitzat el delicte.

Aquesta posicio, respecte d'un procediment que no té
naturalesa juridic-penal perd que constitueix un “co-
rol-lari i un complet dels procediments penals’ tal com
manté el Tribunal Europeu de Drets Humans (vegeu la
STEDH de 16 de febrer de 2016, cas Vlieeland Boddly i
Marcelo Lanni c. Espanya) precisament, es contraposa a
la idea que subjau

LA INTERPRETACIOQ ! principi *in dubio
EFECTUADA PEL Bt o
TRIBUNAL SUPREM  deTrajano: “Es
DE L’ARTICLE preferible que el

crim d'un culpable
quedi impune a
qué un innocent
sigui condemnat”

294.1 LOPJ VA
COMPORTAR QUE

EL TRIBUNAL Respecte de la
FEUROPEU DE indemnitzacié per
5 ventiva,
DRETS HUMANS  &n canv, of parer
CONDEMNES de IAlt Tribunal
‘inspiraria al prin-
A ESPANYA zipisqpu: easthFI)is
EN DIVERSES que és preferible

gue un innocent
no sigui indemnit-
zat pel temps so-
fert a la presé preventiva al fet que s'indemnitzi per aixo
a un culpable. Lexistencia de dubte, doncs, beneficia en
el primer cas i perjudica en el segon.

OCASIONS.
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La interpretacié efectuada pel Tribunal Suprem va compor-
tar que el Tribunal Europeu de Drets Humans condemnés
a Espanya en diverses ocasions (vegeu les STEDH de

25 d'abril de 2006, cas Puig Panella c. Espanya o STEDH
de 13 de juliol de 2010, cas Tendam c. Espanya). En el

cas Tendam c. Espanya, el TEDH va exposar que “no ha
d'existir cap diferencia qualitativa entre un alliberament
per falta de proves i un alliberament resultant d'una cons-
tatacié d'innocéncia de la persona que no esta en dubte”
i gue “en el marc de I'article 6.2 del Conveni, la disposi-
cid d’'una sentencia absolutdria ha de ser respectada per
totes les autoritats que es pronuncien de manera directa
o incidental sobre la responsabilitat penal de l'interessat’

Després d'aquests
pronunciaments
del TEDH, el
Tribunal Suprem

SI BE LA QUESTIO
DIRIMIDA GUARDA

REL ACIO AMB va revisar la seva
EL DRETA LA Faricls 2641
LOPJ, tornant-

) r més regotricii\}aéJa
D’INNOCENCIA [ AL Téerestite Je
FET QUE AQUEST hayia e>‘<posat que
SIGUI RESPECTAT 1 ee57
SENSE EXCEPCIQ, del Conveni dona
SEMBLA OPORTU g;ert an;egferzgigro
DESTACAR EL visiona! regulat o
PROFUND IMPACTE CaSSO(;j 2brse°?UC€?;'?n

4 lia limitar, se-
QUE LA PRESO cons o TS, oo
PREVENTIVA TE EN  cacio del 7041
QUILA PATEIX.  LO% s e

ci6 del precepte
no fes diferéncies per la rad que fonamenti I'absolucié en
cada cas.

Per aixo, la STS de 23 de novembre de 2010 va exposar
que no se li oferia una altra solucié a la Sala “que aban-
donar aquella interpretacié extensiva de I'art. 294 de la
LOPJ i acudir a una interpretacié estricta d'aquest, en el
sentit literal dels seus termes’, limitant la seva aplicacié
als supodsits d'inexisténcia objectiva del fet.

En la seva Sentéencia num. 8/2017, de 19 de gener, el Tribu-
nal Constitucional es va pronunciar sobre aquesta Ultima
interpretacié del precepte. La sentencia que revisava en
empara havia determinat que no concorria la inexisten-
cia objectiva del fet que referia l'article 294.1 LOPH en

estar “I'absoluci6 sustentada en I'aplicacio dels principis
rectors del procés penal (presumpcié d'innocéncia)” EITC
va entendre vulnerat el dret a la presumpcié d'innocéncia
i va acordar anul-lar la Senténcia i retrotreure les actua-
cions al moment anterior al seu dictat perque el TS resol-
gués de nou “sense introduir dubtes sobre la culpabilitat
del recurrent”

Aguesta Ultima Senténcia portava, en paraules de Ro-
driguez Ramos, a “concloure que la inexisténcia del fet
ontologic és equivalent a la inexisténcia del fet processal’

Finalment, el Tribunal Constitucional, en la seva Senténcia
num. 85/2019, de 19 de juny, ha declarat la inconstitu-
cionalitat dels incisos “per inexisténcia del fet imputat” i
“per aquesta mateixa causa” de l'article 294.1 LOPJ (des-
prés de plantejarse pel Ple del TC qlestié interna d'in-
constitucionalitat) ates que considera que “circumscriure
I'ambit d’aplicacio de I'art. 294 LOPJ a la inexisténcia
objectiva del fet, estableix una diferencia de tracte injusti-
ficada i desproporcionada respecte als innocents absolts
per no ser autors del fet, al mateix temps que menyscaba
el dret a la presumpcio6 d'innocéncia en excloure a I'absolt
per falta de prova de I'existéncia objectiva del fet’ vulne-
rant-se els articles 14 i 24.2 de la Constitucié Espanyola.

Malgrat que el TC va deixar clar que I'aplicacié de I'article
294.1 LOPJ, després de la seva modificacié, no implica
una concessié automatica de la indemnitzacié per presé
preventiva en tots els casos, el Tribunal Suprem, en la
seva recent Senténcia nim. 1348/2019, de 10 d'octubre,
ha exposat que partint de la seva "“subjeccié a la norma

i tenint en compte la nova redaccié de la mateixa [...] en
tots els suposits d'absolucié per qualsevol causa o de so-
breseiment lliure, el perjudicat té dret a la indemnitzacié”

Si bé la glestioé dirimida guarda relacié amb el dret a la
presumpcid d'innocencia i al fet que aquest sigui respec-
tat sense excepcio, sembla oportl destacar el profund
impacte que la preso preventiva té en qui la pateix. Tal
com encertadament expressa Silva Sanchez, “El procés,
des de la seva incoacio exerceix [...] certament una im-
portant funcié estabilitzadora, gue es mou en la mateixa
dimensié expressiva-comunicativa que la propia pena”
Ara bé, quan s'adopten mesures cautelars restrictives de
drets, com la preso preventiva, s'afegeix “dimensié aflic-
tiva [...] que mostra una autentica equivalencia funcional
amb la dimensié aflictiva de la pena”

Resulta, doncs, necessari tenir en compte el caracter
lesiu de la presé preventiva a fi de preguntarnos si no és,
veritablement, preferible indemnitzar a un culpable al fet
que es deixi a un innocent sense indemnitzacio.




ADAPTACIO DE JORNADA “A LA
CARTA” O CARTA PER ADAPTAR LA

JORNADA?

Reflexions al voltant de 'ampliaci6 de Pexercici del dret per a la conciliaci6 de la vida

familiar i laboral.

Mariona Argilés
Col-legiada Num. 38.149

| dret d’adaptacioé de la jornada de treball
regulat a I'article 34.8 de I'Estatut dels
Treballadors (ET), segons I'actual redaccio
establerta pel Reial Decret Llei 6/2019,
d'1 de marg, de mesures urgents per a
la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes en el treball i I'ocupacié, amplia I'exercici
del dret per a la conciliacio de la vida familiar i laboral,
perd es tracta d'un dret a adaptar la jornada “a la carta”?
Anem per parts:

¢ Dret a adaptar la jornada o dret a sol-licitar I'adap-
tacio de la jornada?

L'actual article 34.8 de I' ET regula una expectativa de
dret; un dret a demanar o sol-licitar una adaptacié de

la jornada per una finalitat concreta que és la de conci-
liar vida familiar i laboral, perd no un dret de concessio
directa per al treballa-

DE LA LECTURA (i omoese o
LITERAL DEL de jornada de |" article
PRECEPTE NO 376de I'ET.
QUEDA CLAR ST EL . Qui té dret a sol-li-
LEGISLADOR HA citar I'adaptacié?
VOLGUT LIMITAR De la lectura literal del
AQUEST DRET precepte no queda

clar si el legislador ha
volgut limitar aquest
dret d'adaptacio;
primer, disposa que “Les persones treballadores tenen
dret a sol-licitar per després, en el seglient paragraf, li-
mitarlo a “En el cas que tinguin fills o filles, les persones
treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud
fins que els fills o filles compleixin dotze anys”

D’ADAPTACIO

En aquets punt, el que seria ldgic és pensar que el dret
a sol-licitar I'adaptacié I'ostenta tota persona treballa-
dora sense més limitacié que el fet que pugui acreditar
que té una necessitat de conciliar.

e Com es pot aconseguir aquesta adaptacié de jor-
nada?

A diferencia de I'anterior redactat que no contemplava
com es podria dur a terme aquesta adaptacio, I'actual
precepte disposa que es pot exercitar de les seglents
formes:

e Des d'un punt de vista quantitatiu, aixo és, adaptant
la durada de la jornada de treball.

e Des d'un punt de vista qualitatiu, aixo €s, en la dis-
tribucié de la jornada i I'ordenacié del temps de treball
(amb mesures com la flexibilitat d'entrada i sortida, la
jornada irregular, la modificacié dels torns de treball,
etc).

e Des d'un punt de vista formal, aixo és, en la forma
de prestacio, inclosa la prestacio de treball a distancia
(conforme I'article 13 de I'ET).

eExisteixen limits o incompatibilitats?

Com hem indicat, no es tracta d'un dret “a la carta’
sind una possibilitat de sol-licitar que esta condicionat
al fet que aquesta sol-licitud sigui raonable i propor-
cionada en relacié amb les necessitats de la persona
treballadora i amb les necessitats organitzatives o pro-
ductives de I'empresa.

Addicionalment, el dret és compatible amb la resta
de permisos de I'article 37 de I'ET (hora de lactancia,
abséncia per naixement de fill prematur, reduccio de
jornada per guarda legal i situacions analogues).
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e Com es sol-licita i exercita?

N’'hi ha prou amb una sol-licitud dirigida a I'Empresari
acreditant que |'adaptacié sol-licitada és necessaria per
aconseguir I'efectiva conciliacié, sent raonable i propor
cionada amb les necessitats del sol-licitant i les necessi-
tats organitzatives i productives de I'Empresari.

A partir d'aqui, el precepte al-ludeix a alld que disposi
la negociacio col-lectiva i, tot i que I'article obliga a pac-
tar-ho en aquesta negociacié col-lectiva, avui dia practi-

cament no
COM HEM INDICAT, ~ &steben
NO ES TRACTA que regulin
D'UN DRET “A .
LA CARTA”, SINO abludeix o
D’UNA POSSIBILITAT ~ precepteala
DE SOL-LICITAR ols ora
CONDICIONADA A sentants dels
LA RAONABILITAT I o
PROPORCIONALITAT  negociador
EN RELACIO AMB e sonnbla
LES NECESSITATS plausible i
DE LA PERSONA st
TREBALLADORAI cipacio.
AMB LES NECESSITATS ,
ORGANITZATIVES existei;< pacte
O PRODUCTIVES DE coblectu,
LEMPRESA o Empren

sari (amb

una clara evidéncia per donarli funcionalitat al dret) a
comencar un procés de negociacio (real i de bona fe)
amb la persona sol-licitant de 30 dies de durada. En cas
d'impugnacio judicial, ha de poder provarse que aquest
procés efectivament s’ha dut a terme. Finalitzat el proce-
diment, I'Empresari podra:

e Acceptar la proposta;

¢ Plantejar una o diverses propostes alternatives;

e Manifestar la seva negativa, indicant les raons objec-
tives en les quals basa la seva decisié. En aquest cas,
la persona treballadora té dret a impugnar la decisio
judicialment en el termini de 20 dies habils a través del
procediment establert a I'article 139 de la Llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social (pro-

cediment que és urgent i preferent). Un cop dictada la

sentencia, no admetra recurs de suplicacio, tret que en
la demanda principal s'hagi acumulat I'accié de danys i

perjudicis causats al treballador, si per la quantia es po-
gués interposar.

¢ | si la persona treballadora vol sol-licitar el retorn a
les seves antigues condicions?

Ja sigui perqué ha finalitzat el periode acordat o pel canvi
de circumstancies que abans justificava I'adaptacié, la

norma recull
SINO EXISTEIX s
PACTE COL-LECTIU, no un “dret
LARTICLE OBLIGA o lornar @
A CEMPRESARI antigues
(AMB UNA CLARA condicions
EVIDENCIA incondiciona-
PER DONAR-LI da. En con-
FUNCIONALITAT AL & empresa
DRET) A COMENCAR  pot acreditar
UN PROCES DE Tctvas
NEGOCIACIO (REALT  per denegarli
DE BONA FE) ebalidrs

retornar a les
seves antigues condicions, podra fer-ho. Ara bé, no es
regula si sera necessari iniciar un nou procés negociador.

¢ Disposa la persona treballadora sol-licitant d'algu-
na garantia addicional?

La resposta és negativa; el legislador no ha inclos

a les persones que han sol-licitat I'adaptacié de la jorna-
da en els col-lectius protegits per la nul-litat automatica
de I'acomiadament dels articles 53.4.b) i 55.5.b)

de I'ET.

¢ En conclusié, es tracta d'un dret a adaptar la jorna-
da “ala carta”?

Com hem pogut veure, no és un dret a adaptar la
jornada “a la carta’; siné un dret a sol-licitar i negociar
|'adaptacio de la jornada, sempre que es pugui acreditar
la necessitat de conciliar la vida personal i laboral de la
persona treballadora i que la sol-licitud sigui raonable i
proporcionada amb les necessitats organitzatives o pro-
ductives de I'empresa.




LES SENTENCIES DEL TRIBUNAL
SUPREM, DE 20 DE NOVEMBRE DE 2019,
SOBRE AIGUES DE BARCELONA, SA

Antecedents, analisi i conseqiiéncies que es deriven de les quatre Senténcies del Tribunal
Suprem, de 20 de novembre de 2019, que anul-len i cassen les del TSJC, confirmant I’abast
supramunicipal del servei i el seu caracter integral: abastament, sanejament i reutilitzacio.

Joan Perdigo
Col-legiat Num. 9.456

Barcelona i a la major part de municipis

compresos a IArea Metropolitana de Bar

celona ~AMB, Llei 31/2010- era la Socie-

dad General de Aguas de Barcelona, S.A.

—SGAB- qui, des de 1867 —amb I'Eixam-
ple—, prestava el servei de subministrament domiciliari
d'aigua en baixa i part de I'abastament en alta. Amb titols
anteriors, el que habilita SGAB és la concessio de domini
public hidraulic -DPH- per abastament a poblacions,
atorgada el 25-06-1953 per captar aigua del Llobregat,
construir/explotar |'estacié potabilitzadora —-ETAP- de St.
Joan Despl, i subministrar aigua als municipis del Pla de
Barcelona, per 99 anys.

El 21-12-1981, la Corporacié Metropolitana de Barcelona
—CMB, Decret-Llei 5/1974— va metropolitanitzar el servei
de sanejament d'aigles residuals per gestié directa
(EMSSA).

| el 28-01-1982 el servei d'abastament d'aigua en alta per
gestio directa (SOGEMASA) i el d'abastament en baixa
per concessié de servei public a SGAB per concert direc-
te (art 117 RD 3047/1977).

En desplegament d'aquesta metropolitanitzacio la
CMB i SGAB, el 18-04-1983, van formalitzar tres con-
tractes:

- Compra per CMB de I'ETAP d’Abrera, per la seva gestio
directa per CMB, per bé que el 1988, amb la dissolucié de
la CMB per Llei 7/1987 va passar a la Generalitat.

- Concessié del servei public —-SP- d'abastament d'aigua
en baixa als municipis on SGAB prestava aquest servei,
per 50 anys, a comptar des de la posada en marxa del tub
de 2,40 m de diametre de I'ETAP dAbrera al Dipdsit de la
Fontsanta a St. Joan Despi.

- Execucié del tub 2,40 m de diametre de I'ETAP i del Dipo-
sit de la Fontsanta per SOGEMASA, en principi en un parell
d'anys.

La dissolucié de la CMB per la Llei 7/1987 i la seva substi-
tucié per 'EMSHTR va endarrerir les obres del tub 2,40 m
de diametre de I'ETAP i del Diposit de la Fontsanta, que no
es posaren en marxa fins Resolucié de la Junta dAiglies
de 2-6-1997.
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Per Sentencia 604/2001, el TSJC va declarar la legalitat
d'aquesta Resolucid, establint que SGAB tenia la doble
condicié de concessionaria de DPH i SP metropolita.

Les Lleis 4/1990, 6/1999 i el Text refos de la legislacié
catalana d'aiglies de 2003 —TRLAC- van atribuir I'abasta-
ment d'aigua en alta a la regié metropolitana a Aigles Ter
Llobregat —ATLL—; perd I'article 35.2 del TRLAC de 2003 va
mantenir la titularitat publica o privada de les instal-lacions
d'abastament d'aigua en alta, amb concessions DPH | de
SP fins la fi de llur durada, que revertiran a la Generalitat.

Per tant, la concessi6 de 1953 i I'ETAP de St. Joan Despi
van romandre i romanen de titularitat de SGAB, concessié
revisada per IACA el 2014 fins 2055.

A partir de 1997 I'EMSHTR hagués pogut perfeccionar
el contracte de concessié del servei public metropolita
d'abastament d’aigua amb SGAB, previst en el contracte
de 1983. Pero0 fins la seva constitucio per Llei 31/2010,
I'AMB no va afrontar aquesta actuacio, el 6-11-2012.

El seu abast va incloure també el sanejament d'aigles re-
siduals i, en lloc d'atorgar a SGAB un contracte de conces-
sié de SP, es constitui, per procediment negociat sense
publicitat i conveni amb empresa preexistent, una societat
d'economia mixta —-SEM-, Aiglies de Barcelona, Empresa
Metropolitana de Gestié del Cicle Integral de I'Aigua, SA,
segons articles 283.1 b) del ROAS.

SGAB va aportar la seves concessions derivades de la de
1953 (85% del capital) i TAMB el servei de sanejament
(15%).

La creacié de la SEM va ser impugnada per quatre em-
preses privades del sector de I'aigua, recursos que foren
estimats per Senténcies del TSJC de 10 de marc de 2016.

Els fonaments juridics d’aquestes Senténcies del TSJC
van ser:

- La concessio de DPH per abastament a poblacions de
1953 no la podia atorgar I'Estat perque la Llei de Regim
Local de 1950 ja havia atribuit la competéencia envers
aquest SP als municipis.

- La concessio de 1953 no era titol suficient per justificar
I'excepcio licitatoria ex art 283.1 a) ROAS, ni la valoracié de
I'aportacié de SGAB.

- La metropolitanitzacié de 1982-1983 es va frustrar per
I'assumpcié per la Generalitat de I'abastament d'aigua
alta a la regid metropolitana a partir de 1990.

Tanmateix, el vot particular del President de la Seccid,
Alberto Andrés Pereira, va anticipar en part els fona-
ments juridics de les Senténcies del Tribunal Suprem.

LAMB no va interposar recurs de cassacio, pero sf
SGAB i Aiglies de Barcelona.

Les quatre Senténcies del Tribunal Suprem, de 20 de
novembre de 2019, anul-len i cassen les del TSJC en
base als fonaments juridics segiients:

- La competéncia en matéria d'abastament d'aigua ja
I"havia atribuit als municipis la legislacié local anterior a
la Llei de 1950.

- Latribucié de la competéncia no implica I'automatica
atribucié de la titularitat per prestar el servei directa-
ment o indirecta.

- La titularitat I’ha d'assumir cada ens local pel procedi-
ment de municipalitzacié (arts 86.2 LBRL i 97 TRRL) i
posterior expropiacio de les empreses privades que el
prestaven fins aleshores.

- La concessid de SGAB de 1953 era un titol valid i su-
ficient per justificar I'excepci® licitatoria i la valoracio
de la seva participacié en la SEM.

- Cap entitat supramunicipal no havia municipalitzat el
servei d'abastament d'aigua, la metropolitanitzacié de
1982-1983 havia quedat a mitges. Pero amb la SEM de
2012, per 50 anys, a comptar des de 1997 si que es
perfecciona.

Cal dir finalment que, amb aquestes Senténcies, es con-
firma I'abast supramunicipal del servei i el seu caracter i
ntegral: abastament, sanejament i reutilitzacié.
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LOS CINCO
LAUREADOS DE
LOS PREMIOS
ROLEX A LA
INICIATIVA 2019

El anuncio representa mas de cuatro
décadas del programa, pilar de la camparia
Perpetual Planet de Rolex.

Rolex ha anunciado los cinco Laureados de los Premios
Rolex a la Iniciativa 2019, que recibiran financiaciéon y
otros beneficios para sus innovadores proyectos que
mejoraran la vida en el planeta.

Los Premios Rolex a la Iniciativa se establecieron en
1976 para conmemorar el 50° aniversario del Rolex

Oyster, el primer reloj de pulsera hermético del
mundo. Fueron disefiados para fomentar un espiritu
emprendedor, potenciar el conocimiento y bienestar
humano, y proteger nuestro patrimonio cultural y
medio ambiente.

Rolex mantiene un compromiso duradero para
preservar el mundo que nos rodea. Recientemente,
ha lanzado una campaha para un planeta perpetuo,
donde brinda su apoyo a individuos y organizaciones
clave para encontrar soluciones a los desafios
medioambientales del mundo.

National Geographic, una organizacion vinculada a
Rolex desde principios de los ahos 1950 y socia en

la campana Perpetual Planet, organizé el National
Geographic Explorers Festival, donde los 10 finalistas
de los Premios Rolex a la Iniciativa 2019 presentaron
sus proyectos.

El jurado de los Premios Rolex a la Iniciativa — un
grupo de expertos independientes— se reunid
primero en febrero para elegir a los 10 finalistas de
una lista de seleccionados creada a partir de 957
candidatos de 111 paises. Por primera vez en los 43
afnos de historia de los Premios, el publico pudo votar
por sus proyectos favoritos a través de una campana
en los medios sociales.

Los resultados de los votos del publico se tomaron en
cuenta en la decisién final que tomé el jurado en una
segunda reunién durante el Festival.

«Ahora mas que nunca, necesitamos a personas

gue nos muestren como afrontar los problemas a

los que se enfrenta la humanidad con iniciativa y
determinacion», declard Arnaud Boetsch, director

de Comunicacién e Imagen de Rolex. «Damos la
enhorabuena a los Laureados por sus proyectos
ganadores que prometen tener un gran impacto en el
mundo».
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LOS LAUREADOS ROLEX DE
2019 SON:

Joao Campos-Silva, 36 anos,
Brasil — En la Amazonia, el pez
escamoso de agua dulce mas
grande del planeta, el arapaima,
que puede pesar hasta 200 kilos,
se extingue. Pero el ecologista
brasileno experto en pesca, que
colabora estrechamente con
asociaciones locales vy lideres del sector pesquero, ha
ideado un plan para salvar el arapaima, y con ello el
sustento, el abastecimiento de comida y la cultura de las
comunidades indigenas que dependen de los rios de la
region para sobrevivir.

Grégoire Courtine, 44 anos,
Francia — El cientifico establecido
en Suiza Grégoire Courtine esta
desarrollando un revolucionario
método para ayudar a personas
con paralisis a caminar de nuevo.
Su método se basa en restablecer
la comunicacién entre el cerebro
y la médula espinal mediante el uso de un «puente»
electronico que potencialmente mejora la regeneracion
de los nervios y recupera el control sobre las piernas.

Brian Gitta, 26 afos, Uganda -
En las zonas rurales de Africa, es
habitual posponer el tratamiento
contra la malaria durante semanas
a la espera de los resultados de
las pruebas. Gitta ha ideado un

> innovador dispositivo portatil de

bajo coste, el Matiscope, capaz de

proporcionar resultados en cuestiéon de minutos, con el
uso de imanes y luz, sin necesidad de una muestra de
sangre. En 2017, Africa registré 200 millones de casos
de malaria.

Krithi Karanth, 40 anos, India — La
cientifica experta en conservacion
Krithi Karanth esté decidida a
reducir la friccién entre la vida
salvaje y los habitantes cercanos
a parques nacionales de la India.
Su propodsito es disminuir las
amenazas a las personas, las
propiedades y el ganado, promoviendo el conocimiento
en conservacién entre las comunidades y escuelas,

y proporcionando un servicio telefénico gratuito de
solicitud de indemnizaciones.

Miranda Wang, 25 anos, Canada
— Miranda \Wang, empresaria y
bidloga molecular, lleva mucho
tiempo investigando como
resolver el problema de la
contaminacion causada por el
plastico. La canadiense, afincada
en California, encabeza un
innovador procedimiento para convertir los desechos
plasticos no reciclables, provenientes de bolsas de
plastico o envoltorios, en quimicos valiosos para los
procesos industriales, como la fabricacion de coches y
aparatos electrénicos.

PREMIOS ROLEX A LA
INICIATIVA 2021

Ya esta abierto el plazo de envio de solicitudes para los
Premios Rolex a la Iniciativa 2021. Invitamos a participar
a candidatos de cualquier nacionalidad cuyo proyecto
innovador ayude a mejorar la calidad de vida en el
planeta.

Para mas informacion, visite: rolex.org/rolex-awards
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PRESENTACIO A PICAB DEL LLIBRE DE FERNANDO JAUREGUI

La degana de I'ICAB, M? Eugenia Gay, va presidir I'acte de presentacié de I'obra ‘Los abogados que cambiaron
Espafna. Ochenta afnos de historia de los letrados y juristas que contribuyeron a la democracia (1939-2019)’, escrit

pel periodista Fernando Jauregui. El llibre recull la historia del col-lectiu dels advocats, advocades i juristes i la seva
influéncia en la democracia espanyola. L'acte va comptar amb la preséncia de I'autor del llibre, Fernando Jauregui, del
dega emerit del Col-legi, Eugeni Gay, i del diputat constituent, Joaquin Garcia-Romanillos.

L gy

JORNADA DE SENSIBILITZACIO SOBRE LES NOVES FORMES DE VIOLENCIA
CONTRA LA DONA A LES XARXES SOCIALS

Un any més, el Col-legi de I'Advocacia de Barcelona es va sumar als actes reivindicatius del ‘Dia Internacional per a
I'eliminacié de la violéncia contra la Dona’ amb la celebracié d'una jornada de sensibilitzacié i de formacié sobre les
noves formes de violéncia contra la dona a les xarxes socials. En el marc d'aquest acte Julia Bacaria, vicepresidenta
Secci6 de Dret de les Tecnologies de la Informacié i Comunicacié va presentar el llibre “Balanza de Género” de Su-
sana Gisbert, fiscal de Violéncia sobre la Dona Valencia, també present a I'acte. A continuacio, la degana, M? Eugenia
Gay, va clausurar aquesta jornada.
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JORNADA SEGONA OPORTUNITAT

La Comissiod de Cultura i la Comissié de Normativa van organitzar la Conferéncia: ‘La segona oportunitat en la juris-
prudencia del Tribunal Suprem, a la llum de la nova Directiva Europea sobre reestructuracié i insolvéncia (amb espe-
cial referéncia al credit public)’, que es va celebrar el 25 de novembre i que va ser inaugurada pel secretari de la Junta
JesuUs Sanchez, I'advocat i professor de Dret Mercantil de la Universitat de Girona, Marti Batllori i que va comptar
amb la participacié com a ponent d'Ilgnacio Sancho Gargallo, magistrat de la Sala Primera del Tribunal Suprem

NOVA IMPOSICIO DE TOGUES A L'ICAB

El passat 26 de novembre va tenir lloc una nova “Imposicié de Togues', acte que marca I'ingrés simbdlic dels nous
col-legiats i col-legiades a I'lCAB. L'acte va ser presidit per la degana, M? Eugénia Gay, el vicedega, Joagquim de Mi-
quel, entre altres membres de la Junta de Govern.
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REUNIO DE PRESIDENTS DE SECCIONS DE LA COMISSIO DE CULTURA

El passat 10 de desembre es va celebrar a I'lCAB una reunié amb els presidents i presidentes de les Seccions del
Col-legi per abordar futurs projectes, compartir idees i establir objectius ja que sén una peca essencial de la Corpo-
racio. La reunio la va presidir la degana del Col-legi, Ma Eugenia Gay, el vicedega, Joaquim de Miquel, el secretari,
JesUs Sanchez, i les diputades de la Junta de Govern Cristina Vallejo, Yvonne Pavia i Nuria Flaquer.

LLIURAMENT DE LA VI EDICIO DEL PREMI DE LA COMISSIO DE PROTECCIO
DELS DRETS DELS ANIMALS

Lama Thubten Wangchen, fundador de la Casa del Tibet a Espanya i membre del Parlament tibeta a I'exili, i Jordi
Marti, regidor de I'Ajuntament de Barcelona, advocat i membre fundacional de la Comissié de Proteccié dels Drets
dels Animals (CPDA) del Col-legi van ser els guardonats en la VI edicié del premi de la Comissié de Proteccié dels
Drets dels Animals del Col-legi que s'atorga com a reconeixement per la defensa dels drets dels animals.

En I'acte de lliurament hi van participar la diputada de la Junta de Govern responsable de la Comissié de Proteccié
dels Drets dels Animals del Col-legi, Carmen Valenzuela, la presidenta de I'’esmentada Comissié, Magda Oranich, i el
vicepresident de la CPDA, Carles Soliva.
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JORNADA AJUNTAMENT DE BARCELONA - ICAB - IMHAB

La Comissié del Torn d'Ofici i Assisténcia a la Persona Detinguda del Col-legi i IAjuntament de Barcelona van
organitzar conjuntament una jornada de formacié especifica en matéria d’habitatge’ que es va celebrar el passat 10
de desembre a I'lCAB. Lacte va ser inaugurat per Jordi Rabassa Regidor del districte de Ciutat Vella i presentat per la
diputada de la Junta de Govern del Col-legi, Carmen Valenzuela.

CIMERA DE DELEGACIONS

L'ICAB va acollir el passat 4 de desembre la ‘Cimera amb les Delegacions’ amb |'objectiu de fomentar la proximitat i
vetllar per oferir la millor atencio, serveis i formacié a tota |I' advocacia. Lacte presidit pel secretari, Jesls Sanchez, va
comptar amb la preséncia dels advocats i advocades que son delegats de les seus territorials del Col-legi situades a
Arenys de Mar, Badalona , Barcelona, Berga, Cornella de Llobregat, Gava, I'Hospitalet de Llobregat, Igualada, Prat de
Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Santa Coloma de Gramenet, Vilafranca de Penedés i Vilanova i la Geltru.
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ESPAI DE REFLEXIO DE LA FUNDACIO SANT RAIMON DE PENYAFORT

La diputada de la Junta de Govern i secretaria de la Fundacié Sant Raimon de Penyafort, Cristina Vallejo, va presidir
I'acte que es celebrar el 20 de novembre al Pati de Columnes del Col-legi per celebrar |'aniversari de la ‘Convencio
i de la Declaracio dels Drets dels Infants’. Acte que va comptar amb la participacié com a ponents de Xavier Puig-
dollers, advocat i patrd de la Fundacié Sant Raimon de Penyafort, Carmen Panchoén, pedagoga, i Pascual Ortunyo,
magistrat.

VISITA A LA PRESO MODEL

En el marc de les XXI Jornades de Dret d'Orientacié i Assisténcia Juridica Penitenciaria (SOAPJ) celebrades a la
seu de I'lCAB els passats 7 i 8 de novembre es va dur a terme una visita a la presé Model, a la qual hi van assistir
la diputada de la Junta de Govern del Col-legi responsable de la Comissié de Dret penitenciari, Carmen Valenzuela,
la presidenta en agquell moment de la Comissioé de dret penitenciari, Mariam Batallé, aixi com altres membres de la
comissié i assistents a les XXI| Jornades.
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TAULA RODONA DRETS HUMANS

La Comissié de Justicia Penal Internacional i Drets Humans del Col-legi va celebrar el passat 10 de desembre una
taula rodona per abordar els ‘Mecanismes de reaccio juridica davant una eventual vulneracié de Drets Humans en

el procés penal’ que va ser un exit de convocatoria. En |'acte inaugural hi van participar Erika Torregrossa, presidenta
de la Comissié de Justicia Penal Internacional i Drets Humans de I'lCAB, Joan Queralt, catedratic de Dret Penal de la
Universitat de Barcelona i Jordi Pina, advocat i exvicedega de I'lCAB.

VISITA DE PEQUIP DE FUTBOL DEL COL-LEGI D’AVOCATS D’AVEZZANO (ITALIA)
La diputada de la junta de Govern responsable de I'equip de Futbol del Col-legi, Carmen Valenzuela, va donar la ben-
vinguda a I'equip de futbol italia del Col-legi dAdvocats d/Avezzano (Italia) que va venir a Barcelona per disputar un
partit contra I'equip de futbol de I'lCAB. En la seva estada a Barcelona van poder visitar el Palauet Casades i coneixer
el patrimoni artistic que alberga.
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LA COMPETENCIA Editor: Las
Rozas, Madrid: Editorial Juridica
sepin, SL ISSN 2659-3947
Periodicitat: semestral
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AGUILA, YANN, AMAYA ARIAS,
ANGELA MARIA, ANGLES
HERNANDEZ, MARISOL [i 24 més]
Principios de derecho ambiental
y agenda 2030. Valencia: Tirant

lo Blanch, 2019. [351.777Agul
(2B blioteca Digital

QUAESTIO FACTI: REVISTA
INTERNACIONAL SOBRE
RAZONAMIENTO PROBATORIO
= INTERNATIONAL JOURNAL ON
EVIDENTIAL LEGAL REASONING
[en linia] Editor: Barcelona:
Marcial Pons ISSN 2604-6202
Periodicitat: anual 1r. fasc: 1 (2019)
B Accés lliure Biblioteca Digital
[https://revistes.udg.edu/quaestio-
facti/index]

DESTAQUEM

“LA IGUALDAD EN EL AMBITO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL", En:
Femeris: revista multidisciplinar
de estudios de género, Vol. 4,
2019, n. 2, 255 p. B Accés liure
Biblioteca Digital

“LAS UNIONES DE HECHO EN
EL DERECHO COMPARADO”
[en linial, En: Actualidad juridica
iberoamericana, 2019, n. 11
Accés lliure Biblioteca Digital

“"ESTUDIOS DOCTRINALES
SOBRE CATALUNA Y EL
DERECHO INTERNACIONAL",
En: Anuario espafnol de
derecho internacional, n. 35,
2019, 178 p.

BACIGALUPO SAGGESE,
MARIANO, SAZ, SILVIA DEL,
FERNANDEZ RODRIGUEZ,
CARMEN [i 3 més]

Jurisdiccion contencioso-
administrativa. \Valencia: Tirant lo
Blanch, 2019. [PRA-35Baclkd

CASTRO ABELLA, FERNANDO
(DIR.); BOCOS REDONDO, PEDRO,
CANTERA CUARTANGO, JOSE
MANUEL, CASTELAO RODRIGUEZ,
JULIO [i 10 més] Guia del concejal.
2% ed.. Cizur Menor (Navarra): Civitas
Thomson Reuters, 2019.
(352.071(46)(036)Guil &

GARCIA Y LOZANO, LUIS MIGUEL
La Defensa del patrimonio cultural
através de las Administraciones
Publicas: analisis de los distintos
niveles territoriales intervinientes.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[351.852/.853(46)Gar] &

ORTEGA BURGOS, ENRIQUE,
ECHEVARRIA DE RADA, MARIA
TERESA (dirs.); ALBERRUCHE DIAZ-
FLORES, MERCEDES, CARDONA,
JOSE MANUEL, ECHEVARRIA DE
RADA, MARIA TERESA [i 13 més]
Manual de derecho privado del
turismo. Valencia: Tirant lo Blanch,
2019. [PRA-356Man]

PALOMAR OLMEDA, ALBERTO,
PEREZ GONZALEZ, CARMEN
(coords.) Derecho deportivo:
legislacion, comentarios

y jurisprudencia. 2° ed..
Valencia: Tirant lo Blanch, 2019.
[351.855.3(46):796Der]
[CERERYTAB blioteca Digital

PALOMAR OLMEDA, ALBERTO (dir.)
Practicum contratacion
administrativa: 2019. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2019. [PRA]

RECUERDA GIRELA, MIGUEL
ANGEL (dir.) Anuario de derecho
administrativo 2019. Cizur Menor
(Navarra): Civitas Thomson Reuters,
2019. [PRAI A

DRET CIVIL

COBAS COBIELLA, MARIA
ELENA (dir.), COLLADO
SEVILLA, JOAQUIN, MARTINEZ
VELENCOSO, LUZ [i 3 més]
Formularios comentados de
derecho de sucesiones.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2019.
[347.65(46)(083.2)Cob]
[CEETTBBIblioteca Digital
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Algunes qliestions teoriques
i altres molt practiques: XVII
Jornades de dret de familia.
Barcelona: Societat Catalana
d'Advocats de Familia, 2019.
[347.6(46.71)(063)Jor]

[

ARJONA GUAJARDO-FAJARDO,
JOSE LUIS

La causa y su operatividad

en tema de atribuciones
patrimoniales: una relectio
veinte afnos después. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2019. [347.246)Arj &

BERNAD MAINAR, RAFAEL

La Contratacion civil, una fiel
expresion de la patrimonialidad
del derecho civil. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2019. [347.44(46)Ber] &

COLLADO-RODRIGUEZ, NOELIA
La Obligacion del prestamista

de evaluar la solvencia del
consumidor de crédito: (adaptado
ala Ley 5/2019, de 15 de marzo,
reguladora de los contratos

de crédito inmobiliario). Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi

Thomson Reuters, 2019.
[347.278146)"2019" Coll &

FERNANDEZ CABANAS, JUAN JOSE
La responsabilidad extracontractual
por ruina de los edificios: el
régimen de los articulos 1907 y
1909 del Cédigo Civil. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson Reuters,
2019.(347.56(46):69Fer]

FERNANDEZ ECHEGARAY, LAURA
La gestacion por sustitucion y la
reproduccion humana asistida en
Espana: jincoherencia normativa o
legislacion garantista?. Cizur Mlenor
(Navarra): Aranzadi Thomson Reuters,
2019. [347.63(46):340.614Fer] &

GARCIA GARNICA, MARIA DEL
CARMEN, MARCHAL ESCALONA,
NURIA (dirs.); QUESADA PAEZ,
ABIGAIL, MORENO CORDERO,
GISELA (coords.)

Aproximacion interdisciplinar a
los retos actuales de proteccion
de la infancia dentro y fuera de
la familia. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
(347.157(46)Apr] K
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Guia practica de las crisis
matrimoniales: [doctrina,
jurisprudencia, casos practicos,
formularios y esquemas
procesales]. 27 ed.. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson Reuters,
2019. [347.627(46)(083.2)Guil B

MARTIN MARTIN, GUSTAVO
ANDRES

Competencia, enriquecimiento
y danos. Valencia: Tirant lo Blanch,
2019. [347.55(46)Mar]

[cEXEEXYTR Biblioteca Digital

RAMOS HERRANZ, ISABEL

La Proteccion de los menores de
edad en la publicidad infantil de
juguetes. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
[347.157(46):347.777Ram] &

REY MUNOZ, FRANCISCO JAVIER
La responsabilidad contractual
por defectos en la edificacion.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[347.56(46):69Rey] &

RIVERO HERNANDEZ,
FRANCISCO

Los Derechos reales de goce en
cosa ajena. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
[347.25(46)RivI &l

DRET CONSTITUCIONAL

CAMPUZANO LAGUILLO,
ANA BELEN, PEREZ TROYA,
ADORACION (dirs.)
Gobierno corporativo e
igualdad de género: realidad
y tendencias regulatorias
actuales. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2019. [ID-232] &

CARRASCO DURAN, MANUEL,
RODRIGUEZ RUIZ, BLANCA
(dirs.); ALMAGRO CASTRO,
DAVID, CARRASCO DURAN,
MANUEL, CASTRO-MONTERO,
JOSE LUIS [i 15 més]

La participacion ciudadana
como pilar del Estado
democratico: posibilidades

y limites en el marco de la
democracia representativa.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[35.072.7(46)Par] &

DICEY, ALBERT VENN

El Derecho de la Constitucién.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2019.
(342Dic] &

GARCIA MAHAMUT, ROSARIO,
TOMAS MALLEN, BEATRIZ S;
ARENAS RAMIRO, MONICA,
AUZMENDI DEL SOLAR,
MONTSERRAT, BONFIGLIO,
SALVATORE [i 21 més]

El Reglamento General de
Proteccion de Datos: un
enfoque nacional y comparado,
especial referencia a la LO
3/2018 de proteccién de

datos y garantia de los
derechos digitales. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2019.
[342.738(46)"2018" Reg]
[cE]EERTTE Biblioteca Digital

@

11 pgismemntn Camaral
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LOPEZ CASTILLO, ANTONIO
(dir.); AZPITARTE SANCHEZ,
MIGUEL, BARRERO ORTEGA,
ABRAHAM, ESCAJEDO SAN
EPIFANIO, LEIRE [i 3 més]

La Carta de derechos
fundamentales de la Unién
Europea: diez afos de
jurisprudencia. Valencia: Tirant
lo Blanch, 2019. [DH-342.7(4-
672UE)Car]

MALLADA FERNANDEZ,
COVADONGA (dir.); ACERO
MARTIN, FERNANDO A.,
ALVAREZ-JARENO, JOSE A.,
ALVAREZ RODRIGUEZ, IGNACIO
[i 10 més]

Nuevos retos de la
ciberseguridad en un
contexto cambiante. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[342.738(46):004.056.5Nue] B

MONTERROSSO CASADO,
ESTHER (dir.); MUNOZ
VILLARREAL, ALBERTO (coord.);
ALVAREZ OLALLA, PILAR,
BADILLO ARIAS, JOSE ANTONIO,
DIAZ DIAZ, EFREN [i 11 més]
Inteligencia artificial y riesgos
cibernéticos: responsabilidades
y aseguramiento.

Valencia: Tirant lo Blanch, 2019.
[347.77(46):004.8Int]

[cEXEERYTE Biblioteca Digital

PUYOL MONTERO, JAVIER
Libro de test delegado

de proteccion de datos
(DPO): dominio 1. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2019.
[342.738(46)"2018" Puy] &

SOLANES CORELLA, ANGELES
(dir.); AGUILAR, MARIA JOSE,
BONET NAVARRO, JAIME,
BOSSET, PIERRE [i 9 més]
Discriminacién, racismo y
relaciones interculturales.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[342.724(46)Dis] B

DRET FISCAL

ARRANZ DE ANDRES,
CONSUELO

Gravamen de las ganancias
de patrimonio derivadas de
transmisiones lucrativas en
el IRPF. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters,
2019. [336.22(46):352Ar] &

BENGOCHEA SALA, JOSE
MARIA

Rendimientos inmobiliarios
(IRPF): usufructo, superficie,

servidumbre, desahucio e
indemnizaciones. Madrid:
Lefebvre-El Derecho, 2019.
[336.226.11(46)Ben]

Claves Practicas
FRAAWCIE LEFERYEE

GIL MACIA, LORENZO

La Exencion de las
participaciones en entidades
en el Impuesto sobre el
Patrimonio.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[336.226.2(46)Gill &

MATESANZ, FERNANDO

La Fiscalidad indirecta del
comercio electrénico. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[347.74(46):004.7Mat] B

SANTANA LORENZO,
MARGARITA (dir.); GARCIA
NOVOA, CESAR (co-dir.);
BLANCO GUTIERREZ, JUAN
(coord.)

Practicum compliance
tributario: 2020. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2019. [PRA] &

i




Aquesta seccié conté una sel-leccié d'obres adquirides i incorporades darrerament al cataleg de la
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DRET INTERNACIONAL

GINER ALEGRIA, CESAR
AUGUSTO (dir.); GARCIA
MERCADER, EMILIO JOSE
(coord.)

Los Nuevos escenarios en las
relaciones internacionales:
retos, amenazas y
oportunidades. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2019. [341.1/.8Nue] &

GOMEZ ASENSIO, CARLOS

Los Acuerdos de
reestructuracion en la Directiva
(UE) 2019/1023 sobre marcos
de reestructuracion preventiva.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[347.72.04(4-672UE)Gom] B

SANCHEZ HERNANDEZ,
CARMEN, FERNANDA PALMA,
MARIA, GARCIA PEREZ,
OCTAVIO (dirs.) [i 1 més]

La Influencia de la
jurisprudencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos
en el derecho interno.

Valencia: Tirant lo Blanch, 2019.
[DH-342.7(4):341.645Inf] &

LOPEZ ALVAREZ, MARIA JOSE
Jornada laboral: control
horario, desconexioén,
flexibilidad y conciliacién.
Madrid: Lefebvre-El Derecho,
2019. [331.811(46)Lop]

Claves Practicas

CiN LEFIRYBE

MOLINS GARCIA-ATANCE,
JUAN

La técnica del recurso

de suplicacion. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[331.16(46):347.958Mol] B

RUIZ SANTAMARIA, JOSE LUIS
Vacios e insufiencias en la
adaptacion y proteccion
adecuada a las personas
trabajadoras con discapacidad.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[331.111(46)Ruil &

VIGO SERRALVO, FRANCISCO
El derecho al trabajo, un
primigenio y alternativo
proyecto de Estado social:
reflexiones para el debate
sobre la cuestion social
contemporanea. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2019. [331(46)Vig] &

DRET LABORAL DRET MERCANTIL
ARRUE MENDIZABAL, MARTA ALAMILLO DOMINGO,
El derecho a la propia imagen IGNACIO

de los trabajadores. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[331(46):342.7Ar1 &

Brecha de género: diagndstico,
prevencion y tutela. Madrid:
Lefebvre-El Derecho, 2019.
[ID-210]

Identificacidn, firma y

otras pruebas electrdnicas:

la regulacion juridico-
administrativa de la
acreditacion de las
transacciones electrénicas.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[347.74(46):004.78Ala] B

El Derecho al dividendo.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[347.72.035(46)Der] &

ESTRUCH ESTRUCH, JESUS

El contrato de construccion
naval en la Ley de Navegacion
Maritima. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
[DM-347.791(46)Est] &

GONZALEZ GONZALEZ,
FRANCISCO OLIVER
Compliance en el tercer sector.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019
[657(46):343.222Gon] &

HERBOSA MARTINEZ,
INMACULADA, EMPARANZA
SOBEJANO, ALBERTO (dirs.);
BERMUDEZ AVILA, MARCOS,
EMPARANZA SOBEJANO,
ALBERTO, ETCHART, MIGUEL

[i 7 més] Responsabilidad de
administradores, gobierno
corporativo y derecho
concursal. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
[347.72.036.04(46)Res] B

RUIZ MUNOZ, MIGUEL, VEGA
JUSTRIBO, BARBARA DE LA
(dirs.); LASTIRI SANTIAGO,
MONICA (coord.)
Responsabilidad social
corporativa (RSC): economia
colaborativa y cumplimento
normativo. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2019. [657(46):005.35Res]
(AT Biblioteca Digital

RUIZ PERIS, JUAN IGNACIO,
ESTEVAN DE QUESADA, CARMEN
(dirs.); BUENO GUILLEN,

PEDRO JOSE, DENTAMARO,
ANNAMARIA, ESTEVAN DE
QUESADA, CARMEN [i 10 més]

Cooperacion empresarial y
derecho de la competencia

= Business cooperation and
competition law. Valencia: Tirant
lo Blanch, 2019. [347.776(4-672UE)
Cool A

DRET PENAL

BARONA VILAR, SILVIA (ed.)
Claves de la justicia penal:
feminizacion, inteligencia
artificial, supranacionalidad

y seguridad. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2019. [347.97(46)Cla] &

BUSTOS RUBIO, MIGUEL,
RODRIGUEZ ALMIRON,
FRANCISCO (dirs.); ABADIAS
SELMA, ALFREDO, BUENO
JIMENEZ, NATALIA, CAMARA
ARROYO, SERGIO [i 10 més]
El Sistema socioeconémico
desde el prisma del dereho
penal y la criminologia. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[343.537(46)Sis] &

CUERDA ARNAU, MARIA LUISA,
FERNANDEZ HERNANDEZ,
ANTONIO Adoctrinamiento,
adiestramiento y actos
preparatorios en materia
terrorista. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
[343.341(46)"2015" Cue] &

FRAGO AMADA, JUAN
ANTONIO (dir.); ALGUACIL
CESARI, JIMENA, APARICIO
SANTIAGO, NESTOR, BONATTI
BONET, FRANCESCO [i 13 més]
Actualidad compliance 2019.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[657(46):343.222Act] &

Artiandaled
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GOMEZ RIVERO, M? DEL
CARMEN Revueltas, multitudes y
derecho penal. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2019. [343.34(46)Gom] B

MARTINEZ LAFUENTE, ANTONIO
Precisiones jurisprudenciales
sobre el delito contra la hacienda
publica. Cizur Menor (Navarra):
Civitas Thomson Reuters, 2019.
[343.359(46)Mar] &

Memento experto Francis
Lefebvre: Violencia machista.
Madrid: Francis Lefebvre, 2019.
[343.615(46)Mem]

RIBAS, XAVIER (dir.);

GOMEZ DONATE, PAULA,
PEREZ GUILLAMON, JOSE
LUIS (coords.) Practicum
Compliance: 2020. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2019.[PRA] &

MENENDEZ MENENDEZ, ADOLFO,
TORRES FERNANDEZ, JUAN
JOSE (coords.)Deontologia
profesional y ejercicio de la
abogacia: un desafio global.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[347.965(46):174Deo] &

[ :t..:-: ‘. -
L SRS

RECENSIONS

Doctrina judicial sobre
dret de familia a Caralunya

Jnsil Aomveonims s e ey

Pastn s op P v Wows daln

PEREZ-SERRABONA GONZALEZ,
F. JAVIER (dir.) ADR, ODR y
justicia del futuro: propuestas
y medidas que eviten la
judicializacién de conflictos.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
(347.4:304Adr1 &

RODRIGUEZ ACHUTEGUI,
EDMUNDO Juicio civil
ordinario: prueba y recursos.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[347.91(46)"2015"Rod] &

VELASCO NUNEZ, ELOY,
SANCHIS CRESPO, CAROLINa
Delincuencia informatica: tipos
delictivos e investigacién: con
jurisprudencia tras la reforma
procesal y penal de 2015.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2019.
[343.72(46)"2015":004.7 Vel
[cANTIYTE Biblioteca Digital

RUIZ RISUENO, FRANCISCO,
FERNANDEZ ROZAS, JOSE
CARLOs (coords.) El Arbitraje y
la buena administracion de la
justicia: libro conmemorativo
del 30 Aniversario de la Corte
Civil y Mercantil de Arbitraje
(CIMA). Valencia: Tirant lo Blanch,
2019. [347.918(46)Arb] &

VILLACAMPA ESTIARTE,
CAROLINA (coord.)
Matrimonios forzados: anélisis
juridico y empirico en clave
victimoldgica. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2019. [343.552(46)Mat] &

DRET PROCESSAL

CAMPO CANDELAS, JESUS
La anulacion del laudo por
infraccion del orden publico.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2019.
[347.918(46)Cam] &

SALORIO DIAZ, JUAN M.
Arbitraje de consumo: sistema

y procedimiento. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2019. [347.918(46)Sal] &

VILLAR FUENTES, ISABEL M?
(dir.); CARO CATALAN, JOSE
(coord.); ALVAREZ SUAREZ,
LAURA, CACCIATORE, SERENA,
CARO CATALAN, JOSE [i 21 més]
Investigacién y prueba en los
procesos penales de Espaina

e Italia. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
(343.14(46)Inv] &

GARCIA GONZALEZ, JOSE
ANTONIO

Doctrina judicial sobre dret de
familia a Catalunya. Barcelona:
Atelier, 2019. [347.6(46.71)Garl

Obra d'obligada lectura per a

tots els companys i companyes
especialitzats en Dret de Familia,

i també per aquells que no s'hi
dediquen perd que el poden
consultar pel seu analisi transversal.
L'autor, especialista en la matéria

i membre destacat dels principals
forums de debat d'aquesta branca
del Dret, analitza la crisi matrimonial
des dels inicis del trencament fins

a les prestacions que d'aquesta

es deriven passant per I'analisi

exhaustiu de la maxima proteccié del “favor filii” i fent mencio,
oObviament, de tots els aspectes processals que I'envolten. Prologat
pel Mestre, Francesc Vega Sala, es fa constar I'exhaustiva seleccié de
sentencies realitzades per I'autor que li ha permés aprofundir més en
el dret, especialment el catala de familia. Aixi doncs es presenta una
recopilacié de doctrina judicial (al voltant de 1.200 resolucions judicials)
que es converteix en una eina de treball imprescindible per a |'exercici
quotidia de la professié en aquesta matéria.

LADVOCACIA DE BARCELONA

U AR D B

ARANZAD!

-E:- b Santander

GAY MONTALVO, EUGENI (dir.)
L'’Advocacia de Barcelona:

200 anys de la seva historia.

El Col-legi, els seus advocats i
juristes. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2019.
[347.965(46.71Bar) (09)Adv] &

Obra dedicada als juristes catalans
que han assolit el merescut prestigi
public i professional, per les seves
aportacions i coneixements en

la vida professional i social de
Barcelona, Catalunya i Espanya.
Repassa la vida del nostre Col-legi
des de finals del segle XVIII

fins a finals del segle XX, i dels
professionals que en van formar
part. Obra dirigida pel Dega Emeérit
Eugeni Gay Montalvo, el llibre que

avui recomanem recull I'exhaustiu estudi de I'advocacia com a institucio
des del seus origens a Grécia, Roma i Edat Mitjana, fins a I'epileg signat
pel propi Director, relatiu a la recuperacié de la democracia i de I'estat
social i de dret, passant pel paper de |'advocacia barcelonina a les Corts
de Cadis, la recuperacié de I'lCAB, la consolidacié de la preservacié del
Dret Civil, celebracié de Congressos i de I'Exposicié Universal i I'entrada

del Col-legi en el segle XX.

Tot aquest repas historic realitzat de forma succinta i amena, a més
d'il-lustrada per innumerable documentaci¢ historica-grafica (documents

i fotografies), resulta d'obligada lectura per conéixer el llegat dels nostres
antecessors i el context historic en el que van viure i exercir, convertint-los
en juristes fonamentals per a la historia de la nostra advocacia.




GENT CORRENT

ANA CORREA ALVAREZ, FUNCIONAR;A DE JLIJTJATS.—H
BERIA ‘
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SATISFACCION INTERIOR"

Text: Roser Ripoll  Fotografia: Albert Munoz

de Justicia (planta 13), i darrera el mostrador hi trobem
I’Ana Correa Alvarez, una quiromassatgista i lintoterapeuta
amant de la cuina que per motius de salut va haver de canviar de
professio. Ella dona un contrapunt i alegria als jutjats.

A I’Oficina de Tramitacié Concursal;-al’edifici G}de la Ciutat




Mon Juridic - #326 - Desembre 2019/Gener 2020

Gent corrent 81

Quina és la tasca que realitza a la planta 13 de I'edifi-
ci C de la Ciutat de la Justicia? Quan de temps fa que

realitza aquesta funcié?

MiTrabajo en la Oficina de Tramitacion Concursal, con-
siste en la recepcion de los escritos que presentan los
administradores concursales, grabarlos en la nube ge-
neral de los juzgados, la atencién al publico en general,
ademas de las tareas tipicas de mi cargo, correo, video-
conferencias, etc.

Empecé en este puesto de Trabajo en el aho 2014

Hi alguna cosa que canviaria de la seva feina? Qué és

el que més valora de la mateixa?

No, no cambiaria nada de mi trabajo, valoro mucho traba-
jar con gente amable y bien educada.

Ens diuen que sempre afronta la feina amb un som-
riure i positivisme. Es un tema de caracter personal o

ayuda a que influya en el resto de los que acuden algo
mMas Nerviosos 0 Mas serios.

Creu que la digitalitzacio als jutjats sera possible, o
els diferents operadors juridics tenen “passio” pel

paper?

Quizas en el siglo préximo se abandone el papel, de mo-
mento es misién imposible, aunque intentamos, en todo
lo gue nos es posible, reducir su uso.

Quin missatge vol-
dria fer arribar als
advocats i advo-
cades que atén als

SIEMPRE SE
AGRADECE VER

EN LOS DEMAS
LA VOLUNTAD DE
AYUDAR Y UNA

CARA SONRIENTE  seteedon e

jutjats?

Sobre todo que
sean cordiales y

bé per donar un contrapunt als temes que s’aborden

al mateix?

Procuro tratar a los deméas como me gustaria que me

trataran a mi, siempre se agradece ver en los demas la
voluntad de ayudar y una cara sonriente, estos peque-
fos detalles hacen que la manana fluya de otra forma.

Per Nadal o alguna altra festivitat com Carnestoltes
s’ha disfressat o ha portat algun element comme-
moratiu de la festa. Creu que falta alegria als jutjats?
Com reben aquesta mostra d’apropament i humanit-
zacio els diferents operadors juridics?

Jajajaja... Si, en algunas ocasiones, en las festividades
mas llamativas, solemos adornar un poco el mostrador y
darle una chispa de humor que, por otra parte, siempre
viene bien ya que rompemos con la uniformidad de la
rutina, propia de este tipo de trabajo.

- La alegria la ponemos los que trabajamos aqui, también
la tienen la mayoria de las personas que vienen, esto

barco y debemos de tener paciencia los unos con los
otros.

Parlem de vosteé: Perqué es va fer funcionaria? Que li
agrada fer en el seu temps lliure?

Mi profesién es Quiromasaijista y Linfoterapeuta, debido
a una afeccion ésea tuve que plantearme un cambio de
actividad. Una amiga me informé de las opciones que
tendria dentro de la administraciéon y aqui acabé.

Cuando tengo tiempo me gusta cocinar para la familia,
leer, pasear cerca del mar o la montana, suelo disfrutar

mucho de las cosas sencillas.

Vol afegir alguna altra dada o qiiestié...

Si... Creo que nos quejamos demasiado ante cualquier
contratiempo o carencia de algo.

Deberiamos valorar mucho mas todo lo que tenemos,
celebrarlo y fluir con més satisfaccion interior.




ANIMUS JOCANDI

Iniciem un nou any amb molts projectes i reptes. Des de Moén Juridic us plantegem el seglient: Sabeu resoldrer els
seglients “passatemps?”
No feu trampa, ja que us facilitem les solucions en aquesta mateixa pagina

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

a la melena, que esté levantada y rigida. 8. Ganado. Que

1 . . suena.
2 H o
VERTICALES: 1. Unidad de intensidad eléctrica. Terreno
3 . . sembrado de habas. 2. Mandato superior que se debe
4 . g obedecer y ejecutar por los inferiores. Usado repetido para
E indicar la risa, la burla o la incredulidad. 3. Rectas, conforme
5 . § a la moral. 4. Angustia. 5. Campos sin cultivar. 6. Sujetar,
2 coger. 7. Resumen de la causa para instruccion simultanea
6 . . &  delTribunal y de las partes en los recursos. Adjetivo pose-
7 . . § sivo plural de mio. 8.. Bepeticién d_e un sonido reﬂejado_ por
& un cuerpo duro. Recipiente metalico con mango, que tiene
8 . o  diversos usos industriales. 8. 11 en nimeros romanos.
Sanan. 10. Aceitar un alimento. Denominacién de Origen.
HORIZONTALES: 1. Retraso culpable en el cumplimento 11. Arrear, sacudir. 12. Tesoro publico de una nacién, provin-
de las obligaciones. Pieza unida a un acto principal a fin cia 0 municipio.
de completarlo o de justificarlo. 2. Usado para ordenar la
ejecucion inmediata de un movimiento, especialmente "y "olel] gl Ie1sasy ‘L| ‘0q Jes|Q ‘0l ‘uein)d IxX
entre los militares. Alegrar, recrear. 3. Acto emanado del "6 "0ze) "003 "8 "SI\ 'BION Z Jeld)y ‘9 ‘Sojels "G 'J ‘eped
Poder Publico que se refiere al modo de aplicacion de las - ' 'SBONT 'Y "§ "8 "uUspIQ ‘g JBgeH "B|A ‘| :SS|edIHaA

leyes. Ni esta ni aquella. 4. En la antigua Grecia, cortesana.
Desplomarse. 5. Hacer un nido un ave para vivir en él. Que
presume de fina y elegante sin serlo. 6. Molusco cefalépo-
do de cuerpo alargado y con diez tentaculos provistos de

ventosas. Dominio de Internet de Tonga. 7. Arruga. Referida S3ANOIONT0S

"BIOUOS 's8say ‘g ‘epezi] ‘ely 7
‘0] IBWER) "g "9 'ISIND "lepluy G ‘Jee) "elleloH ¢ ‘Bs3 "0}
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Busca en esta sopa de letras 12 palabras relacionadas con temas juridicos.
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Lo que no se encuentra...

No existe

Todas las respuestas juridicas a tu alcance * consejos de bisqueda

Soluciones juridicas en 10,5 segundos

facil rapido preciso
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ROLEX

DAY-DATE

Elegido por visionarios y lideres mundiales, el Day-Date, con su icénica
visualizacién del dia, vio la luz en 1956 y sigue siendo el simbolo de éxito y de prestigio.
Es una historia de excelencia perpetua. La historia de Rolex.

#Perpetual

OYSTER PERPETUAL DAY-DATE 40
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DIAGONAL 538 - BARCELONA
SANT ROMA 22 - LLORET DE MAR




